
Si entendemos que la programación didáctica es un documento vivo, que requiere de
adaptaciones, es porque vemos la necesidad de hacer un seguimiento y monitorizar el
proceso de aprendizaje de nuestro alumnado y nuestro proceso de enseñanza.

El monitoreo no se refiere a “controlar” al alumnado, está más encaminado a supervisar la calidad
y la cantidad de aprendizaje que está teniendo lugar, así como las dificultades que puedan surgir y,
no nos olvidemos, aquellas acciones que destacan por ser excelentes y que también van a requerir
de una atención especial para evitar el estancamiento.

Según el Glossary of educational technology terms (1986) el monitoreo es, en educación, la
actividad de dar seguimiento al proceso de cada estudiante conforme se va moviendo a través de
la secuencia de instrucción.

Hablamos de evaluación formativa, utilizando la evaluación como fuente de información para la
toma de decisiones durante el proceso, no como algo finalista y calificador.

Del mismo modo, si realizamos una serie de preguntas en una presentación con Mentimeter al
final de una sesión para comprobar el grado de adquisición de los saberes básicos desarrollados,
tendremos una valiosa información que nos orientará sobre nuestros siguientes pasos a seguir y
sobre si nuestra labor ha tenido eficacia.

Si utilizamos un cuestionario de Google Forms, por ejemplo, podremos saber fácilmente los
aciertos e incluso el tiempo de respuesta, usando un complemento, que nos permitirá ofrecer el
asesoramiento oportuno y detectar si ha habido algún error muy común que nos haga reflexionar
sobre la necesidad de abordar ese conocimiento desde una perspectiva y recursos diferentes que
faciliten su comprensión y asimilación.

Kahoot, herramienta mencionada en la introducción del área 3, es otra de las herramientas que se
pueden utilizar para captar información relevante, tanto en un proceso de evaluación inicial como
en un proceso de evaluación formativa. La herramienta ofrece la opción de introducir un factor
temporal que permite limitar el tiempo de reflexión y acotar la duración de la actividad.

3.2.2. Tecnologías digitales
de monitorización de
aprendizaje.

Herramientas para recoger feedback digital

https://kahoot.com/


Algunas de las propuestas que hemos visto en el apartado anterior de esta competencia ya
permiten hacer un seguimiento del proceso del estudiante, por ejemplo, en la generación de un
foro de debate escrito, usando una de las aulas virtuales presentadas, podemos valorar la
capacidad de expresión, de argumentación, la ortografía, etc. En función del trabajo observado
tenemos la oportunidad de utilizar los medios de mensajería ya descritos para enviar la
retroalimentación que decidamos después de la reflexión oportuna, con la ventaja de que puede
ser individual y asíncrona.

Las plataformas educativas cuentan con herramientas que permiten hacer esta monitorización de
manera muy sencilla. Al margen de los instrumentos de evaluación para calificar, permiten
organizar las actividades que se han realizado y almacenarlas de manera ordenada, pudiendo
crear el alumnado, fácilmente, su portfolio digital en el que pueden plasmar su progresión.
También es factible digitalizar las producciones que no sean digitales, a través de escáner para
documentos y a través de fotografías o vídeo para otro tipo de creaciones. A esto se le suma, como
ya hemos visto, la capacidad de enviar comentarios para reforzar y ayudar en el aprendizaje.

Cabe destacar que en los principales procesadores de textos (LibreOffice Writer, Microsoft Word,
Google Docs, Acrobat…) es posible añadir comentarios de manera similar, simplemente
seleccionando el texto en el que se quiere insertar el comentario (o situando el cursor en un
espacio determinado) y escogiendo la opción referente a “Comentario” (también existen
combinaciones de teclas que sirven como atajo). Esto permite que la retroalimentación sea
concreta ya que se pueden señalar con precisión de cirujano los aspectos a comentar y, ¡sin límite
de espacio!

Herramientas para enviar feedback digital sobre tareas
previas



Insertar comentario en LibreOffice Writer. Imagen tomada a través de captura en ordenador
personal para este curso.

Insertar comentario en Acrobat Reader. Imagen tomada a través de captura en ordenador personal
para este curso.

https://es.libreoffice.org/
https://get.adobe.com/es/reader/


Insertar comentario en Microsoft Word. Imagen tomada a través de captura en ordenador personal
para este curso.

Insertar comentario en Google Docs. Imagen tomada a través de captura en ordenador personal
para este curso.

También hay que hacer una mención especial a las aplicaciones de Google Workspace para crear
contenido (Documentos, Presentaciones, Hojas de cálculo…) ya que permiten el uso y la edición

https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365/p/word/CFQ7TTC0HLKM?ef_id=8961300ef903123b2b51538f10581f43:G:s&OCID=AIDcmm409lj8ne_SEM_8961300ef903123b2b51538f10581f43:G:s&lnkd=Bing_O365SMB_Brand&msclkid=8961300ef903123b2b51538f10581f43&activetab=pivot:informaci%C3%B3ngeneral%C2%A0tab
https://get.adobe.com/es/reader/
https://docs.google.com


compartida lo que permite a un grupo de personas trabajar en el documento a la vez. Esto puede
resultar muy útil en sesiones a través de videoconferencia. Imaginemos que después de una
primera parte común decidimos crear salas para que trabajen una actividad por grupos. Cada
grupo tiene su documento compartido sobre el que pueden trabajar todos sus miembros/as a la
vez. Del mismo modo como docentes, podemos tener los documentos de los grupos abiertos e ir
supervisando el proceso, insertando comentarios allí donde veamos que puede ser necesario
(también podría hacerse el cambio de sala, aunque podría resultar más intrusivo y menos eficaz
según el número de grupos).
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