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0. Introduccion.

En este capitulo se va a exponer de forma mas pormenorizada el proceso de evaluacién y
retroalimentacién en la Formacién Profesional.

En la nueva ley de la Formacion Profesional (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion

de la Formacién Profesional.) se incluye la Disposicién adicional novena. Plan de competencias en
digitalizacién e inteligencia

artificial en la Formacidn Profesional en la que se detalla:

"El Gobierno aprobard, en colaboracién con el sector tecnoldgico, un Plan de competencias en
digitalizacién e inteligencia artificial en la formacién profesional, que incluira la propuesta de
contenidos comunes transversales del curriculo para todas las personas que se formen en el
Sistema de Formacidn Profesional. Asimismo, promovera que todo el profesorado y formadores de
formacién profesional obtengan el reconocimiento de la competencia digital docente en el Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente." entre las que se incluye la Evaluacién digital.

Para obtener mas informacién sobre la nueva ley de la Formacién Profesional haz click en

este enlace.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

1. Estrategias de evaluacion
en la FP

En el proceso de evaluacion en la Formacidn Profesional se pueden utilizar tecnologias digitales de
evaluacién mucho mas diversas que en en otras etapas educativas no universitarias ya que
ademas de evaluar el contenido se evalla el procedimiento.

Por ejemplo, se puede utilizar una cdmara de fotos o de video para dejar constancia del
procedimiento utilizado en un proceso de montaje por medio de soldadura o en un entrenamiento
de escalada.

Las producciones y procesos que se evallian en FP son muy diversos, asi podemos evaluar esquemas de
PCBs o videos dirigidos a la poblacion infantil, esta diversidad implica el uso de multiples tecnologias digitales
gue tendran sus particularidades a la hora de ser evaluadas.

Por ejemplo, se puede admitir como producto y evidencia de evaluacion un documento de disefio CAD o una
guia turistica en impress, no obstante para evaluar el proceso no podemaos recurrir a un documento digital,
consideramos que la herramienta ideal para evaluar este proceso es la rdbrica, elemento que podemos
personalizar segun nuestras necesidades.

La rubrica es uno de los instrumentos de evaluacién que mejor se adapta a las necesidades de
la evaluacién formativa. Algunas de sus ventajas son:

e Permite informar al alumnado, desde el comienzo mismo del proceso, sobre qué
esperamos gque aprenda y en qué aspectos centrar la atencién para conseguirlo.

e Se puede revisar periédicamente y comprobar tanto los avances realizados como las
dificultades que van surgiendo, dando informacién sobre en qué punto del proceso nos
encontramos. Por tanto, da pistas al profesorado sobre si las cosas se estan desarrollando
segun lo previsto y al alumnado sobre qué puede hacer para continuar avanzando.

e También facilita, al final del proceso, establecer de manera cualitativa y cuantitativa qué
nivel se ha alcanzado.

Cuidado, utilizar rdbricas no implica necesariamente que se esté haciendo evaluaciéon formativa, ya
que se pueden utilizar simplemente para evaluar o calificar al final de la tarea. Ya que las vamos a
usar, aprovechemos todo su potencial y hagamoslo de manera formativa.

Aqui podéis encontrar mas informacién sobre el tema:

https://tecnocentres.org/es/blog/2018/10/11/rubricas-y-evaluacion-formativa/

Trabajo con rubricas en Aeducar


https://tecnocentres.org/es/blog/2018/10/11/rubricas-y-evaluacion-formativa/

aeducar

En Aeducar puedes crear tus propias rubricas para evaluar las tareas que se plantean al
alumnado. El primer paso para poder trabajar con rdbricas en Aeducar es crear una tarea.

Si no saber cdmo crear una tarea en Aeducar puedes aprenderlo aqui: Pasos-para-anadir-

y-configurar-una-tarea

En la pantalla de configuracién de la tarea tendremos que seleccionar "rdbrica" como el método
para evaluar dentro del apartado Calificacion de la configuracién de la tarea.

v Calificacion

Calificacion Q
Tipo| Puntuacion #%
Calificacion maxima
| 10 |
Método de calificacién © | Rubrica s |
Categoria de calificaciones (7] | Primera evaluacion = |
Calificacion para aprobar (7] | 5,00 |
Envios andnimos Q@ No
Ocultar la identidad del evaluador a los (7] | No % ‘
estudiantes
Usar workflow (flujo de trabajo) de (7] | No * ‘

calificaciones

En estos y en los sucesivos ajustes, veremos que hay muchas opciones enfocadas a la
calificacion que tendremos que plantearnos como nos interesa configurar, en


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-02/lPoimage.png
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2024-01/ySXimage.png
https://libros.catedu.es/books/comenzamos-con-nuestra-aula-en-aeducar-v4/page/31-pasos-para-anadir-y-configurar-una-tarea
https://libros.catedu.es/books/comenzamos-con-nuestra-aula-en-aeducar-v4/page/31-pasos-para-anadir-y-configurar-una-tarea

especial los referentes a la calificacién numérica y la visibilidad de la misma por parte del
alumnado. No perdamos de vista que aqui estamos hablando de evaluacién formativa
y queremos utilizar las rubricas para obtener informacidn util sobre el proceso de
ensenanza-aprendizaje y para poder ofrecer al alumnado una adecuada
retroalimentacion, no para obtener nimeros con los que rellenar el boletin de notas.

Apuntar que, como es ldgico, y esto es aplicable a cualquier otra herramienta, para crear
rubricas es necesario plantearse antes los items a evaluar y, en su caso, los criterios
especificos que acompafa la evaluacién de cada item.

No vamos a entrar aqui en el detalle de la configuracion de las rubricas, podéis verlo en esta
pagina del curso "Profundizamos en el uso de Aeducar":

https://libros.catedu.es/books/profundizamos-en-el-uso-de-aeducar-v4/page/3-mas-opciones-

de-trabajo-con-las-tareas-uso-de-rubricas en el que también se basan los contenidos

expuestos en este epigrafe.

Del enlace que os acabo de dejar extraemos también la informacién que sigue, referente a la
evaluacién del los trabajos. Cuando el alumnado nos los envie, podremos empezar a valorar los
mismos con nuestra rubrica. En la pagina resumen de la tarea, haz clic en el botén Calificar.
Accederemos a la Pagina para Calificar, que contendra el trabajo presentado por el Estudiante y la
rabrica para Calificar. En caso de que queramos evaluar una tarea que no conlleve entrega digital,
como una presentacién oral, hay que pedir al alumnado gue nos envie algo, aunque sea un
documento donde ponga la fecha en que la hacen. En caso contrario no podremos utilizar las
rabricas en la plataforma.

Curso; Ciencias Sociales Estudiante5 Cinco
Tarea: Las capas de la Tierra &
Ver todos los envios 5ces T

<4 Cambiar usuario v >

4 Pignaldel » & | & g v a ¥ kN O O ¥ & L X Entrega
No entregada
Sin calificar
El estudiante puede editar esta entrega

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion: =

Carreccion Hay Hay No hay
milltiples varics  errores
faltas de errores  ortografi
ortografi ortografi cos
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contenid  Tpuntos
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En cada criterio, selecciona el nivel con el que se evalla el trabajo en ese aspecto. En el lateral del
criterio, podemos dejar una retroalimentacion.

Una vez has evaluado el trabajo, no olvides guardar. Los resultados se volcaran en la libreta de
calificaciones.

Trabajo con rubricas en Google
Classroom

Google Classroom también permite hace un tiempo crear rubricas sin salir de la
plataforma. Para ello, tenemos que crear una tarea, darle un nombre y escribir una descripcién. A
continuacién, haremos click en el botén "Rubrica":

< B T . D

Para

Titulo

Ejemplo 2 clases - Toda la >+ ®

Instrucciones (opcional) Puntos

Tienen que ser claras y adaptadas al nivel del alumnado. La ribrica tendra relacion directa con ellas.
10 A

Fecha de entrega

Sin fecha de entrega -

Tema

N Sin tema -
Adjuntar

Rubrica

& o o 2 )

Drive YouTube Crear Subir Enlace

+ Rubrica

D Comprobar plagio (originalidad)
Mas informacién

Alli podremos elegir entre crear una rubrica nueva, reutilizar una que ya tengamos o importarla de
una hoja de célculo:

e Al crear una nueva, podremos incluir tantos items a evaluar como queramos, elegir el
numero de niveles que gueremos en cada item, decidir si queremos puntuar la rdbrica o
no y como repartir los puntos en caso positivo, etc.
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Ejemplo

Afade los criterios que usaras para evaluar el trabajo de los alumnos, asi como los niveles de rendimiento o las descripciones que quieras incluir. Los alumnos recibirdn una copia de esta rdbrica con
su tarea.

Usar puntuaciones

Descripcion del criterio
Aqui tendré en cuenta la parte del video dénde hablais de los musculos y como estirarlos.

Titulo del nivel (obligatorio) Titulo del nivel (obligatorio) Titulo del nivel (obligatorio) Titulo del nivel (obligatorio)

Medalla de oro Medalla de plata Medalla de bronce Diploma olimpico
Descripcién Descripcion Descripcion Descripcion

@ Se nombran, localizan y @ Se nombran, localizan y @ Se nombran, localizan y @ Se nombra, localiza y estira @
estiran correctamente 4 estiran correctamente 3 estiran correctamente 2 correctamente 1 musculo.
musculos. musculos. musculos.

e Si elegimos la opcién de "reutilizar" podremos cargar una rdbrica utilizada en el pasado y
realizar sobre ella las modificaciones que deseemos.

e Por ultimo, es posible importar una rdbrica creada en una hoja de calculo, pero tiene que
tener un formato concreto para que el editor de rubricas de Classroom la reconozca. Mas
informacidn sobre esto en el tutorial de CoRubrics enlazado més abajo.

En todos los casos el alumnado podra ver la rubrica cuando reciba la tarea.

Para evaluar, pueden darse dos casos: que el trabajo se tenga que entregar a través de la propia
plataforma o que sea algo externo a ella. En ambas situaciones, tendremos que entrar en la tarea
en cuestidn, pinchar en cada alumno y asignarle una valoracién, pudiendo afadir ademas
comentarios privados. Los alumnos recibirdn nuestro feedback cuando le demos al botén de
"enviar". Una opcidn interesante es que se puede "devolver" la tarea una vez recibida tantas
veces como queramos, permitiendo al alumnado realizar correcciones en base a nuestra
valoracién y/o comentarios.

Por ultimo, una vez finalizado el proceso, las calificaciones (si las hay) se volcardn en el apartado
"calificaciones" de la clase. Os dejamos un videotutorial sobre el uso de rdbricas en Google
Classroom:

https://www.youtube.com/embed/EJUdOVFXphl

Youtube. Cémo crear rubricas en Google Classroom. EdTrainer Tv

Y aqui las instrucciones "oficiales" de Google: Crear o reutilizar una rdbrica para una tarea
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CoRubrics

CoRubrics es una herramienta que permite automatizar el trabajo con
rubricas, ofreciendo ademas opciones que no permite ninguna otra. Para explicarlo nada
mejor que recurrir a la web del autor:

44 CoRubrics es un complemento para hojas de calculo de Google que permite
realizar un proceso completo de evaluacién con rubricas. Sirve para que el
profesor evalue a los alumnos (o grupos de alumnos) con una rubricay
también para que los alumnos se coevaluen entre ellos con una rubrica.
Sélo se puede utilizar si alumnos y profesores estan en el mismo dominio de
GSuite.

Primero habrd que definir la rdbrica que queremos utilizar y, luego, indicar los
alumnos y sus correo electrénicos. Una vez hecho, el complemento (o la
plantilla) se encargara de:

e Crear un formulario con los contenidos de la Rubrica.

e Enviar por mail este formulario a los alumnos o darnos el enlace (si sélo
corrige el profesor).

e Una vez contestado el formulario (por los alumnos o por el profesor),
procesar los datos para obtener las medias.

e Finalmente, enviar los resultados a los alumnos (cada uno sélo recibe
su resultado) con un comentario personalizado.

Ademas, CoRubrics permite:

e Hacer comentarios cuando se contesta la rubrica.
e Permitir Coevaluacion, Autoevaluacion y la evaluacién del profesor en
un solo CoRubrics.

Extraido de https://corubrics-es.tecnocentres.org/home

Suena bien jverdad? Pues en los Ultimos tiempos se han afiadido funcionalidades que no aparecen
arriba:

e Se pueden crear, ademas de rubricas, listas de cotejo.
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e Han aumentado las opciones de qué datos compartir con el alumnado.

e Genera, si se lo pedimos dianas de evaluacion.

Como veis, son pequenos detalles pero que hacen que la herramienta sea aun mas util para el
propdsito de la evaluacién formativa.

Existen muchos tutoriales de su uso por internet, aqui os dejo uno de elaboracién propia con

capturas de pantalla y todos los pasos por escrito: https://bit.ly/3HfsYq8

En esta imagen se puede ver un ejemplo de la informacién que nos ofrece tras la realizacion del

proceso:

|
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Comentarios d8l profesorado: Buen trabajo!
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Aspecta 3 avi

Aspecta a evaluar Aspecta a evaluas

Nota: en este ejemplo solo ha evaluado el profesor, por eso las celdas referentes

a la coevaluacion y autoevaluacion aparecen vacias.

Aqui tenéis un post con video incluido de la gran Rosa Liarte que resume muy bien el uso de

CoRubrics y las dltimas novedades: https://rosaliarte.com/corubrics-rubricas-listas-cotejo/
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CoRubrics estd creado de forma libre y desinteresada por Jaume Feliu, profesor de

Tecnologia. Mas informacién en Twitter (@jfeliua) o en su blog: http://www.tecnocentres.org

Bancos de rubricas

Crear una rubrica no es facil, y menos al principio. Como en todo, la practica hara que cada vez nos
cueste menos, pero también nos sera util buscar inspiracion en el trabajo de otros. Por suerte,
realizando una simple busqueda en internet se pueden encontrar montones de rubricas que
deberemos adaptar a nuestro alumnado y contexto.

Sin embargo, la cantidad de informacién que encontramos y el control de calidad por el que
deberiamos filtrar todo lo que encontremos en la red, hace que encontrar algo realmente Gtil no
sea sencillo. Los bancos de rubricas pueden ayudarnos en este proceso, puesto que suelen estar
agrupadas por tematicas, en algunos puedes ver las mejor valoradas, etc.

El mejor ejemplo que conocemos es el banco de rdbricas y otros documentos de CEDEC. Nos

proporciona cientos de materiales para su libre consulta, uso, descarga y modificacién y ademas
estan asociados a los recursos educativos abiertos (REA) del proyecto EDIA de CEDEC, material
gratuitos que incorporan metodologias activas, herramientas TIC, etc., y que incluyen todos los
materiales complementarios necesarios: rubricas, plantillas, guias, listas de control y otros

documentos, ahora disponibles y clasificados en este banco. Su licencia CC BY-SA permite su libre

uso, adaptacién y redistribucién, siempre que se referencie al autor original y se distribuya la
nueva versién con la misma licencia.

CENTRO NACIONAL DE
' e e c DESARROLLO CURRICULAR
EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS

Otra herramienta gratuita y cada vez mas conocida es Rubistar, que permite a los usuarios
guardar, editar las rdbricas creadas y acceder a ellas desde cualquier lugar. Por otro lado, algunas
aplicaciones de pago muy usadas como Additio, Idoceo, Noteo o Irubric (en inglés), permiten
trabajar con rubricas y tienen su propio banco, siendo posible en ocasiones consultarlas libremente
o registrandote, pero sin pagar.


https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
https://cedec.intef.es/que-puedo-hacer-con-un-material-con-licencia-cc-by-sa/
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Aqui podéis ampliar la informacién sobre bancos de rubricas:

https://www.ayudaparamaestros.com/2020/08/7-herramientas-para-crear-rubricas.html

Otras herramientas utiles para la
evaluacion formativa

Rubricas de un solo punto

Una variante de las rubricas que consideramos muy adecuada para la evaluaciéon formativa son
las rubricas de un solo punto. En ellas, solo proporcionamos al alumnado una fila con los logros a
alcanzar, dejando un espacio en blanco a izquierda y derecha. De esta forma, durante la
realizacién de la tarea, se puede indicar mediante comentarios en que aspectos necesita mejorar y
en cuales destaca positivamente su trabajo. Una imagen vale mas que mil palabras:
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Rubrica de un solo punto sobre el texto

argumentativo
ASPECTOS A ASPECTOS
MEJORAR S DESTACADOS
TESIS

La tesis aparece al inicio del texto
argumentativo y se expone con
claridad & través de la informacion
recopilada y de argumentos como
los da la mayoria.

DESARROLLO

El desarrcllo del texto
argumentsative presenta
argumentos a favor y en contra de
|z tesis, ademas de argumenios
como el de autoridad o experiencia
personal.

CONCLUSION

La conclusidn es capaz de
posicionarse a favor o en contra de
la tesis, bien incidiendo en
argumentos expuestos en el
desamrollo, bien incorporando otros.

ASPECTOS LINGLUISTICOS Y
LITERARIOS

El texto incorpora conectores
textuales en el desamollo y la
conclusion, ademas de adjetivos
valoratives, asi come
comparaciones, imagenes, ironias,
antitesis...

REFUERZDC VISUAL

El texto incorpora elementos
visusles como imagenes o dibujos
gue refuerzan la tesis y ayudan a
5U comprension y posicionamisnto

www justificaturespuesta.com

Autor: Santiago i-ivn. cauwue ue https://justificaturespuesta.com

¢Por qué incluimos esto en un curso de evaluacién digital? En primer lugar, porque en el enlace de
arriba puedes descargar una plantilla en formato .docx y, sobre todo, porque Jaume Feliu, el autor
de CoRubrics, ha creado un script que automatiza el proceso de envio y recepciéon. Lo puedes ver

aqui: https://tecnocentres.org/es/blog/2019/01/12/rubricas-de-un-solo-punto-automatizar-la-

comparticion-entre-alumnos/

Listas de cotejo

En ocasiones, podemos comprobar si el alumnado va alcanzando los logros propuestos sin
necesidad de elaborar una rdbrica. De hecho, a veces elaboramos rdbricas en las cuales los niveles
son una mera acumulacién de pequenos logros. Para estos casos, puede sernos muy Utiles las
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listas de cotejo, también conocidas como listas de control, hojas de registro, etc. Algunas
caracteristicas interesantes que nos ofrecen son:

e Destaca las partes relevantes del proceso.

e Pueden servir como "gquia" para el alumnado, siempre que se muestren de forma
secuenciada los pasos a seguir.

e Explicita aquellos aspectos que seran valorados y que el alumnado debe tener en cuenta
en la realizacién de sus trabajos.

e Ayuda a visualizar el progreso a medida que vamos poniendo "tics" y muestra de forma
clara el trabajo por hacer. Esto también permite verificar si se esta siguiendo el proceso
seguln lo esperado.

En cuanto a su implementacién con herramientas digitales, podemos gestionarlas igual que la
rabricas en CoRubrics, lo que automatiza en gran medida el proceso y ayuda a obtener
retroalimentacién de calidad. También podemos encontrar listas de cotejo (listas de control) y
otros instrumentos de evaluacién en el banco de rdbricas y otros documentos de CEDEC resefiado
con anterioridad.

Aqui un articulo del autor explicando como funciona:

https://tecnocentres.org/es/blog/2021/11/13/nueva-funcionalidad-en-corubrics-listas-de-

cotejo-beta/

Y aqui otro con explicacién, ejemplos para diferentes etapas y consejos para utilizar listas de

cotejo en la evaluacién formativa: https://docentesaldia.com/2020/02/09/listas-de-cotejo-

gue-son-como-se-hacen-y-ejemplos-descargables/
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2. Analiticas de aprendizaje

El andlisis de los datos de evaluacién puede ser enormemente Util en la FP dada la madurez vy el
tipo de alumnado. En otras etapas educativas el uso de estas analiticas sirven sélo al profesorado,
sin embargo en nuestra etapa dar difusién (teniendo en cuenta la actual ley de proteccion de
datos) puede suponer una herramienta de motivacién y autoevaluacién para nuestro alumnado.

Para mas informacién sobre proteccion de datos en centros educativos haz click aqui.

La creacion de graficas puede aportar informacién mas visual sobre la evoluciéon de nuestro
alumnado, permitiéndonos detectar de forma agil periodos de estrés vital o circunstancias
sobrevenidas que en un primer vistazo pueden pasarnos desapercibidas, asi también les hace
conscientes de la repercusién que tienen estos procesos en su rendimiento académico.

Ejemplo: Al final de la evaluacién, al hacer el analisis de los datos se ha detectado una
merma en la calificacién en una de las unidades de trabajo. Al reflexionar sobre ello se
detecta que se ha usado una metodologia colaborativa, cruzando estos datos con la
evaluacién del alumnado, se ha llegado a la conclusién de que tienen un déficit de
habilidades para el trabajo en equipo y no asi en los contenidos especificos del médulo.



https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf

3. Retroalimentacion y toma
de decisiones

Imagen de Tumisu en Pixabay

Todo lo visto hasta ahora no tiene ningln impacto a no ser que o bien lo difundamos o bien nos
ayude a tomar decisiones.

Por suerte en la FP nuestro alumnado cuenta con la suficiente madurez como para ser participe de
este proceso, de hecho es muy interesante que asi lo hagamos.

En cuanto a la retroalimentacién con nuestro alumnado ésta puede ser:

e Colectiva: donde podemos mostrar graficas de evolucién del grupo/clase o llevar a cabo
comentarios generales sobre las calificaciones. Ten en cuenta que esto se ha de hacer
siempre de forma general sin incluir en ningln caso datos que permitan identificar a
alguna persona en particular. Para estas comunicaciones puedes por ejemplo generar
informes en Genially, Canva, MS Word, LO Writer, etc. Que luego puedes subir a Espacio
Virtual de Aprendizaje (EVA) como podrian ser Aeducar, Google Classroom, etc. O bien se
le podria hacer llegar al alumnado mediante email.

e Individual: donde llevaremos a cabo comunicaciones de forma individualizada con cada
persona, éstas pueden ser mediante teléfono, Skype, Meet, etc si se dan de forma
sincrona o bien mediante email, chat, etc si se dan de forma asincrona.

Te invitamos a que experimentes con diferentes maneras de dar retroalimentacién a tu
alumnado. Por ejemplo, puedes hacer comentarios de voz (que puedes grabar con la
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aplicacién de notas de voz de cualquier smartphone) sobre un trabajo y hacérselas llegar
mediante email.

Sobre la toma de decisiones podemos solicitar propuestas de mejora a la vista de los resultados

mediante Kahoot, Google Forms, Plickers, Quizzizz, Aeducar, etc. o bien realizarlo de una forma
mas abierta a través del Foro de Aeducar.



