2. Justificaciéon

La inclusién y la equidad, explica la UNESCO (2017), son principios fundamentales que deberian
orientar todas las politicas, planes y practicas educativos. Asegurar que todos los alumnos y
alumnas tengan acceso a una educacién de calidad también es reconocer el valor intrinseco de la
diversidad (UNESCO, 2015). Esta estrategia de mejora de la competencia digital docente ha de
vertebrarse en torno a dichos principios de inclusién y equidad.

Las tecnologias digitales pueden ser, por tanto, un elemento compensador de dichas
desigualdades y una herramienta que permita facilitar el aprendizaje de todo el alumnado,
eliminando las barreras contextuales .

Tal y como se explica en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), cuya

actualizacion se publica en la Resolucién de 4 de mayo de 2022 del Ministerio de Educacién y

Formacién Profesional, es necesario garantizar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva a los

recursos digitales. Las tecnologias digitales, por tanto, no deben ser un elemento que impida el
acceso al aprendizaje sino un elemento que permita acceder al mismo.

Para lograr dichos objetivos, se plantea necesario conocer dos conceptos clave a la hora de
abordar el proceso de enseflanza aprendizaje en este ambito: la accesibilidad universal y el Disefio
Universal de Aprendizaje.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, defiende la accesibilidad universal
como la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas
auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio para todos o disefio universal» y
se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

Si hablamos de ajustes razonables o adaptaciones, en el dmbito tecnoldgico, a lo largo del area
abordaremos las siguientes opciones de accesibilidad:

e Accesibilidad en materiales multimedia.
e Accesibilidad en textos digitales.

e Accesibilidad en Sistemas Operativos.

e Productos de Apoyo o Ayudas técnicas.
e Aplicaciones y otras herramientas.

Tal y como se explica en la guia DUA-A de Disefio Universal y Aprendizaje Accesible de la
Generalitat Valenciana (Agusti, F.J., Angulo, A., Marti, A., Pérez, N., Tormo, E. y Villaescusa, M. I.
2021), el enfoque del disefio universal y la accesibilidad parte del reconocimiento de la diversidad
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y supone un cambio en el foco de la discapacidad, que pasa de la persona al contexto. En nuestro
ambito, el educativo, los materiales y el disefio curricular son discapacitantes si no permiten el
atexto de aprendizaje accesible permitira
do el alumnado.
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En el &mbito especifico de la FP, hay que aplicar la Ley Orgdnica 3/2022 de 31 de marzo, de

ordenacidn e integracién de la Formacién Profesional, para mas informacién haz click en el

anterior enlace.

Esta ley comenta en su articulado los siguientes contenidos:
Articulo 3. Principios generales.

d) Garantia a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formacion
profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificacion y recualificacion permanentes
con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas a medida que se
producen y atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

h) Centralidad de la persona, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades,
promoviendo su participacion activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y
contribuyendo a superar toda discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

i) Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre
las personas, equidad e inclusion.

Articulo 4. Derechos individuales y sociales.
1. La presente ley responde al derecho reconocido de toda persona a:
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¢) Una educacidn, formacidon y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de calidad, que
permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en la sociedad y gestionar
con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece el Pilar Europeo de Derechos
Sociales y la Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

3. Los poderes publicos garantizaran el acceso, participacion y aprendizaje de todas las
personas sin distincion, independientemente de sus caracteristicas y necesidades, y con
especial atencion a colectivos con riesgo de exclusion.

Articulo 6. Objetivos.
Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unién Europea
de la formacién profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles, progresivos,
acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta
la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y ii) dirigidos
a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente
especializados.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma
de decisiones en la eleccidn y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo
los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las necesidades
especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccién de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucidon de los procesos productivos y al
cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

12. La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y,
en general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio laboral en el
acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el
mercado laboral.
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