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Introduccion

Para desarrollar esta competencia los docentes tendremos que asumir un doble papel: por un lado,
seleccionar y utilizar tecnologias digitales seguras, que faciliten al alumnado el aprendizaje entre
iguales utilizando medios digitales y por otro lado, de dotarles de estragias para utilizar esas
herramientas ,y asi mejorar su proceso de aprendizaje y su capacidad de aprender a aprender
entre iguales. A lo largo de esta unidad describiremos cuales son las principales estrategias del
aprendizaje entre iguales y veremos una serie de aplicaciones que podremos utilizar para
desarrollarlo.



3.3.1. Aprendizaje entre
iguales: modelos tedricos

Ante la diversidad de estudios y teorias en torno al aprendizaje entre iguales, encontramos en el
siguiente articulo "Aprendizaje entre iguales y aprendizaje cooperativo: Principios
psicopedagdgicos y métodos de ensefianda" de Giovanni Sdnchez Chacén una revisién muy
completa de todos los coceptos tedricos en torno a esta forma de aprendizaje.

En su articulo podremos encontrar los mecanismos interpsicolégicos que se dan en el aprendizaje
entre iguales cuando los alumnos interactdan entre si para resolver una tarea, que favorecen y
enriquecen los resultados de dicha tarea y por tanto la construcciéon de conocimiento.

Por otro lado se explican las "Tematicas en torno a las que se han agrupado diversas teorias de
aprendizaje entre iguales" que serian "organizacién y compromiso, conflicto cognitivo, andamiaje y
gestion del error, comunicacion y afecto" que ayudan a entender el funcionamiento del aprendizaje
entre iguales.

También cabe destacar los tres tipos de organizacién social del aula, las cuales a pesar de estar
orientadas al trabajo en grupo, persiguen distintas metas con diferentes ambitos:

. ¢4 Situaciones cooperativas: “Estas se refieren a un tipo de estructura
cooperativa de las actividades que se desarrollan en una clase, la cual
lleva a los alumnos a contar unos con otros, a colaborar y a ayudarse
mutuamente a lo largo del desarrollo de la actividad...””... en estas los
propdsitos de los participantes estan muy relacionados, de tal forma,
que cada uno alcanza sus objetivos en la medida que cada miembro
consigue alcanzar los suyos”.

. ¢4 Situaciones competitivas: “... los estudiantes alcanzan sus
objetivos, en la medida en que los demas no alcancen los propios.”

o ¢4 Situaciones individualistas: estas se presentan cuando cada
estudiante obtiene sus propios resultados, sin que se perciban
relaciones entre estos y los de los demas.”



Imagen 1: Freepik

Giovanni Sanchez Chacdén "Aprendizaje entre Iguales y Aprendizaje Cooperativo: Principios
Psicopedagdgicos y Métodos de Ensenanza" Revista Ensayos Pedagdgicos Vol. X, N° 1 103-123,
ISSN 1659-0104, enero-junio, 2015
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3.3.2. Estructuras de
aprendizaje entre iguales

44 “Asi como dentro del aprendizaje existen estructuras de gestion social del aula,
también en el aprendizaje entre iguales se pueden identificar formatos o
dimensiones sobre las que se pueden establecer situaciones de aprendizaje
entre iguales, las cuales se exponen a continuacion.”

¢4 Colaboracion entre iguales: esta se da cuando dos 0 mas alumnos de niveles
similares trabajan en forma colaborativa de una forma constante, en vias de la
resolucidn de una tarea. Es una forma de agrupacién que exige una menor
planificacion y organizacién

14 Aprendizaje cooperativo: consiste en la realizacion por parte de los
estudiantes de tareas o actividades preestablecidas, en la que se presentan
formas de interaccion que permiten la discusidn, planificacién y distribucién de
las responsabilidades. Este agrupamiento exige una mayor planificacion y
organizacion. Las actividades han sido previamente establecidas y se distingue
un mayor nivel de distribucién de las responsabilidades al repartirse entre el
alumnado distintos roles de trabajo dentro del grupo.

o Condiciones que mejoran los resultados del aprendizaje cooperativo

(Johnson, Johnson y Holubec, 1999) :

o Interdependencia positiva, el éxito de la resolucién de la tarea reside en que
todos los y las componentes del grupo hayan aprendido por igual y el
reconocimiento de los logros se dan a nivel grupal.

o Interacciones cara a cara entre el alumnado.

o Responsabilidad individual, que todo los miembros del grupo tengan asignada
una tarea

o Habilidades sociales, para que exista buena comunicacién en el grupo, es
necesario desarrollar en los alumnos actitudes de participacién, de resolucién
constructiva de conflictos, aceptacion de puntos de vista diferentes...

o Autorreflexiéon de grupo, todos los participantes han pensar de forma grupal, si
estan consiguiendo los objetivos, si hay que marcar nuevas formas de
afrontarlos, etc



o Métodos de aprendizaje cooperativo: Se pueden agrupar en métodos simples y
métodos complejos en funciéon de la extensién en el tiempo y la exigencia de sus
resultados. Algunos de ellos serian:

o Tutoria entre iguales

o Puzzle

o Torneo de equipos y juegos

o Video- Resumen de aprendizaje cooperativo

https://www.youtube.com/embed/WWHgDdG6eoE

Mas informacién de cooperativo en este enlace.

Un hilo interesante sobre las condiciones para maximizar la eficacia del aprendizaje

cooperativo.

. 44 “Tutoria entre iguales: en esta, un alumno considerado como
experto en algun campo o contenido especifico instruye a otro
considerado como menos experto o novato”. Esta forma de
organizaciéon también conlleva “un cierto nivel de planificacion y
distribucion de las responsabilidades tanto en el alumno tutor como en
el tutorado.”

Giovanni Sanchez Chacdn "Aprendizaje entre Iguales y Aprendizaje Cooperativo: Principios
Psicopedagdgicos y Métodos de Ensefianza" Revista Ensayos Pedagdgicos Vol. X, N°1 103-123,
ISSN 1659-0104, enero-junio, 2015
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3.3.3. Tecnologias Digitales
para el aprendizaje entre
iguales

Gracias a las aplicaciones alojadas en la nube o en linea, las TT.DD. nos van a permitir trabajar
colaborativamente de una forma sencilla y répida. Para ello contamos con gran cantidad de
herramientas tanto para el alumnado como para el profesorado que podriamos agrupar en:

o Herramientas para la comunicacion:

o A través de videoconferencia: Google Meet, Jitsi, Zoom, son algunas de las
aplicaciones que me permiten crear videoconferencias entre multiples usuarios e
incluso la crear salas independientes para, por ejemplo, trabajar con grupos mas
pequenos. Dichas aplicaciones permiten compartir en tiempo real todo tipo de
recursos ya sean documentos, imagenes, videos, etc.

o A través de texto: Herramientas de correo electrénico como Gmail de Google,
Outlook de Microsoft, o la opcién de correo de Aeducar entre otros. No es una
comunicacién tan instantdnea como la videoconferencia, pero nos permite
establecer formas de comunicaciéon de manera asincrona. Por otro lado estarian las
aplicaciones tipo chat como por ejemplo la que podemos encontrar dentro de
Aeducar o de mensajeria instantanea como Whatsapp o Telegram entre otras. Por
Gltimo tampoco podemos olvidar las aplicaciones de redes sociales, que poco a poco
van ganando terreno como herramientas efectivas de comunicacién y no solo como
entretenimiento.

o Herramientas para la colaboracion, como por ejemplo las pizarras virtuales, que nos
van a permitir que nuestros alumnos elaboren paneles o murales de forma colaborativa y
puedan compartir imagenes, texto y video de forma muy sencilla y en tiempo real.
Algunas de estas herramientas son por ejemplo:

o Paddlet (Pagina oficial).

Aqui podemos encontrar una breve descripcién de la herramienta y cémo utilizarlo en el
aula.

e o Jamboard (Pagina oficial).


https://es.padlet.com/
https://jamboard.google.com/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/padlet-aula/

En este enlace podemos encontrar mas acerca de su uso.

e o Miro: (Pagina oficial)Pizarra virtual colaborativa, gratuita, que permite multiples
formas de trabajo entre usuarios para crear mapas mentales, lluvias de ideas,
planificaciones de trabajo etc. Requiere registro y hacerlo a través de cuentas de
Google o Microsoft (https://miro.com/es/)

o Aparte de las herramientas de creacién, también contamos con otras que nos van a
permitir almacenar y compartir contenidos en la nube de una manera rapida y
segura. Estas serian:

o Drive en Google.

o One Drive en Microsoft.
o Aeducar.

o Dropbox.

o Herramientas de creacion de contenidos: En la actualidad, practicamente la totalidad
de aplicaciones on-line nos van a permitir compartir el trabajo que estemos realizando
con otros usuarios, para colaborar en la creacién o ediciéon del mismo. Algunas de esas
aplicaciones serian:

o Paquete de herramientas de Google: Documentos, Hoja de calculo, y
Presentaciones. Para compartir los contenidos con estas herramientas, tenemos que
pulsar en el botén azul de “compartir” que se encuentra arriba a la derecha y nos
aparece un ventana con dos opciones:

o Para compartirlo solo con una serie de contactos determinados, tendriamos
que ir rellenando sus correos electrénicos en la seccién de “afadir personas y
grupos”. Una vez que hayamos afiadido a una persona nos aparecera un
desplegable con tres opciones de edicién, “Lector” en la sélo puede ver lo que
se ha creado, “Comentador”, que permitirad afladir comentarios al documento y
por ultimo “editor” que nos va a permitir hacer modificaciones del mismo.
Podemos notificar a la persona mediante correo electrénico e incluso afadir un
mensaje. Si ya todo es correcto, enviamos y listo. También tenemos la opcién
de copiar el enlace y enviarselo a la persona interesada por otros canales que
no fuera el del correo electrénico.

o Si lo que queremos es compartirlo con cualquier persona que tenga el enlace,
en la parte inferior izquierda nos aparece un desplegable donde podemos
seleccionar si “restringido” en el que sélo tendrian acceso las personas que
hubiéramos puesto arriba, la siguiente seria cualquier persona de nuestro
centro si hemos accedido con una cuenta corporativa y la Gltima “cualquier
persona con el enlace”. También nos aparece con qué rol compartir si “lector,
comentador o editor.

o Paquete de herramientas de Office: Si trabajamos con la versidn de escritorio
tanto Word, Powerpoint o Excel me van a permitir la edicién compartida de
documentos si los tengo alojados en Onedrive. Lo mismo pasa si en vez de trabajar
con las aplicaciones instaladas en el ordenador lo hacemos a través de Office 365.
La forma de compartir es muy similar a la de google, un botén de compartir, con
opcién de hacerlo a usuarios determinados o a toda persona que tenga el enlace.
También deja las opciones de sélo ver o editar.


https://miro.com/es/
https://support.google.com/jamboard/answer/7424836?hl=es)

o Canva (Pagina oficial), aplicacién de disefo grafico para la creacién de carteles,
presentaciones, documentos. Para compartir se hace de manera similar a Google y
Microsoft.

Mas informacidén sobre como crear materiales didacticos y juegos con Canva.

e o Genially (Pagina oficial) herramienta de creacién de contenidos digitales
interactivos.. Si lo que queremos es que participen en la edicidon se hace a través del
icono de “Colaboradores”, escribimos la direccién de correo vy listo, si estan
registrados podran editar. Si lo que queremos es compartir el contenido para que lo
visualicen, seria a través del botén de “Compartir” Se puede hacer directamente a
través de Google Classroom o Microsoft Teams.

Mas informacidén sobre cdmo usar Genially para crear libros interactivos.

e o Prezi. Es una aplicacién que nos permite crear presentaciones de una forma
dindmica, con movimiento entre los distintos contenidos, animaciones, zoom. Tiene
version educativa con aplicaciones especificas para docentes y para alumnado.


https://www.canva.com/es_es/
https://genial.ly/es/
https://intef.es/observatorio_tecno/canva-diseno-de-materiales-didacticos-y-juegos-educativos/
https://intef.es/observatorio_tecno/genially-libros-interactivos-geniales/)

3.3.4. Entornos virtuales y
aprendizaje entre iguales

Comenzamos definiendo un entorno virtual de aprendizaje o EVA como un aula virtual, que me va a
permitir trabajar con mis alumnos de manera presencial o remota y que cuenta con una serie de
aplicaciones o herramientas digitales para facilitar y apoyar el proceso de ensefanza-aprendizaje
ya sea de forma individual o colaborativa.

Al convertirse nuestros alumnos, menores de edad en usuarios de esas herramientas, es necesario
tener en cuenta una serie de aspectos basicos en cuanto a seguridad y protecciéon de datos
se refiere, que se podrian resumir en:

e Implementar medidas de proteccién de datos, tanto fisicas (armarios, candados,...) como
digitales (hardware y software).

e Informar acerca del tratamiento de datos personales del centro. En especial con el
tratamiento de imagenes y videos.

e Tener especial cuidado en la proteccién de datos de los menores de edad en RRSS,
videollamadas o emails.

e Los menores de 14 anos necesitan el consentimiento de padres o tutores legales para el
tratamiento de sus datos personales.

e Los menores de entre 14 y 18 afios podran otorgar el consentimiento por si mismos salvo
gue una norma especifica exija la asistencia de los padres o tutores legales.

e El centro deberia de tener definido un protocolo en caso de vulneracién de datos.

e Utilizar aplicaciones que ofrezcan informacion sobre los tratamientos de datos efectuados.

e Usar aplicaciones que permitan al profesorado el control de los contenidos subidos por el
alumnado.

e Se recomienda leer la informacién (politica de privacidad y condiciones de uso) antes de
utilizar el servicio digital.

A continuacién vamos a presentar de manera resumida tres de los entornos virtuales de
aprendizaje que mas se emplean en nuestros centros educativos y que dadas sus caracteristicas,
nos van a permitir la interacciéon entre el alumnado, siempre bajo la supervisiéon del docente. Estos
entornos, van a potenciar el aprendizaje entre iguales.

e Aeducar: Plataforma digital basada en Moodle, puesta a disposicién de los docentes por
el Departamento de educacién del Gobierno de Aragdén, totalmente configurable, que
garantiza la privacidad, intuitiva, con sistema de notificaciones para alumnado y familias y
con soporte por parte de los Centros de Profesorado. El centro solicita su activacién y en
lo que se refiere a aprendizaje entre iguales:



o Las opciones de comunicacién que tenemos con otros usuarios son a través de la
herramienta de correo local, los chat y los foros.

Mas informacién sobre cémo utilizar el correo de Aeducar.

e o También se pueden crear videoconferencias a través de la aplicacion Jitsi.

Mas informacidn para preparar una videoconferencia con Jitsi.

e o Por otro lado Aeducar, nos permite también trabajar de manera colaborativa.

En este enlace hay mas opciones para crear contenidos de manera colaborativa.

o Toda la informacién acerca de uso y configuracidon de este entorno se encuentra la

plataforma de libros de Catedu

Google Workspace for Education: Tal y como se definen en su web, seria “un paquete
de herramientas y servicios de Google ideado para centros educativos tradicionales y
otras instituciones que imparten clases en casa para colaborar, agilizar la ensefianza y
aprender de forma segura. “y en concreto a través de la aplicacion de Google Classroom.
Para poder aprovechar todas sus funcionalidades es necesario que el centro educativo
haya solicitado la activaciéon del espacio de trabajo y haya creado cuentas para todo el
alumnado. A partir de ahi se crea la clase, las areas y solo queda ir colgando contenidos o
propuestas de actividades. Permite el trabajo colaborativo a través de chat,
videoconferencias, aplicaciones colaborativas, etc...

e Microsoft Teams. Seria una herramienta de “Aprendizaje eficaz, todo en un solo lugar.
Ayuda a estudiantes, profesores, educadores y personal del centro a reunirse, trabajar
juntos, crear contenidos y compartir recursos en Office 365 Educacidén. Una solucién que
comparte la potencia intuitiva y la facilidad de uso”.


https://libros.catedu.es/books/comenzamos-con-nuestra-aula-en-aeducar
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https://libros.catedu.es/books/profundizamos-en-el-uso-de-aeducar/page/2-mas-opciones-para-crear-contenidos-de-manera-colaborativa

