
El ABP como formación en
centros
En educación parece bastante lógico y conveniente que la formación del profesorado se realice,
fundamentalmente, dentro del espacio de trabajo e intentando solucionar los problemas reales que
acontecen durante el proceso. La formación en centros es, por ello, una modalidad clave en los
planes de formación permanente de las distintas administraciones y es un recurso indispensable
tanto para el desarrollo profesional de los docentes como para la búsqueda activa de la mejora en
los centros.



Imagen: Elaboración propia

La formación en centros sigue, habitualmente, una secuencia de trabajo centrada en un
problema: el equipo docente se plantea una pregunta o un problema a resolver, busca
información o asesoramiento externo, diseña planes de actuación ajustados a las necesidades y
características del centro, los pilota y todos juntos establecen conclusiones.

En esta línea, el Aprendizaje basado en Proyectos encaja naturalmente en la estructura de la
formación en centros. El carácter procesual y secuencial del ABP permite al equipo docente hacer
un acercamiento gradual a esta nueva metodología cubriendo cada una de las etapas comentadas
en los módulos anteriores.

En ese sentido, el ABP favorece, además, el diálogo constructivo entre compañeros y compañeras,
el conocimiento mutuo de las peculiaridades de cada materia o área de conocimiento y la
búsqueda de puntos en común desde el respeto a esa especificidad.

Como escribe Francisco Imbernón (2007: 85):

En este sentido, el Aprendizaje basado en Proyectos es un punto de encuentro feliz para la
generación de este nuevo perfil de relaciones educativas.

Si los centros educativos, como espacios de intercambio entre un grupo de
profesionales, alumnado, padres y madres, no son capaces de trabajar en
común y generar nuevas actitudes, se perpetuarán momentos de oscurantismo,
de rutina, de dependencia y de alienación profesional o asunción de una mayor
proletarización profesional. Así pues, es de suma importancia el desarrollo de la
vertiente humana y grupal del profesorado, en el sentido de desarrollo de
procesos actitudinales colaborativos y relacionales como proceso profesional.
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