
¿Qué es, cómo es, dónde
está?

Reflexión previa
Dos de las claves del desarrollo profesional son nuestra capacidad para la introspección y la
búsqueda de prácticas de referencia.

Por ello, en esta sección será especialmente importante:

tu disposición a cuestionarte las prácticas tradicionales e incluso tus propias prácticas
tu habilidad para localizar prácticas de referencia que te permitan expandir tu
conocimiento y tus prácticas.



Imagen: jin.thai con licencia CC by 2.0

Enseñanza directa y ABP
No hay una única manera de enseñar, como tampoco hay una única manera de aprender. Sin
embargo, cada forma de enseñar genera aprendizajes distintos. 

https://www.youtube.com/embed/iJyhR7uCMJw?rel=0

Vídeo creado para el MOOC sobre ABP del INTEF, 2014

La enseñanza directa
La enseñanza directa se basa en una secuencia transmisiva que podemos resumir en "las tres
Pes": presentación, práctica y prueba. El docente presenta unos contenidos, los estudiantes
practican con ellos y finalmente se someten a una prueba en la cual, normalmente, o bien tienen
que reproducir los contenidos presentados en la primera fase o replicar alguna actividad de la
segunda fase.

Y ahora hagámonos juntos algunas preguntas: ¿Cómo podemos aspirar a contribuir seriamente al
desarrollo de las competencias básicas con una "enseñanza directa" en la cual los estudiantes no
tienen oportunidad de tomar decisiones (autonomía e iniciativa personal), usar las TIC de manera
autónoma, crítica y creativa (competencia digital y tratamiento de la información) o relacionarse
unos con otros y con otras personas (competencia social y ciudadana)? ¿Cómo podemos
desarrollar la competencia matemática sin aplicarla a un problema real? ¿Se puede desarrollar la
competencia en comunicación lingüística en silencio y sin entrar en interacción - oral o escrita - con
otras personas?

Solución

El problema de esta "enseñanza directa" es que suele provocar un aprendizaje memorístico, de
corta duración, reiterativo y acrítico. Se espera que el estudiante asimile unos contenidos que el
docente posee sin cuestionarse su sentido, su valor o, incluso, su veracidad. Además de que esta
metodología dificulta la atención a la diversidad, la clave para buscar alternativas es que la
contribución de la enseñanza al desarrollo de las competencias básicas a través de la instrucción
directa es muy baja y está supeditada a experiencias complementarias o externas al proceso de
aprendizaje en el aula.

Sin embargo, hay otra manera de enseñar. Imagina que el docente propone a sus estudiantes una
pregunta, un problema o un reto que deben superar. Para acometer esta tarea, los estudiantes

http://www.flickr.com/photos/jinthai/3291818821/in/photostream
https://www.youtube.com/embed/iJyhR7uCMJw?rel=0


deben encontrar información, procesarla, elaborarla y compartirla; además, los estudiantes deben
aplicar esta información a la resolución de un problema o un reto real (o, al menos, realista). De
esta forma el proceso de aprendizaje es significativo en sí mismo y tiene sentido para los
estudiantes, por lo cual mejora su motivación, su actitud y, por tanto, su implicación.

Es decir, hay maneras de enseñar que entienden que aprender no es sólo entender y memorizar
sino también buscar, elegir, discutir, aplicar, errar, corregir, ensayar. Hay maneras de
enseñar que demuestran que "aprender" puede ser una modalidad de "hacer". Y maneras de
enseñar que, está demostrado científicamente, no son efectivas para que los alumnos aprendan.

Fuente: Cono del aprendizaje de Edgar Dale, Aida Vars

Una definición de ABP
El aprendizaje basado en proyectos es una metodología que permite a los alumnos adquirir los
conocimientos y competencias clave en el siglo XXI mediante la elaboración de proyectos que dan
respuesta a problemas de la vida real. El aprendizaje y la enseñanza basados en proyectos forman
parte del ámbito del "aprendizaje activo". Dentro de este ámbito encontramos junto al aprendizaje
basado en proyectos otras metodologías como el aprendizaje basado en tareas, el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje por descubrimiento o el aprendizaje basado en retos.

Todas estas estrategias de enseñanza y aprendizaje establecen una diferencia respecto a la
"enseñanza directa" porque, entre otras cosas,

el conocimiento no es una posesión del docente que se deba transmitir a los estudiantes
sino el resultado de un proceso de trabajo entre estudiantes y docentes por el cual se
realizan preguntas y se busca información, que se elabora para obtener conclusiones.
el papel del estudiante no se limita a la escucha activa sino que se espera que participe
activamente en procesos cognitivos de rango superior: reconocimiento de problemas,
priorización, recogida de información, comprensión e interpretación de datos,
establecimiento de relaciones lógicas, planteamiento de conclusiones o revisión crítica de
preconceptos y creencias.
el papel del docente se expande más allá de la exposición de contenidos. La función
principal del docente es crear la situación de aprendizaje que permita que los estudiantes
puedan desarrollar el proyecto, lo cual implica buscar materiales, localizar fuentes de
información, gestionar el trabajo en grupos, valorar el desarrollo del proyecto, resolver
dificultades, controlar el ritmo de trabajo, facilitar el éxito del proyecto y evaluar el
resultado.

Para definir qué significa Aprendizaje Basado en Proyectos podemos ver una explicación en vídeo
realizada por BIEPBL al estilo "Common Crafts":

http://es.slideshare.net/aidaivars/cono-del-aprendizaje-de-edgar-dale
http://tecnologiaedu.us.es/mec2011/htm/tema4/3.htm
http://youtu.be/wL4n-PdQXGs
http://www.commoncraft.com/


https://www.youtube.com/embed/wL4n-PdQXGs

Y de manera más cercana dos educadores, Daniel Sánchez y Diego Ojeda, te explican qué es
aprender a través de proyectos desde su propia experiencia:

https://video.thinglink.com/videos/621657661460447232

Daniel Sánchez y Diego Ojeda mencionan el artículo "El proyecto no es el postre, es el plato
principal" (puedes leer el artículo "The Main Course, Not Dessert" de John Larmer y John R.
Mergendoller, del Buck Institute for Education 2010, 4 páginas, en inglés). Este concepto es
importantísimo y básico en ABP: no es lo mismo trabajar *con* proyectos que trabajar *por*
proyectos. El ABP es un plato principal rico en contenidos curriculares y en competencias clave
para la sociedad del siglo XXI.

Para saber más
The Main Course, Not Dessert, de John Larmer y John R. Mergendoller, del Buck Institute for
Education 2010.
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