0.2 ;Por qué ACbR?

El alumno activo aprende mejor que el alumno pasivo. Si enfrentamos al alumno a un reto, a
trabajar activamente y a buscar su solucién, las competencias y capacidades son asimiladas mejor

y mas permanentemente.

La clase magistral frente al enfrentamiento de un reto :

Es lo que se llama Cono de aprendizaje de Edgar Dale



Cono del aprendizaje de Edgar Dale

APRENDIZAJES
Tras 10 dias podemos recordar:
10% de lo que leemos Leer Definir
20% de lo que oimos Escuchar Describir
o Observamos: E :
= 308 de lo que vemos una imagen, un dibujo, e n; il
7 un esquema, un diagrama,... Explicar
'y Ver una pelicula,
al 8 082 i el . Ira una exh|h|c|or|: Demostrar
Ver una demostracian, Aplicar
Ver cdmo ocume algo,... Practicar
70% de lo que decimos Participar en un debate,
y escribimos Tener una conversacion,
) Participar en un trabajo practico/manual, Analizar
= Disefar una propuesta de trabajo colaborativa.... _
._S prop J Disefar
Crear
<

http://aidaivars.wordpress.com

Fuente Aida Ivars CC-BY-SA

Hay tres poderosas razones que es
necesario cambiar algo en
nuestras aulas:

1. La normativa: Desde la UE se insiste que el alumnado tiene que adquirir unas
competencias clave para su desarrollo profesional, que aungque cada ciclo formativo
tiene las especificas, hay objetivos generales de la FP donde el ACbR encaja

perfectamente. Ver ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion,

Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los

ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de



http://es.slideshare.net/aidaivars/cono-del-aprendizaje-de-edgar-dale
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=273238790707&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=273238790707&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=273238790707&type=pdf

Aragén BOA 4-6-08
Demanda del mundo empresarial Las empresas valoran el trabajo en equipo, la
comunicacién eficaz y la capacidad de resolucién de conflictos.

. Situacion actual en el aula El alumnado sélo estudia para el examen, pierde la

concentracidon(WhatsApp, tiktok), deficiencias en su comunicacién eficaz (jEh bro !!), no
aprecian la calidad del trabajo (Este mddulo me lo dejo), falta de iniciativa (Pero ;jesto hay
que copiarlo?).... hay pues una necesidad de cambio.

;Qué vamos a consequir?

N oukwhR

Mayor implicacién y motivacion

Mejores resultados

Mayor autonomia

Adquisicién de las competencias basicas

Mayor colaboracién del equipo docente por la intermodularidad del ACbR
Una evalucién mas real.

Posibilidad de incluir otras metodologias: Flipped Classroom, Gamificacién...
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