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1.E.- Normativa aplicable al
personal funcionario y laboral

a) Personal funcionario y su normativa.

La funcidn publica, es el conjunto de personas ligadas por una relacién de trabajo o de servicio
con la Administracién Publica, que en el caso de la docente, lo serd con la Administraciéon Publica
educativa.

La Constitucion regula la funcién publica en su articulo 103.3., disponiendo que la ley regulara el
estatuto de los funcionarios publicos y el acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios
de mérito y de capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a la sindicacidn, el sistema
de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Dispone ademas (art. 149-1.18) que el Estado tiene competencia exclusiva en cuanto a las bases
del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios,
gue, en todo caso, garantizardn a los administrados un tratamiento comun ante ellas. Estas bases,
referidas al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, constituiran el
nuevo marco de la Funcion Publica derivado de la Constitucidn, la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), publicada en el BOE del 13 de abril. Esta

ley ha sido derogada por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que a su vez ha

tenido varias modificaciones. En el anterior enlace tenéis acceso a la Ultima versién consolidada.
Las Comunidades Auténomas disponen de la siguiente normativa especifica con rango de Ley:

e Aragon: Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero, Texto refundido (BOA del 1 de
marzo).

Esta normativa especifica autonédmica de Funcién Publica, regula fundamentalmente los derechos y
deberes de los funcionarios, las licencias y permisos, las situaciones administrativas, asi como el
régimen disciplinario, que se complementa con las resoluciones e instrucciones de las respectivas
Consejerias o Departamentos de ensefianza para cada curso escolar.

El EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico), como normativa basica regula los aspectos
siguientes:
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Concepto y clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los funcionarios.
Cdodigo de conducta de los empleados publicos.
Acceso y pérdida de la relacién de servicio.
Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas.

Régimen disciplinario.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempenio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando las plazas vacantes no sean posible cubrirlas por funcionarios de carrera, porque la
substitucién de los titulares sea transitoria,...

Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Pdblicas. En funcién de la duracién del contrato este podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

b) Derechos y deberes del personal funcionario y laboral.
Derechos individuales:

e A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

e Al desempenio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

e A la progresién en la carrera profesional y promociéon interna, segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

e A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.
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e A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

e A la formaciéon continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos vy
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

e Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

e A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

e A la adopciéon de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

e A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso
de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexidén digital en
los términos establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

e A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

e A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

e A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

e A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacién.

e A la libre asociaciéon profesional.

Derechos individuales ejercidos colectivamente:

e Ala libertad sindical.

e A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

e Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

e Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso.

e Al de reunién.

Deberes de los empleados publicos

e Desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujeciéon y observancia de la Constituciéon y del resto del ordenamiento
juridico

e Actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
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entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.
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