5.E.- Errores frecuentes en la
definicién de un plan de
mejora

1. NO incluir en el plan de mejora todas aquellas actividades que forman parte de la dindmica
positiva del centro. Es decir, no conocer qué cuestiones hacen que nuestro centro funcione a nivel
pedagdgico, organizativo y/o econdémico.

2. Inseguridad de la mayoria de los equipos directivos en la definicion de objetivos e indicadores
de logro. Falta de habito en su empleo en los procesos de evaluacién curricular o valoracién de los
planes/proyectos institucionales en los que participa el centro.

3. Elaborar muchos objetivos y muchos indicadores.

4. Falta de conexién entre el Proyecto Educativo del Centro (PEC), el Proyecto de Direccién, la
Programacién General Anual (PGA) y la memoria del curso anterior.

5. Elaboracién de objetivos sin tener en cuenta cual ha sido el proceso que se ha seguido para la
seleccion de los mismos.

6. Elaboracién de objetivos sin tener en cuenta el nivel inicial del que se parte (valor/dato inicial
del que se parte).

7. Elaboracién de objetivos identificando el nivel inicial del que se parte de manera imprecisa
(por ejemplo: Indicando que “las dificultades del alumnado son muchas”, o planteando que el
alumnado tiene que “mejorar en Lengua” o recogiendo en actas que el alumnado “necesita
trabajar méas”).

8. Elaboracion de objetivos sin conexién clara con una necesidad evaluada previamente, sin
identificar los actores que intervienen, las expectativas de mejora a corto, medio y largo plazo, y el
instrumento de evaluacién que se utilizard para su medicién.

Revision #2
Created 21 October 2024 20:02:52 by Ifaki Polo
Updated 21 October 2024 21:08:54 by IfAaki Polo



