6.5.- Plan de formacion del
profesorado

"No me siento escuchado, pues no me implico".

En gran medida, el éxito del Proyecto de Direccion va a depender de la implicaciéon del
profesorado del centro educativo. Conseguir su motivacién, colaboracién y compromiso con los
objetivos y acciones planteados se convierte en un elemento crucial.

Y esa implicacién se vera favorecida, en primer lugar, por una adecuada politica de
comunicacion por parte del equipo directivo: el objetivo primordial es que el profesorado asuma
como propio -en la medida de lo posible- el Proyecto de Direccién y, por tanto, es necesaria una
ingente labor de difusion y persuasién, a través de los canales -formales e informales- establecidos
por el propio centro educativo (desde las reuniones de los 6rganos de coordinacién docente hasta
las charlas informales en los pasillos). Explicar y convencer.

En segundo lugar, y de forma paralela, esta politica de comunicacién debe venir acompafada de
un adecuado plan de formacion (formacién al servicio de los objetivos de mejora), que
proporcione herramientas al profesorado para implementar con seguridad las acciones
programadas. Asi, pues, el Proyecto de Direcciéon debe contemplar las lineas basicas propuestas
para la formacién del profesorado del centro.
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