
Introducción
En este módulo del curso trabajaremos una serie de contenidos que te ayudarán a reflexionar
sobre la importancia del ejercicio de la función de un cargo directivo acompañada de un liderazgo
trasformador y distribuido.

Se pretende dar a conocer sobre qué hacen los líderes a través de la propia reflexión y de las
investigaciones más recientes. Para ello nos centraremos en aquellos aspectos que facilitan no solo
el conocimiento del liderazgo educativo sino el autodiagnóstico de actitudes frente al propio perfil
de liderazgo que hoy día se requiere para coordinar y dirigir grupos humanos. En este contexto se
llevará a cabo un diagnóstico del liderazgo personal sobre las buenas prácticas de liderazgo.

Se presenta el liderazgo como un elemento clave del funcionamiento del centro. Un liderazgo muy
vinculado con la actuación de la dirección en cinco ámbitos relevantes de cualquier organización
educativa: los recursos humanos, los recursos financieros, el currículum, las políticas estudiantiles,
y la mejora (calidad).

También dichos contenidos te han de servir para relacionar el liderazgo trasformador dirigido hacia
el cambio con los procesos de innovación, y al mismo tiempo comprender la importancia de la
gestión de procesos y del conocimiento colectivo en los mismos.
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