4.6 Trabajo en equipo vy roles
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Una vez realizada la distribucién, es importante que se realice un reparto adecuado de tareas y
funciones, lo que normalmente lleva aparejado una distribuciéon de roles. Esa distribucién se ha
de hacer sin que exista caracter jerarquico ni compartimentos de trabajo estancos para
evitar caer en la separacion que dificulte la colaboracion, mas bien de ha de hacerse con
miras a responsabilizar a los alumnos de la consecucién de los objetivos parciales y de la necesaria
coordinacién en diferentes tareas.

Estaremos reforzando la interdependencia, la responsabilidad personal y se habra de poner en
juego las estrategias de trabajo colaborativo. Aqui es donde mas riesgo se corre de convertir el
trabajo en "cooperativo", lo cual tampoco seria una gran pérdida si funcionara adecuadamente. Por
ello se pueden alternar los diferentes papeles en funcién de cada proyecto para que todos vayan
realizando cada rol. Pero ademas de desempefiar el rol correspondiente, "han de hacer el trabajo".

Algunos de los roles que se
pueden asignhar son:

e Facilitador: Puede ser el elemento del grupo encargado de asegurarse de que todos
comprenden las tareas, los objetivos y los procesos a realizar. También puede asumir, si
se considera adecuado, el papel de animador, procurando que al tiempo que ayuda a
resolver las dudas anime y aliente a los componentes del grupo. No debe ocupar plaza de
lider.

e Comunicador: Es el miembro encargado de hacer de interlocutor con los informantes
externos, el profesorado, otros companeros de otros centros... al tiempo que presenta,


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2022-04/image-1650878456086.png
https://unsplash.com/@cowomen?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

comunica, envia o explica los trabajos realizados por el equipo.

e Encargado de materiales: Se encarga de pedir, obtener y gestionar los materiales
necesarios para la realizacién de las tareas y comprobar el correcto funcionamiento de los
equipos asi como solicitar ayuda cuando sea preciso.

e Secretario: Es el encargado de recoger y reflejar los trabajos realizados y las
conclusiones que alcanza el grupos y presentarlas con la colaboracién del comunicador. -
Planificador: Su responsabilidad es organizar las tareas con la finalidad de se cumplan
los plazos previstos y en su caso sugerir apoyos dénde se vea necesario para equilibrar
las tareas.

Queda a vuestro juicio establecer cuales son los roles necesarios y aumentarlos o reducirlos o
destinar méas de un componentes a ellos. Mas adelante se cita el rol de Mediador que, si se
considera necesario, se puede establecer desde el inicio y de forma fija, pero es mas delicado.

Revision #2
Created 25 April 2022 08:09:18 by Equipo CATEDU
Updated 25 April 2022 09:21:11 by Equipo CATEDU



