Introduccion

Este primer capitulo pretende ofrecer una introduccién a la tematica que nos ocupa en este area 1:
'Compromiso profesional', estableciendo los objetivos y contenidos que vamos a trabajar.

Primeros pasos

El profesorado de un centro educativo esta usando y conociendo multitud de herramientas
digitales que le permiten realizar su trabajo diario.

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccidon del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicolégico, la participacién en el centro, la
colaboracién con las familias, la accién responsable en el entorno y con su propio desarrollo
profesional.

Objetivos

El objetivo principal de este area es:

Tener la capacidad para utilizar las tecnologias digitales para mejorar la enseflanza y el
aprendizaje, y también para el adecuado desempefo de todas las tareas relacionadas con el
ejercicio profesional.

El area 1 de ‘Compromiso Profesional estd compuesto de 5 competencias digitales docentes:
1.1 Comunicacién Organizativa

1.2 Participacién, Colaboracién y Coordinacién profesional

1.3 Practica Reflexiva

1.4 Desarrollo Profesional Continuo

1.5 Proteccién de Datos Personales, Privacidad, Seguridad y Bienestar Digital
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1.1. Comunicacién organizativa

1.2. Participacion, colaboracion y coordinacion profesional
1.3. Practica reflexiva

1.4. Desarrollo profesional digital continuo (DPC)

1.5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y

bienestar digital

[Resumen 5 competencias del 4rea 1 del MRCDD]. (c. 2022, mayo). ESTRATEGIA ARAGONESA RAMON Y
CAJAL Plan Aragonés de Digitalizacién y Competencias Digitales Docentes.
https://www.cddaragon.es/wp-content/uploads/2022/05/Area-1-1.png

Estas 5 competencias se centran en el conjunto de acciones que un docente debe realizar a diario
y que no estan directamente relacionadas con su labor pedagdgica.

A lo largo de este mdédulo se dara una visidn responsable y Gtil del uso de las tecnologias digitales,
con la finalidad de otorgar a los docentes recursos que faciliten su trabajo.
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Las competencias de esta area buscan:

* La participacién en el centro.

Utilizar las tecnologias digitales * La colaboracién con las familias.
para el adecuado desempefio * La accién responsable en el entorno.
de todas las tareas relacionadas * El propio desarrollo profesional.
con el gjercicio profesional. + La proteccidon del bienestar del alumnado y su adecuado desarrollo

intelectual, fisico y psicolégico.

1.1. Comunicacién organizativa
* El uso de las tecnologias digitales para aplicar las estrategias de comunicacion organizativa entre los
agentes de la comunidad educativa o bien con terceros.

Al. Conozco de forma general de las tecnologias de comunicacién mas usadas en contextos educativos.
A2. Comienzo a usar las TD determinadas por las AE o el centro en situaciones de comunicacion organizativa.

CONOCIMIENTO

B1. Adopto estrategias de comunicacién organizativa del centro a través de TD.
B2. Adapto el uso de las TD para la mejora de la comunicacién organizativa.

Soluciones de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Ci1/c2. Evalio las TD para la comunicacién en el centro, coordino el plan de comunicacién organizativa o disefio las
estrategias de comunicacion organizativa de los centros. Nuevas soluciones de ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
1.2. Participacién, colaboracién y coordinacién profesional
* Usode las TD en la participacion activa y proactiva en los 6rganos de coordinacion docente y gestion, y
realizacion de tareas docentes administrativas.

Al. Conozco el uso de las tecnologias de colaboracion. CONOCIMIENTO de los RECURSOS
A2. Participo en los 6rganos de coordinacién docente del centro usando, con ayuda, las TD dadas por la AE o el centro.

B1. Uso auténomamente las TD dadas por la AE o el centro para participar y colaborar con los docentes.
B2. Transfiero/adapto estrategias y dinamicas de colaboracion profesional a plataformas/entornos USO de los RECURSOS
digitales para desarrollar proyectos institucionales. DI  DISEND

C1/C2. Evaluo e investigo herramientas digitales de participacion y colaboracién profesional usadas en el centro.
INVESTIGACION e
p— . INNOVACION
1.3. Practica reflexiva

* Reflexion individual y colectiva sobre la practica pedagdgica digital del centro buscando aplicar mejoras.

Al. Conozco herramientas y modelos para reflexionar sobre el uso de las TD en la practica docente.
A2. Practica reflexiva tutelada.

CONOCIMIENTO TEORICO

B1. Analizo y reflexiono de forma individual sobre la aplicacién personal de metodologias y TD. Uso AUTONOMO e INTEGRACION
B2. Aplico sistematicamente la practica reflexiva al uso de TD para mejorar su desemperio profesional .

Cl1/C2. Analizo las practicas reflexivas propias y de otros y/o investigo y lidero el desarrollo de procesos de practica reflexiva.
INVESTIGACION e INNOVACION

1.4. Desarrollo profesional digital continuo (DPC) sobre Ia INTEGRACION

* Mejora de las competencias digitales de los docentes con trabajo individual o colaborativo y/o con ayuda.

il . ; : o CONOCIMIENTO
Al. Elaboro modelos docentes de referencia e identifico necesidades formativas para concretarlas en la practica. TEORICO

A2. Participo en actividades formativas en el centro y en el propio desempefio profesional sobre/a través de las TD.

B1. Me actualizo y desarrollo profesionalmente usando TD o sus usos educativos con recurso de expertos. Uso AUTONOMO
B2. Participo activamente en actividades formativas para equipos profesionales en el disefio y uso de TD. e INTEGRACION

C1/C2. Coordino y disefio actividades y materiales formativos y/o nuevos programas de investigacién aplicada a la educacion

para el desarrollo profesional con TD. INVESTIGACION e
INNOVACION

1.5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital
» Desarrollo del compromiso docente que garantice el bienestar de la comunidad educativa a nivel digital.

Al Conozco en general medidas para proteccion de datos, privacidad, seguridad y bienestar digital usando TD. CONT??”VI“ENTO
A2. Conozco/aplico, con ayuda, medidas para proteccion de datos, privacidad, seguridad y bienestar digital con TD. DRED

B1. Uso sistematica y auténomamente medidas para proteger datos, privacidad, seguridad y bienestar digital con TD.
B2. Colaboro en la evaluacién de planes y protocolos del centro sobre proteccién de datos, privacidad, seguridad y bienestar
digital usando TD. Uso AUTONOMO e INTEGRACION

C1/C2. Identifico riesgos y concreto medidas, y/o soy referente en disefio y aplicacién de protocolos o medidas de seguridad.

INVESTIGACION e
INNOVACION

Imagenes de Canva @


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2022-12/infografia-area-1-1-pdf-io.jpg

Infografia area 1 MRCDD (5455 hoviembre). ESTRATEGIA ARAGONESA RAMON Y CAJAL Plan Aragonés de

Digitalizacién y Competencias Digitales Docentes. https://www.cddaragon.es/wp-
content/uploads/2022/11/Infografia-Area-1-1.pdf

Revision #2
Created 23 March 2023 13:50:26 by Alejandro Folch
Updated 4 April 2023 12:13:47 by Alejandro Folch



