3. Practica reflexiva

En esta etapa de progresion analizaremos y aplicaremos las practicas pedagdgicas digitales en el
aula, por medio de la aplicacién sistematica de la practica reflexiva al utilizar las tecnologias
digitales como método para la mejora de su desempefio profesional.

1. ;Abuso o desuso?

2. Hagamos un diagndstico

2.1. Analisis DAFO y CAME

e 2.2. Herramienta Selfie




1. ;Abuso o desuso?

https://giphy.com/embed/I3nWhI38IWDofyDrw ¢(Estoy abusando de las tecnologias digitales para tareas
puramente analdgicas o, por el contrario deberia

implementar su uso en mis clases?

/La inversidn en tiempo que estoy realizando esta siendo
productiva?

;Qué impacto tiene en el resto de la comunidad educativa?
¢(Estan pesando mis criterios subjetivos en la toma de

decisiones sobre las herramientas que utilizo o parto de
una base objetiva?

Black And White Thinking GIF By Tobias Rothe via GIPHY

Es necesario crear espacios y tiempos para una reflexién sistematica sobre nuestra practica con
elementos a analizar claros y etapas bien definidas.

Seleccionar un
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Observacion

Planificacién de la sistematizada,
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llustracion. Practica reflexiva. Ponencia del GTTA para la actualizacién del MRCDD. Creative
Commons BY-SA 4.0

Para ello, hemos de tomar como punto de partida situaciones concretas y contextualizadas.
Intentaremos analizar distintas dimensiones de dichas situaciones, desde elementos externos
como herramientas técnicas hasta internos como nuestra propias percepciones y creencias. Por
ello, siempre serd enriquecedor una practica colectiva, con aportaciones del resto de docentes y de
manera sistematica para obtener informacién objetivable.


https://giphy.com/embed/l3nWhI38IWDofyDrW
https://giphy.com/gifs/thinking-l3nWhI38IWDofyDrW
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2022-12/image-1671697794433.png

adtim 2

innovar, crear y transformar nuestra practica docente.

De acuerdo con el MRCDD, esta competencia se manifiesta en las siguientes acciones:

44 * Reflexionar de forma critica sobre la propia practica digital y pedagdgica.

* Participar en la evaluacion y actualizacion para la mejora continua de la
estrategia digital del centro educativo.

» Contribuir activamente al desarrollo de practicas, politicas y enfoques
sobre el uso de las tecnologias digitales en contextos educativos.

* Participar en experiencias de investigacion, uso creativo e innovador
de las tecnologias digitales en contextos educativos.




2. Hagamos un diagnostico

https://giphy.com/embed/4VEAgOIWR7gNa

Skeleton Xray GIF via GIPHY

Como ya hemos visto, el objeto de nuestra reflexion va ser el proceso de ensefianza con
tecnologias digitales. El proceso de ensefianza, al igual que los procesos de aprendizaje requiere
ser evaluado en distintos momentos (no olvidemos que, con nuestro alumnado, uno de las
primeras acciones que llevamos a cabo es la evaluacién inicial) para poder desempenar
acciones gue nos permitan solventar las dificultades encontradas.

Asi pues, el punto de partida de nuestra reflexién, sera la evaluacion que hagamos de
nuestra practica.

En los procesos de evaluacién de los aprendizajes, el tener distintos instrumentos y
procedimientos, asi como el mayor nimero de evidencias posible, hard que nuestros
diagndsticos sean mas fiables y objetivos.

En el diagnéstico sobre las actividades de ensefanza ocurre exactamente lo mismo, el utilizar
distintas herramientas hard que queden mas aspectos recogidos y la participacion de mas
docentes en esta evaluacién eliminara sesgos y juicios subjetivos.

Para ello podemos usar diferentes tipos de herramientas:

Analisis DAFO Herramienta Selfie Herramienta EU Survey


https://giphy.com/embed/4VEAg0IWR7gNa
https://giphy.com/gifs/cool-skeleton-gif-4VEAg0IWR7gNa
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AMENAZAS OPORTUNIDADES

Factores externos que influyen | Factores externosque influyen
negativamente en la empresa. | positivamente en laempresa.
Ejemplo: Ejemplo:

-Materias primas caras

Origen externo

-Fugade manode obra -Nuevas lineas crediticias

-Competencia muy asentada | -Sectoren crecimiento

llustracién de Antevenio

El DAFO (también conocido como
FODA o SWOT en inglés) es un
analisis que tiene gran tradicion
en el mundo empresarial.

Consiste en una matriz de cuatro
entradas en las que mostraremos la
situacion actual en la que nos
encontramos partiendo de un analisis
de las caracteristicas internas del
objeto de andlisis (debilidades y
fortalezas) asi como de su entorno
externo (oportunidades y
amenazas).

SELFIE es una herramienta gratuita
disefiada para ayudar a los
centros educativos a integrar las
tecnologias digitales en la
ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion.

La finalidad es generar mediante
cuestionarios un informe que
ayude a destinar de una forma mas
precisa los esfuerzos en aquellos
campos de la Competencia Digital
donde més falta haga.

/
\4 cUSurvey

EUSurvey, desarrollado por la DG
DIGIT y financiado con cargo al

programa ISA?, utiliza un software de
fuente abierta y se publica bajo

licencia EUPL.

Es un sistema de gestion de
encuestas online que permite
crear y publicar formularios de
amplia difusion (por ejemplo, para
determinar el grado de satisfaccién
de los usuarios o realizar consultas
publicas).


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/qWFimage.png
https://www.antevenio.com/blog/2021/03/analisis-dafo-y-came/
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/Jvvimage.png
https://ec.europa.eu/isa2/home_en
https://joinup.ec.europa.eu/community/eupl/home

- ~*FQ y CAME

Amenazas

Debilidades Oportunidades

Matriz FODA de Mriguelm en Wikipedia

El DAFO (también conocido como FODA o SWOT en inglés) es un analisis que tiene gran tradicién
en el mundo empresarial pero que podemos aplicar a muchos aspectos de nuestra practica
docente que queramos analizar. Consiste en una matriz de cuatro entradas en las que
mostraremos la situacién actual en la que nos encontramos partiendo de un andlisis de las
caracteristicas internas del objeto de analisis (debilidades y fortalezas) asi como de su entorno
externo (oportunidades y amenazas).

Debilidades: aspectos internos que nos pueden limitar.

Amenazas: aspectos externos que nos pueden limitar.

Fortalezas: aspectos internos que nos ofrecen una ventaja.
Oportunidades: aspectos externos que nos pueden ofrecer una ventaja.

Una vez son incluidos estos cuatro aspectos en la matriz, el siguiente paso seria efectuar acciones
estratégicas que nos permitan:

Corregir esas debilidades.

Afrontar esas amenazas.

Mantener nuestras fortalezas.
Explotar las oportunidades externas.

Es lo que se conoce como un CAME, por las iniciales de estas cuatro acciones a realizar.


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/GmQimage.png
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?title=User:Mriquelm&action=edit&redlink=1

Es importante que, a la hora de realizar cualquier practica reflexiva sobre nuestra practica docente,
hagamos participe de ella al mayor numero posible de personas, de distintos &mbitos pero
relacionados con el objeto a analizar. Para ello, pese a que el andlisis DAFO se puede realizar de
manera analdgica y tradicional, tenemos herramientas que nos facilitaran la recogida de
esta informacion.

e Google Forms: compartir un formulario google con cuatro preguntas (DAFO) de
respuesta abierta, nos facilitara la recogida de informacién y nos la clasificara.

E Encuesta de satisfaccion de los clientes B e quardaron todos los cambios en Drive ® o ® m Y )

Encuesta de satisfaccion de los cli~~*~~

= Respuesta breve
Responde esta breve encuesta para ayudar a Ink-42 a mejorar. Tus comentarios ¢

4Cusl es tu grado de satisfaccion con respecto al servicio que recit. @ Opeidn miltiple
Casilas de verificacion
Muy satistecho

© Men desplegavie
Sastante satstecho

Neutral € Carga de archivos

v Escalalineal

uadricula de opeion mlltiple

E58 Cuadricula de casillas de verificacion
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o Mentimeter: es una aplicacién web para hacer participe a una audiencia de preguntas,
cuestionarios, etc.

In your opinion, are there an equal number of ~ “**
female and male role models in your workplace?

What is your
gender?

® Female
©® Male
® | prefernot to answer

0
Idonit No, there No, there Yes, there
know are more are more arean
female role male role equal
models models number of
female and
male role
models

e Jamboard: nos ofrece la posibilidad de compartir un panel en el que ir agregando post-
its.


https://docs.google.com/forms/u/0/
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/q99image.png
https://www.mentimeter.com/es-ES
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/03yimage.png
https://jamboard.google.com/?pli=1

I Jamboard DAFO - CAME < > - : Bx Compartir

S c Q -~ Establecer fondo Borrar marco -t Abrir en un Jamb

Comienzo
con mi DAFO

\ FORTALEZAS

La flecha roja nos permite compartir el DAFO para ser rellenado por otros usuarios.

La flecha verde, por su parte, es para anadir post-its con las aportaciones de cada uno
de ellos.


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/mewimage.png

2.2. Herramienta Selfie

European
Commission

M

SELFIE es una herramienta gratuita disefada para ayudar a los centros educativos a integrar las
tecnologias digitales en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. La finalidad es generar
mediante cuestionarios un informe gque ayude a destinar de una forma mas precisa los esfuerzos
en aquellos campos de la Competencia Digital donde mas falta haga.

SELFIE tiene una base sdélida de investigacién y se ha desarrollado a partir del marco de la

Comisién Europea relativo a la promocion del aprendizaje en la era digital en las instituciones

educativas.

Existen dos modalidades diferentes de SELFIE, SELFIE FOR SCHOOLS, que esta destinado sobre
todo a analizar el contexto de la comunidad educativa entera, incluyendo familias, alumnado,
infraestructura y profesorado. Y por otra parte, estd el SELFIE FOR TEACHERS que esta destinado a
que un docente conozca su fortalezas en CDD y pueda destinar los esfuerzos a formarse en
aquellos campos donde no ha podido formarse tanto. También existe la posibilidad de agrupar
estos cuestionarios para tener una idea del nivel general que un claustro tiene en CDD, y orientar
mejor las formaciones grupales de acuerdo a las necesidades de la mayoria.

SELFIE FOR CENTERS.


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-03/captura-de-pantalla-2023-03-03-a-las-20-11-08.png
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000

SELFIE recoge de forma anénima las opiniones del alumnado, el profesorado y el equipo
directivo sobre el modo en que se usan las tecnologias en su centro educativo. Para ello, se
utilizan afirmaciones y preguntas breves con una simple escala del 1 al 5 para responder.
Completar todas las preguntas y afirmaciones lleva unos veinte minutos.

A partir de la informacién recogida mediante estas preguntas la herramienta genera un informe,
como si fuera una instantanea [un «SELFI» :-)], de los puntos fuertes y débiles del centro educativo
a la hora de utilizar las tecnologias.

SELFIE esta disponible para cualquier centro de enseflanza primaria, secundaria y de formacién
profesional en Europa y fuera de ella y en mas de treinta lenguas. Cualquier centro educativo
puede usarla, aunque no disponga de un alto nivel en infraestructura, equipamiento y uso de las
tecnologias.

e Tiene un amplio alcance: SELFIE engloba a toda la comunidad educativa: equipo
directivo, profesorado y alumnado, en un proceso de 360 grados que abarca numerosos
ambitos de la practica escolar.

e Personalizadle: como cada centro es Unico puedes seleccionar y afladir preguntas y
afirmaciones para personalizar la herramienta segln las necesidades de la escuela o
instituto, adaptando el contenido seglin cada experiencia.

e Adaptable: SELFIE permite a todos los participantes responder a preguntas que se
ajusten a su experiencia en calidad de miembros del alumnado, del profesorado o del
equipo directivo.

e Gratuita y andnima: SELFIE es una herramienta gratuita. Las respuestas estan
anonimizadas y los datos quedan a buen recaudo.

e Resultados a medida: una vez finalizadas las reflexiones personales en SELFIE, cada
centro recibe un informe personalizado e interactivo con informacién, tanto detallada
como en forma de observaciones breves sobre sus puntos débiles y fuertes.

SELFIE FOR TEACHERS.

Esta herramienta, aunque podamos relacionarla con la anterior, tiene una finalidad completamente
diferente. A diferencia del SELFIE FOR SCHOOLS, este cuestionario esta destinado a que un
docente o grupo de docentes conozca su nivel en Competencia Digital de forma
particular, sin atender al centro, al alumnado o al contexto. Al final del cuestionario te
ofrece un informe con el nivel en CDD que el programa ha detectado de acuerdo a tus respuestas.
Este nivel puede ir de A1 a C2 como ocurre con los idiomas. Digamos que es como si hicieras una
prueba de nivel para poder reconocer tus fortalezas y debilidades en CDD y asi orientar mejor la
formacion de cada uno.

. &

No obstante, a veces es un poco confuso por el tipo de vocabulario utilizado, ya que es un
cuestionario para toda Europa sin atender a algunas particularidades locales que puedan
surgir del propio contexto. Es por eso que en Aragdn se planted una revisién del cuestionario




que estuviera mas relacionado con el Marco Digital publicado en BOE, y para ello se propuso
un cuestionario hecho con EU Survey denominado SELFIE DOCENTES ARAGON.

SELFIE tiene una base sélida de investigaciéon y se ha desarrollado a partir del marco de la

Comisién Europea relativo a la promocién del aprendizaje en la era digital en las

instituciones educativas.

También existe la posibilidad de agrupar estos cuestionarios para tener una idea del nivel general
que un claustro tiene en CDD, y orientar mejor las formaciones grupales de acuerdo a las
necesidades de la mayoria.


https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000
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