4.0. Introduccion

El drea 4 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) forma parte del
blogue de areas relacionado con las competencias pedagdgicas de los docentes. Son aquellas
especificamente centradas en los procesos de ensefanza y aprendizaje y, por tanto, en los
aspectos definitorios y diferenciadores del ejercicio de la profesiéon docente.

44 Una de las caracteristicas que define a un docente es la evaluacion.

La evaluacion desempefia un papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
potenciando la innovacion educativa. Al incorporar tecnologias digitales en la educacién, se
debe enfocar en mejorar las estrategias de evaluacidon existentes y en crear enfoques
innovadores. Los educadores digitalmente competentes deben garantizar la privacidad y
seguridad de los datos personales al utilizar estas tecnologias.

El uso de tecnologias digitales en la educacién proporciona una gran cantidad de datos sobre el
comportamiento de los estudiantes. El analisis de estos datos es cada vez mas relevante,
aunqgue se necesita complementar con datos convencionales. Ademas, estas tecnologias permiten
monitorear el progreso de los estudiantes, brindar retroalimentacidén y ajustar estrategias
de ensefnanza y evaluacion.

Toda evaluacion educativa debe centrarse en mejorar la enseianza y el aprendizaje. Esto
implica definir criterios e indicadores de evaluacion, seleccionar técnicas y medios para
recopilar datos y configurar instrumentos de registro. Luego, se procede con la recopilacion
rigurosa de datos, analisis, formulaciéon de conclusiones, valoracion y toma de decisiones
para la mejora continua.

A su vez, esta area esta compuesta por tres competencias: (4.1) Estrategias de evaluaciodn;
(4.2)Analiticas y evidencias de aprendizaje y (4.3) Retroalimentacion y toma de
decisiones.
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A continuacién, se puede observar el grado de destreza que supone el nivel B2 para cada una de
ellas, que es el nivel de competencia digital docente que se pretende consolidar a través de este
curso y cuya estructura vamos a seqguir para desglosar los contenidos del mismo.
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Si quieres consultar una infografia sobre todos los niveles y competencias del area 4 de CDD, pulsa

aqui.
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