5. NORMATIVA SOBRE
CONVIVENCIA E IGUALDAD

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. (BOE 30/12/2020)

Esta reciente ley modifica, entre otros, el apartado b) y |) del articulo | de la Ley 2/2006 de 3 de
mayo en los siguientes términos:

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a
ella.»

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracién del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacidén afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.»

Se modifica la redaccién de las letras b), e), i) y k) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 2, que
quedan redactados como sigue:

«b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién, edad, de
discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o
circunstancia.»

«e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.»

La adquisicién, entre otras, de habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién
de la violencia, figuran como objetivos de todas las etapas educativas.



Asi mismo, se incorpora la disposicién adicional vigésima quinta: Fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, que en su apartado 3 establece:

3. Los centros educativos deberdn necesariamente incluir y justificar en su proyecto educativo las
medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas,
incluyendo la educacién para la eliminacién de la violencia de género, el respeto por las
identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacién activa para hacer realidad la
igualdad.

En relacién a la Convivencia y la Igualdad, en Aragén es de aplicacién, entre otra, la siguiente
normativa:

e Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de
Aragon. 18 de febrero de 2008.

e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

e Orden de 9 de mayo de 2016 por la que se regula el | Plan Integral contra el
acoso escolar en Aragon.

o RESOLUCION de 20 de octubre de 2016, del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion, por la que se facilitan orientaciones para la actuacion
con el alumnado transexual en los centros publicos y privados concertados.

e DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Autonoma de Aragon.

e LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Autéonoma de Aragon.

e ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

e ORDEN ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

e LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn.

e LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacidén por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género
en la Comunidad Autonoma de Aragon.

e DECRETO 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se
aprueba su reglamento.



A continuacién y sin ninguna pretensién de ser exhaustivos, iremos sefialando algunos de los
principales aspectos en torno a la convivencia y la igualdad recogidos en la normativa aragonesa y
que creemos gque deben ser conocidos por el profesorado y, especialmente, por las personas que
desempenan la coordinacién de convivencia e igualdad.

LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

En su articulo 3, esta Ley, refleja los derechos de toda persona fisica o juridica, publica o privada,
cualquiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actle en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragdén y que son los siguientes:

a) Al reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada.

b) Al libre desarrollo de su personalidad acorde a la identidad o expresién de género libremente
manifestada sin sufrir presiones o discriminacién por ello.

c) A ser tratado de conformidad a su identidad de género en los &mbitos publicos y privados y, en
particular, a ser identificado y acceder a documentacién acorde con dicha identidad.

d) A que se respete su integridad fisica y psiquica, asi como sus opciones en relacién con sus
caracteristicas sexuales y su vivencia de la identidad o expresiéon de género.

e) A que se garantice el derecho de las personas trans a recibir una atencién integral y adecuada a
sus necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas, sociales, laborales, culturales y del resto de
derechos fundamentales que puedan ser reconocidos, en igualdad de trato con el resto de la
ciudadania.

f) A proteger el ejercicio efectivo de su libertad y sin discriminacién en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, cultural y social, especialmente en las siguientes esferas:

1.2 Empleo y trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, comprendiendo el acceso, las
condiciones de trabajo, la promocién profesional y la formacién para el empleo.

2.2 Acceso, promocién, condiciones de trabajo y formacién en el empleo publico.

3.2 Afiliacién y participacidon en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, deportivas,
profesionales y de interés social o econémico.

4.2 Educacioén, cultura y deporte.
5.2 Sanidad.

6.2 Prestaciones y servicios sociales.



7.2 Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicién del publico, incluida la vivienda.

g) A la privacidad, sin injerencias en su vida privada, incluyendo el derecho a optar por revelar, o
no, su propia identidad sexual.

El articulo 4 de esta misma Ley establece que toda persona tiene derecho a construir para si una
autodefinicién con respecto a su cuerpo, sexo, identidad y expresién de género y su orientacién
sexual, asi como que nadie podrd ser presionado para ocultar, suprimir o negar su identidad de
género, expresién de género, orientacidon sexual o caracteristicas sexuales.

El articulo 5 establece el derecho a la No discriminacién por motivos de identidad de género,
expresidon de género o caracteristicas sexuales. “Ninguna persona podréa ser objeto de
discriminacién, acoso, penalizacidn o castigo por motivo de su identidad o expresidon de género. En
particular, las personas deben ser tratadas de acuerdo con su identidad de género manifestada,
gue es como la persona se presenta ante la sociedad, con independencia de su sexo legal, y asi
obraran las instituciones y Administraciones publicas aragonesas en todos y cada uno de los casos
en los que participen”.

A los efectos de esta ley, se considera prohibida toda forma de discriminacién por razén de
identidad de género, expresién de género o caracteristicas sexuales.

Es especialmente necesario recordar los derechos de las personas trans menores de edad, que
estan recogidos en el articulo 6 de la Ley.

Respecto a la documentacién administrativa, dicho aspecto se recoge en el articulo 7. Debemos
tener muy en cuenta que la ley establece que las personas deben ser tratadas de acuerdo con la
identidad de género que manifiesten, y se respetara la dignidad y privacidad de la persona
concernida y la heterogeneidad del hecho familiar.

El articulo 22 de esta Ley estd dedicado a las actuaciones en materia de transexualidad en el
ambito educativo. En su apartado segundo establece que: “La Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn garantizara una protecciéon adecuada a todas las personas trans de la
comunidad educativa, de las diferentes orientaciones e identidades sexuales, contra todas las
formas de exclusién social y violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del &mbito
escolar. Los centros educativos garantizaran la correcta atencién y apoyo a cualquier persona de la
comunidad educativa que fuera objeto de discriminacién por identidad o expresién de género en el
seno de los mismos. Dicha proteccién incluird la informacién sobre los mecanismos de denuncias
existentes en el ordenamiento juridico.”

En siguientes apartados se desarrollan aspectos referentes a cdmo debemos dirigirnos a este
alumnado, uso de indumentaria, pautas para el desarrollo, en su caso, de actividades diferenciadas
por sexos, etc.



LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacién por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

El articulo 19 establece que: “Toda persona tiene derecho a la educacién, sin discriminacién alguna
basada en su orientacién sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a un grupo
familiar LGTBI y con el debido respeto a la misma. “

“De acuerdo con el principio de educacién en relacidn, se integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto desde la educacién infantil, explicando la diversidad afectivo-sexual
desde las edades mas tempranas, eliminando los estereotipos basados en la heterosexualidad
como la Unica orientacién sexual véalida y admitida.”

Se establece, igualmente que el Departamento competente en materia de educacién “velara para
gue el sistema educativo sea un espacio de respeto y aceptacién, libre de toda presién, agresién o
discriminacién por motivos de orientacién sexual, identidad de género o expresién de género o por
pertenencia a un grupo familiar LGTBI, con amparo del alumnado, miembros del personal de
administracion, docentes y familias que lo componen.”

En su articulo 20, apartado 3, establece que: “Los planes educativos deberan contemplar
pedagogias adecuadas para el reconocimiento y respeto de los derechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales y de sus familias, asi como deberan dar cabida a proyectos
curriculares que contemplen o permitan la educacién afectivo-sexual y de diversidad familiar y la
prevencién de la discriminacién por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de
género.”

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.

En esta Orden se establecen las lineas de trabajo que promueven la convivencia positiva y contra
el acoso escolar. Se crea el equipo de convivencia e igualdad en los centros educativos y se da
cobertura la creacién, formacién, seguimiento y continuidad de estructuras de apoyo simétricas y
asimétricas, tales como: Alumnado ayudante, ciberayudantes, hermano/a mayor, alumnado
mediador, tutorizacién individualizada o tutorias afectivas, alumnado por la igualdad de género,
etc.

Se establecen en esta Orden las funciones del coordinador/a de convivencia e igualdad:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacién del equipo de convivencia e
igualdad.

b) Coordinar la implementacién y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como
actuaciones de prevencion e intervencién en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.



c) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de mediacién y/o
tutoria entre iguales.

d) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefe acciones de promocién de
la igualdad y prevencién de la violencia de género.

e) Colaborar en la deteccidn de las necesidades de formacién en materia de convivencia,
resoluciéon de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad
cultural y diversidad afectivo sexual en todos los sectores que componen la comunidad educativa.

f) Coordinar la revisién, adaptacién y actualizacién de los recursos pedagdégicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material audiovisual,
entre otros) de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado, eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminacién
entre hombres y mujeres y la prevencién y gestion positiva de los conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

La Orden 1003, establece asi mismo que en el centro educativo se crea también el Observatorio en
Convivencia e lgualdad, que estara formado por:

a) El Director o Directora del centro, y/o jefe/a de estudios, uno de los cuales que ejercera la
presidencia.

b) El Coordinador o Coordinadora de Convivencia e Igualdad.

¢) Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad.

d) El especialista en orientaciéon educativa de la Red Integrada de Orientacién.
e) Dos padres o madres en representaciéon de las familias.

f) Un/a representante del personal de administracién y servicios.

g) Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre los que participan en
programas de ayuda entre iguales y/o promocién de la igualdad.

h) Un/a representante de la gestién de actividades extraescolares del centro educativo.

i) Un representante de los/las monitores/as del comedor escolar.

Este Observatorio, que debe reunirse, al menos una vez al trimestre, tiene las siguientes funciones:



a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promuevan una
convivencia positiva en el centro.

c) Disefar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad entre hombres y
mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollen culturas y
practicas inclusivas.

e) Colaborar en la deteccién de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan darse en el
centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que figura en la orden.

f) Establecer actuaciones educativas de intervencién sociocomunitaria, alternativas a la expulsién
sancionadora.

g) Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al alumnado que presenta una especial
conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comisién de Convivencia de las actuaciones llevadas a cabo
asi como de los problemas detectados en la promocién de la igualdad y gestién de la convivencia
del centro.

Por dltimo, los articulos 10 y 11 de la Orden, se refieren al Plan de Convivencia y Plan de Igualdad.
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