Principios: decalogo

Estos principios podran construirse poco a poco por parte de toda la comunidad educativa.

Las personas que participen en la experiencia: alumnado, docentes, familia, deben conocerlos para
reflexionar previamente sobre su necesidad o su pertinencia.

Antes del Decalogo:

Seria interesante que previamente a la experimentacion de la metodologia, la persona o personas
responsables de las dindmicas o actividades trabajen previamente alguno de los principios con el
alumnado, sugiriendo ejercicios, debates, reflexiones, aquello que haga centrar el interés y la
energia del grupo en mejorar la calidad relacional y comunicativa del mismo.

Decalogo:

1- Con respeto: todas las personas que participan en la actividad deben respetar a todas las
personas y deben ser respetadas, independientemente de su edad, sexo, nivel académico, etc.

Si no estd garantizado el respeto entre las personas el proceso se ralentiza, se invierte mucho
tiempo en posibilitar una actitud que permita experimentar las ventajas del trabajo en equipo.

Una vez que conseguimos una atmésfera basada en el respeto, el siguiente paso es conseguir una
atmodsfera de compasién, en la gue somos capaces de pensar en soluciones que mejoren nuestra
vida y la de los demas.

2- Con confianza creativa: se debe potenciar desde el profesorado. Cada uno de nosotros somos
capaces de crear. Es una premisa en la que debemos creer. De esta forma se podra manifestar el
verdadero potencial que todos tenemos.

3- Sin etiquetas: ninguna persona es tonta, lista, mala o buena, todos estamos aportando nuestro
punto de vista y eso hace que se enriquezca el proyecto.

4- Sin errores: ninguna idea estd ni bien ni mal a priori, se trata de experimentar, de buscar
soluciones, de probar y mejorar continuamente.

5- Con trabajo en equipo: se trata de un proceso colaborativo. Todos sumamos: Esa es la clave
del trabajo en equipo. Juntos podemos hacerlo mas rapido, mas agil, mas interesante, mas global.

“Aplicar esta metodologia ayuda a que se genere en el aula una atmdsfera de
cooperacion, cada uno encuentra su espacio y todos pueden ser protagonistas de su
aprendizaje”



Eva, profesora de dibujo

6- Sin criticas ni censuras: no hay cabida para la critica negativa, Unicamente es valiosa la
alternativa, la propuesta de mejora; construir sobre las ideas de otras personas es la opcién mas
enriquecedora. Solo se obvian los comentarios, expresiones verbales o visuales, que puedan dafar
la sensibilidad de las personas. Todo lo demas es valido, siempre que no vulnere los derechos
humanos y el respeto a los demas.

7- Con proactividad: anima a tu alumnado a que se coloque en la intencién de hacer, de crear,
que proponga nuevas formas de abordar los problemas o de detectar oportunidades.

8- Con alegria: ver el lado bueno de las cosas, ver los problemas como oportunidades, creer que
se puede cambiar y mejorar es vital para construir una experiencia positiva.

9- Con experimentacion y aprendizaje: probar y volver a probar, salir de lo habitual, del
contexto, de la actividad cotidiana, etc. Todos aprendemos, tanto los adultos como la infancia o la
juventud.

“Cosas que he aprendido de 2013 a 2019: Las aulas estan repletas de ingenio, de ideas,
de capacidades, de sensibilidad: para representar una idea, para ponerse en la piel de
los demas, para construir en tres dimensiones, para comunicar..., solo nos falta
posibilitar mas cauces de experimentacion.

El alumnado quiere participar en el proceso de aprendizaje.”

10: Con el mundo: Conocer a otras personas, de otros contextos, de otras culturas, edades,
ocupaciones, para investigar, co-crear o testar enriquecera el proyecto y derribara barreras entre
el entorno educativo y la sociedad, el barrio, la ciudad, etc.
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