
- 1 -

Copyright 2025 - 1 -

Al iniciar un curso hay una serie de acciones que conviene ejecutar para así actualizar la
información del centro y para permitir el inicio de las actividades formativas.

La dirección del centro debe asignar manualmente los roles que el sistema no haya asignado
automáticamente. Esto se hace tal y como se indica en el siguiente apartado, Gestión de la
plantilla del centro.

En esa asignación de roles la dirección debe designar COFO y eliminar COFO del curso anterior. Es
recomendable también si se van a a iniciar pronto las actividades formativas repasar los Docentes
puesto que la sincronización de estos docentes no es inmediata y puede haber docentes antiguos y
faltar docentes recién incorporados. Todo esto se hace en la pantalla de Gestión de la plantilla del
centro.

La Dirección puede asignar (y eliminar) también otros roles que desempeñan distintos cargos en el
centro, tales como la coordinación de la convivencia o la coordinación de Igualdad.

Es el momento de Inicializar el Plan de Formación. Esta acción debe ejecutarse cada año al
principio de curso. Inicializarlo hace que pueda comenzar su diseño y, por tanto, hace también
posible el diseño de actividades formativas por parte del centro. Tanto la Dirección como la
Coordinación de la Formación pueden inicializar el plan. El Plan de Formación se inicializa en
la pestaña Plan de Formación.

Primeros pasos.

Asignar Roles en el centro.

Inicializar el Plan de Formación
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