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'CATEDU
4- Planes de Formacion de
Centro (PDC)

Todos los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragdén, publicos y privados
concertados, de niveles no universitarios, dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, deben elaborar su propio Plan de Formacién que estara configurado fundamentalmente
por las diferentes actuaciones de formacién que realice el profesorado del centro. Estos planes de
formacién deberdn seguir las pautas que el Departamento de Educacién instruya en la
convocatoria al efecto, que en los dos ultimos cursos ha sido publicada en junio del curso anterior,
y recogeran ademas de las iniciativas formativas de los centros educativos para sus Claustros,
cualquier otra actividad de formacién individual que los docentes quieran comunicar a modo
informativo.

Incluimos enlaces a las ultimas convocatoria publicadas:

CURSO 20-21:
https://educa.aragon.es/documents/20126/0/PFC+2020 2021 firmado+%281%29.pdf/ddd3802c-
02ff-fba9-4afc-823297d7adc5?t=1599656157940

CURSO 21-22: https://educa.aragon.es/documents/20126/0/PFC+2021-

2022+%281%29.pdf/45b2f21a-f737-717c-9450-f92cf83099cc?t=1630588177965

CURSO 22-23:
https://educa.aragon.es/documents/20126/331199/Convocatoria+Plan+Formaci%c3%b3n+Centros

+2022-23+(1).pdf/2ed10fcb-3dec-e942-2619-8bc0a80ade39?t=1661933502319

CURSO 23-24:
https://educa.aragon.es/documents/20126/0/FIRMADA+Convocatoria+Plan+Formaci%C3%B3n+Ce

ntros+2023-2024+V2+U.pdf/953e98ff-f7c5-eedf-309a-4eb00def9dff?t=1698225531799

CURSO 24-25:

https://educa.aragon.es/documents/20126/0/Convocatoria+Plan+Formaci%C3%B3n+Centros+202

4-2025.pdf/7e950fdf-8adc-1ac6-6bab6-0b53f7cf90ca?t=1727437392087
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Como consta en varias normativas, las actividades de formacién propuestas y desarrolladas dentro
del plan, tendran lugar, preferentemente, fuera del horario de atencion directa a los alumnos
excepto aquellas que tengan cardacter institucional, convocadas por las administraciones
educativas u otras que excepcionalmente puedan ser autorizadas por causas debidamente
justificadas.

El Plan de Formaciéon de Centro no es un mero documento recopilatorio e informativo, sino que
constituye una herramienta en si misma para planificar, disehar y evaluar las actividades
de formacién que un Claustro decida poner en marcha, y que irdn orientadas a :

Promover la mejora de la instituciéon escolar como organizacién educativa.

Impulsar el trabajo colaborativo entre iguales.

Fomentar el desarrollo de proyectos de centro con caracter interdisciplinar.

Invitar a la reflexion.

Convertir el centro en el elemento basico de propuestas de mejora, formacién e
innovacion de implementacion inmediata.

FASES DE LOS PLANES DE FORMACION

Primera fase: Segunda fase: Tercera  fase:

Cuarta fase:

reﬂexidfan y Elaboracién desarrn:tllo. svaluacién  y
deteccion de del Plan de seguimiento y memoria  del
necesidades. Formacion. evaluacion Plan De
junio-septiem Septiembre. intermedia. e

bre. Octubre- mayo.

Mayo-junio

Primera fase: reflexion y deteccion de
necesidades. Entre junio-septiembre.

Es importante recordar que debemos basarnos en dos aspectos esenciales asociados:

e Los objetivos de mejora de los centros educativos.
e La situacion competencial del Claustro para conseguir esos objetivos.

Ademas debemos contemplar la adecuacién de nuestras propuestas al Plan Marco de Formacién
del Profesorado de Aragon.
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Entre junio y septiembre, comienza en los centros la fase de reflexiéon, de decisién sobre objetivos
de mejora y de deteccién de las necesidades formativas del Claustro con respecto a ellos.

Consejos practicos para esta primera fase:

o Definir muy bien las lineas de mejora del centro y sus objetivos.

e Leer detenidamente la convocatoria de los Planes de Formaciéon para ese curso, y el Plan
Marco de - Formaciéon de Profesorado antes de comenzar.

e Tener en cuenta las memorias tanto del Plan de Innovacién como del Plan de Formacion
del curso anterior como punto de partida.

e Considerar la elaboracién de otros cuestionarios de deteccién de necesidades si los
propuestos por el Dto de Educacién o Centros del Profesorado no se adaptan o son
insuficientes.

Segunda fase: Elaboracién del Plan de
Formacion. Septiembre.

El Plan de Formacién del Centro es elaborado por el Coordinador de Formacion del centro y
otros docentes del Claustro coordinadores de actividades en colaboracién con el Equipo
Directivo y el Departamento de Formacion e Innovaciéon Educativa en los Institutos de
Educacion Secundaria, o el Departamento de Innovacion y Transferencia del
Conocimiento en los CPIFP. Una vez informado el Claustro, se incluye en la Programacién
General Anual.

La elaboracién del plan es siempre fruto de la coordinacién teleméatica a través de la plataforma

DOCEOQO entre centros educativos y los Centros del Profesorado, que colaboran en el diseho,
desarrollo y seguimiento.

Doceo

t Gestidn de las actividades de formacion del profesorado
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Dentro de los centros, los Coordinadores de Formacién y los Coordinadores de cada una de las
actividades que se van a proponer (el COFO no tiene porqué coordinar todas ellas) formalizan su
propuesta en DOCEO, cumplimentando toda la informaciéon general del Plan y de cada una de las
actividades que lo van a conformar.

La asesoria de formacién del Centro del Profesorado de referencia del centro educativo orienta al
Coordinador o Coordinadora de Formacién y al Equipo Directivo en cuanto a la viabilidad del
proyecto y a la adecuaciéon de las acciones formativas planteadas para los objetivos que se
pretenden alcanzar y contribuye a dotar de coherencia al plan elaborado.

Posteriormente el equipo pedagdgico del Centro del Profesorado determina qué actividades seradn
gestionadas y certificadas desde el mismo en funcién de su adecuacién a las caracteristicas
establecidas y su utilidad para la consecucion de los objetivos planteados asi como de los recursos
disponibles.

Una vez se acabe de ajustar el Plan por parte de todos, el Centro lo envia telematicamente dentro
de la plataforma.

Ademas de este tramite telematico, otros imprescindibles son:

e Documento de aprobacidén de los Claustros de su Proyecto de Formacién en Centro.
e El Consejo Escolar debe ser informado del Proyecto de Formacién en Centro.

Instrumentos para la segunda fase:

Manual de DOCEQO para COFOs DOCEO

Consejos practicos:

e Elegir bien a los coordinadores de cada una de las actividades.

e Definir los tipos de actividades (PFC, SM, GT) de acuerdo a los objetivos.

e Acordar las franjas horarias junto con los participantes.

e Recordar que dentro del Claustro hay diferentes perfiles de docentes con necesidades
distintas.

e Definir objetivos claros y alcanzables.

e La evaluacién de la formacién es fundamental para la mejora futura.
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Tercera fase: desarrollo, seguimiento vy

evaluacion intermedia. De octubre a
mayo.

Los servicios técnicos de apoyo (Inspeccién de Educaciéon y Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica) supervisaran los planes y podran orientar a los equipos directivos en la
identificaciéon de dmbitos de mejora y establecimiento de objetivos.

De octubre a mayo tienen lugar las actuaciones de formacién, bajo el seguimiento del COFO y
Equipo Directivo.

Sigue siendo necesaria la colaboraciéon continua entre el COFOs y otros Coordinadores de
actividades y su Centro del Profesorado de referencia.

Tras la evaluacién intermedia en enero, es posible incorporar alguna modificaciéon en el Plan de
Formacién si se considera necesaria.
Consejos practicos:

e Recordar que un grupo de docentes en formacién suele ser muy diverso en cuanto a
competencias, conocimiento y experiencia. -Una sesién de formacién es una buena
oportunidad para experimentar nuevas metodologias en el aula.

e EI COFO coordina, pero no es el centro de la formacién. Son los participantes.

e No perder nunca de vista los objetivos de mejora e innovaciéon de las actividades que se
realizan ni del plan en si mismo.

Cuarta fase: evaluacion y memoria del
Plan De Formacion. Mayo-junio

A lo largo del mes de mayo se procede a efectuar la evaluaciéon de cada actividad del Plan, y
la evaluacion del Plan en si.

La evaluacién consistird en aplicar los criterios de evaluacion utilizando los instrumentos
planificados para ello (cuestionarios, observacién, material generado, etc), y obtener unas
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conclusiones finales sobre el cumplimiento de los objetivos iniciales, y unas propuestas para el
futuro.

Desde el punto de vista administrativo, ésta tiene lugar de nuevo telematicamente a través de la
plataforma Doceo, y sera fruto de la colaboracién entre el COFO y otros docentes
coordinadores de actividades.

La Memoria debe recoger todas las actividades de formacion y actualizacion en las que haya
participado algun docente del centro, tanto las planificadas dentro de sus Planes de Formacion
como aquellas realizadas que hayan sido promovidas por la Administracién Educativa u otras
distintas que los docentes hayan realizado por iniciativa individual a lo largo del curso.

Los materiales generados por actividades en el marco de los Planes de Formaciéon de los
centros, deberdn estar a disposicidon del Centro del Profesorado de referencia para su supervisién,
en formato digital y por via telematica. Se recomienda a los centros el desarrollo de un dossier de
formacién o portafolio recogiendo informes e histéricos sobre los resultados de la aplicacién de los
indicadores de evaluacién.

Consejos practicos:

e Finalizar las actividades muy a principios de mayo para poder tener tiempo de realizar las
evaluaciones

Resumen de las tareas del COFO asociadas directamente al Plan de Formacion del

Centro. Cuadro adaptado del ofrecido por el Centro del Profesorado Juan de Lanuza en
su informacion de comienzo de curso:
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TAREAS

TAREAS CENTRO

APOYO

Diseno del Plan,
deteccién de
necesidades:

junio-septiembre

Reflexion sobre las caracteristicas del
centro, y andlisis de documentacion.
Definir los objetivos deseables para el
plan de formacidn.

Cumplimentar los formularios de apoyo
para la deteccion de necesidades.

Inspeccion: revision de la PGA.
Asesoria de referencia: informes
finales de actividades, revision
memora Plan.

Documentos especificos de
deteccion de necesidades desde
el Departamento de Educacién y
CIFES.

Actualizacion de los datos del centro y
del profesorado.
Recogida de demandas formativas

Asesoria de referencia: contacto
directo.

Formacion tedrica a los COFO
(itinerario formativo).

octubre-mayo

Elaboracion: (propuestas de actividades, Asesoria asignada informa de
septiembre coordinadores). cada actividad, eleccion de
Plan y creacion de actividades ponentes, apoyo personal,
Inclusion en la PGA, una vez informado el presupuesto.
claustro. CIFE: notificacion de las
actividades certificables.
Asesoramiento y apoyo a los
Seguimiento de las actividades (actas y . yap "4’ )
. ) coordinadores de actividades
asistencia). o
Desarrollo: del Plan en el seguimiento de las

Resolucion de problemas (ausencias
coordinador...)
Evaluacion intermedia (enero-febrero)

mismas.
Asesoria de referencia: Gestion
de ponentes y gastos.

Evaluacidon
mayo

Revision #6

Memoria actividades y propuesta de
certificacion.

COFO y E.D.: Memoria del Plan de
Formacion.
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