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2. Evaluando competencias a
partir de las situaciones de
aprendizaje

Veamos a continuacién aplicaciones practicas de coémo puede articularse la evaluacién en una
situacion de aprendizaje para distintas etapas educativas. En lo que sigue, se presentaran los
elementos curriculares con los gue se relaciona cada situacidon de aprendizaje y se realizard una
reflexiéon acerca del disefio de diversos instrumentos de evaluacién que podrian ser empleados en
las mismas.

2.1. Educacion Infantil

Para la Educacién Infantil, contamos con la situacién de aprendizaje de ejemplo que lleva por titulo
“Guardianes/as del planeta”.

A continuacién, se muestran los distintos elementos curriculares con los que se asocia esta
situacion de aprendizaje, las competencias especificas del area involucrada, al igual que los
criterios de evaluacién que se proponen y que es importante considerar como elemento de
referencia para su posterior an alisis.

Hay que hacer notar que no existe en el curriculo un perfil competencial orientativo para el final de
la etapa de infantil, como si ocurre con el resto de etapas. El Unico perfil competencial prescriptivo
es el del término de la educacién basica, que recibe la denominacién de Perfil de salida,
coincidiendo con el final de la educacién secundaria. En el caso de la situaciéon de aprendizaje
“Guardianes/as del planeta”, se trabajan las siguientes competencias clave: competencia en
comunicacién linglistica, competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria, competencia digital, competencia personal, social y de aprender a aprender, c
ompetencia ciudadana y competencia en conciencia y expresién culturales. En el grafico
interactivo siguiente pueden apreciarse los distintos elementos curriculares de cada area que
aparecen de manera coherente e interrelacionada en esta situacién de aprendizaje.
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Area 2
Descubrimiento y
Exploracion del
Entorno

Crecimiento en
Armonia

Area 3
Comunicacion y
Representacion

de la Realidad

Diagrama interactivo: haz click en el simbolo + para desplegar los correspondientes componentes

del curriculo asociados a cada area. Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA

4.0.

Por otra parte, esta situacién de aprendizaje es totalmente globalizada, pues trabaja, como es
habitual en la Educacién Infantil, varias areas al mismo tiempo.

Llegados a este punto, y con objeto de disefar la evaluacién en esta situacién de aprendizaje,
conviene establecer un procedimiento sistematico que nos permita analizar las necesidades de
evaluacién y plantear las técnicas e instrumentos mas adecuados para llevarla a cabo. Se propone,
a continuacién, una secuencia que puede resultar Util para disponer del procedimiento apropiado
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de evaluacién :

CATEDU

Determinar los criterios de evaluacién, para desagregarlos en acciones evaluables.

e Formular los indicadores de desempefio que reflejen la consecucién de los objetivos
asociados a esas acciones.
e Disenar las tareas especificas que permitan al alumnado desarrollar las competencias
subyacentes en los indicadores.
e Optar por las técnicas de evaluacién adecuadas para recoger la informacién necesaria
para valorar los aprendizajes alcanzados.
e Proponer los instrumentos de evaluacién coherentes con las técnicas de recogida de datos
propuestas, donde se plasmen los datos obtenidos relacionados con las competencias que

previsiblemente logrard el alumnado.

Como resumen del proceso de evaluaciéon expuesto, se muestra a continuacién una tabla que
recoge la asociacién de los distintos elementos que se han mencionado para uno de los criterios de

evaluacion.

Figura 1. Analisis del criterio de evaluacién 3.1 Area Crecimiento y Armonia

CE y Area Criterio de Acciones Indicadores Tareas Técnicas Instrumento
evaluacion evaluables s
CE 3. 3.1 Realizar Cuidar de
Crecimiento actividades uno/a
y Armonia relacionadas mismo/a
con el
autocuidado Realizar Identifica Talleres de Analisis de Escala de
y el cuidado actividades correctamen reutilizacion las valoracion.
del entorno te el y reciclado. produccione
con una Cuidar del recipiente s.
actitud entorno. R CEoE
respetuosa, emplear
mostrando para la B
autoconfianz Mostrar separacién Observacion
- = actitud de de cada tipo directa /
iniciativa. respeto. de desecho Interaccion
con vistas a con el
Hes ) su posterior alumnado.
autoconfianz reciclaje.
a.
Mostrar
iniciativa.
Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.
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Noétese que no todas las acciones evaluables son valoradas en esta situacién de aprendizaje, por
eso aparece tachada la accién 'Cuidar de uno/a mismo/a’ en la tabla, que pretende hacer el
desglose completo de acciones evaluables. Esto es habitual considerando que los mismos criterios
de evaluacion (cuya literalidad se respeta por ser elemento curricular) se propondran para distintas
situaciones de aprendizaje de diversos modos, en atencién a los aspectos en los que se centre
cada una de ellas. Se trata de un mecanismo natural de adaptacién de esos criterios de evaluacién
a cada situacion de aprendizaje. Podria procederse asi con el resto de criterios de evaluacién
asociados a esta situacidon de aprendizaje.

Veamos una propuesta de andlisis de otro de los criterios de evaluacién de esta misma situacién
de aprendizaje, que nos permitird sefialar aspectos interesantes.

Figura 2. Analisis del criterio de evaluacion 3.1 Area Descubrimiento y Exploracién del
Entorno
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KCE 3. Descubrimiento y Exploracién del Entorno.
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I Observacion directa / Interaccion con el alumnado
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CATEDU

Buzgar/evaluar/valorar el caracter negativo o positivo del impacto de algunas acciones humanas sobre el medio y los
mnimales.
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| Observaciéndirecta/Interaccién con el alumnado.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Si se sigue el proceso indicado con anterioridad, como una de las posibles maneras de realizar la
evaluacién, pueden verse algunos aspectos que es conveniente apuntar, para mayor claridad:

e Las acciones en las que se desagregan los criterios de evaluacién podrian haber aparecido
con anterioridad en algun otro criterio y esto no es un error, sino que es algo propio de la
naturaleza interrelacionada de las competencias subyacentes al criterio de evaluacién,
como ocurre con la muestra de una actitud de respeto en la proteccién del medio
ambiente. En estos casos seria l6gico reproducir el resto de elementos asociados a esa
accion.

e Aparece un nuevo indicador relacionado con otra de las acciones en las que se desagrega
el criterio de evaluacién que no habia aparecido con anterioridad.

e Las tareas que posibilitan que el alumnado muestre los desempenos descritos en un
indicador pueden resultar igualmente convenientes para mostrar el desempefio reflejado
en otro indicador distinto. Esto sucede aqui al aparecer los talleres de reutilizacién y
reciclado como tareas idéneas para evaluar los dos indicadores distintos que se proponen.

Y asi podria procederse con la totalidad de criterios de evaluacién, consiguiendo un mapa completo
y claro de cdémo se evalla cada criterio de evaluacién, qué matices distintos adopta cada uno para
la situacién de aprendizaje considerada y a través de qué tareas, técnicas e instrumentos se
realizard la valoracion de las competencias previstas.

2.2. Educacion Primaria

Para la Educacioén Primaria, contamos con la situacién de aprendizaje: “El bosque de la concordia”,
en la que aparecen bien detallados todos los apartados que se deben abordar para alcanzar,
progresivamente, las competencias clave y especificas determinadas en el Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién
Primaria.

Para facilitar la evaluacidon de competencias ya mencionada, aparecen a continuacién las
competencias contempladas en el perfil competencial de la Educacién Primaria a las que se dirige
esta situacién de aprendizaje, al igual que la competencia especifica 2, que se corresponde con el
tema que se trata y, por fin, los criterios de evaluacién a través de los cuales se comprobara qué
nivel de competencia ha alcanzado.
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Perfil competencial (competencias
clave) al finalizar la Educacion Primaria

e CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la
gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

e CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacidon personal para la mejora de su
aprendizaje y adopta posturas criticas en procesos de reflexién guiados.

e CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

e CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucién de
los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democréaticos, los
principios y valores de la Unién Europea y la Constitucion espafola, los derechos humanos
y de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de género, la cohesién
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacién o violencia.

e CCECL1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

Competencias especificas que
deberan alcanzarse mediante esta
situacion de aprendizaje

Competencia especifica 2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos,
reconociendo su importancia para la vida individual y colectiva, y aplicdndolos de manera efectiva
y argumentada en distintos contextos, para promover una convivencia democratica, justa,
respetuosa y pacifica.
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Criterios de evaluacion

e 2.1. Promover y demostrar un modo de convivencia democrética, justa, respetuosa y
pacifica a partir de la investigacién y comprensién de la naturaleza social y politica del ser
humano y mediante el uso critico de los conceptos de ley, ética, civismo, democracia,
justicia y paz.

e 2.2. Interactuar con otros adoptando, de forma motivada y autbnoma, conductas civicas
y éticas orientadas por valores comunes a partir del conocimiento, en relacién con
contextos y problemas concretos, de los derechos humanos y los principios
constitucionales fundamentales, asi como de la consideracién critica y dialogada acerca
de cdmo debemos relacionarnos con los demaés.

Como es facil comprobar, cuando revisamos el perfil competencial de la etapa e, incluso, la
competencia especifica a la que se refiere la tematica trabajada, su formulacién resulta
excesivamente amplia como para poder evaluarla directamente. Se hace necesario ir concretando,
en los pasos siguientes, las actuaciones que sea posible valorar a través de los trabajos realizados
por el alumnado. Los criterios de evaluacidn se acercan a esta posibilidad de evaluacién concreta,
si bien incluyen, cada uno de los dos propuestos, varios aspectos que deben valorarse por
separado, ya que, de lo contrario, no se podria evaluar hasta que se hubiera conseguido en su
totalidad, impidiendo la evaluacién continua del proceso de aprendizaje.

Hay que suponer que, si la situaciéon de aprendizaje estd correctamente elaborada y su gradaciéon
(desde lo més general a lo més concreto) perfectamente secuenciada, el alumno o alumna que
vaya superando los criterios de evaluacién establecidos, a la vez estd en camino de adquirir el
nivel adecuado de las competencias especificas previstas y, en consecuencia, el nivel de
competencias clave propuesto como deseable a través de los descriptores del Perfil de salida.

El fijar en una lista de control los indicadores apropiados para evaluar las competencias implicitas
en los criterios de evaluacién, por ejemplo, facilitara el proceso continuado y formativo del modelo
evaluativo propuesto. En la figura 1 se presenta una pauta para la evaluacidén del criterio 1 de esta
situacion de aprendizaje.

Figura 3. Lista de control para la evaluacién de las competencias del criterio de evaluacién 1 de “El
bosque de la concordia”

Al A2 A3 A4 A5

El alumno/La
alumna...
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Conoce los
conceptos de:
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Aplica criterios
personales para
la valoracién de
estos conceptos
en la sociedad
actual

Investiga acerca
de la convivencia
social y politica

Comprende la
importancia de
la actuacion de
las personas en
la sociedad y la
politica de su
entorno

Resuelve
situaciones de
conflicto
adoptando
posturas
democraticas

Comprende que
la convivencia
pacifica ayuda a
alcanzar la
justicia en la
sociedad

Mantiene
actitudes
respetuosas en
el trabajo
cooperativo con
sus compaferos

Colabora activa 'y
democraticamen
te en las
actividades del
grupo
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Promueve estas
actitudes de
didlogo entre sus
compafieros,
como medio de
convivencia
democratica y
pacifica

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Resulta evidente que, al formular los indicadores de evaluacién, indirectamente se estan
planteando los tipos de actividades que se deben proponer al alumnado y que permitirdn observar
los comportamientos y trabajos que demuestren que estos indicadores se han alcanzado. Si no se
da esta coherencia entre metodologia y evaluacién, dificilmente podremos conocer el grado de
competencia logrado por cada alumno o alumna y, en muchos casos, serd imposible que consigan
las competencias al no permitirseles poner en practica las actuaciones que los capaciten para ello.

A continuacién, se muestra, con dnimo de complementar la ejemplificacién sobre instrumentos de
evaluacién presentada aqui para esta situacién de aprendizaje, un andlisis que puede resultar Util
también en la practica diaria docente.

Siguiendo la linea de trabajo presentada hasta el momento, abordemos un posible analisis de la
evaluacidn para la situacién de aprendizaje ‘El bosque de la concordia’, que aparece como ejemplo
para la Educacién Primaria. Centrémonos, en primer lugar, en la redaccién del criterio de
evaluacion involucrado en la SA, el criterio 2.1, que tiene por redaccién la siguiente:

44 Promover y demostrar un modo de convivencia democratica, justa,
respetuosa y pacifica, a partir de la investigacion y comprension de la
naturaleza social y politica del ser humano y mediante el uso critico de
los conceptos de ley, ética, civismo, democracia, justicia y paz.

En el cédigo de colores empleado en la muestra de este criterio de evaluacién, se resalta con el
color rojo la accién (o acciones) correspondientes al qué se quiere evaluar (promover y
demostrar), representando la finalidad del desempeno al que se refiere la competencia asociada;
el color azul representa qué es lo que el alumnado debe saber y el docente trabajar como
contenido. El color verde, por su parte, explicita cd6mo debe desarrollarse la accién reflejada con
anterioridad, que viene detallado en forma del contexto en el que tiene lugar la accién. En este
caso, se detalla a través de tres acciones que vienen a desarrollar y matizar el modo en el que se
va a llevar a cabo la actuacién de aprendizaje: investigar, comprender y hacer un uso critico
(permitase aqui no relacionarlas con sus respectivos objetos, por sencillez expositiva).
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A continuacién, y para mayor claridad, se presenta en forma de tabla la relacién que guarda la
redaccién de los indicadores con cada una de las acciones sefialadas en el criterio de evaluacién
seleccionado, tanto las asociadas al qué, como las asociadas al como. Se muestra aqui co6mo
pueden trasladarse los criterios de evaluacién a la formulacién de indicadores concretos que se
recojan posteriormente en los instrumentos de evaluacién utilizados.

Figura 4. Relacién entre indicadores y acciones evaluables

Indicador Accién / es que evaluar
El alumno/a ha demostrado una actitud comprometida Promover y demostrar un modo de convivencia
con la convivencia democratica democratica, justa, respetuosa y pacifica

Se muestra capaz de mantener un didlogo con los demds:  Promover y demostrar un modo de convivencia
- Respetuoso democrdtica, justa, respetuosa y pacifica

- Constructivo

- Basado en la escucha activa

- Paz

Ha comprendido el caracter social de la naturaleza Investigar y comprender la naturaleza social y politica del
humana. ser humano.

Ha comprendido el caracter politico de la naturaleza Investigar y comprender la naturaleza social y politica del
humana. ser humano.

Ha investigado activamente en el proceso de indagaciény  Uso critico de los conceptos de ley, ética, civismo,
construccién de los conceptos clave manejados en la democracia, justicia y paz.
sesién:

- Ley

- Democracia

- Justicia

- Paz

Reconoce la importancia de practicar las virtudes Resultado holistico de las acciones contempladas.
argumentativas

Ha integrado las virtudes argumentativas en su modo de Resultado holistico de las acciones contempladas.
actuar

Ha reflexionado sobre la importancia de cada una de Resultado holistico de las acciones contempladas.
ellas.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Desagregado ya el criterio de evaluacién en potenciales indicadores, conviene plantear cémo
posibilitar que el alumnado muestre las habilidades descritas en cada indicador. La respuesta a esa
pregunta nos dara pistas sobre qué tipo de tareas pueden plantearse para evaluar cada uno de los
indicadores.
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Por ejemplo, con respecto al primer indicador mostrado en la tabla anterior, ;cémo puede el
alumnado demostrar una actitud comprometida con la convivencia democratica, mostrandose
capaz de un dialogo respetuoso, constructivo y basado en la escucha activa de los demas?
Claramente, el indicador parece invitar a la propuesta de actividades de debate grupales donde
sea posible para el alumnado mostrar estas capacidades, por ejemplo.

Una vez tenemos sugerida una actividad que permite desarrollar esa competencia expresada en el
indicador, cabe preguntarse a través de qué técnica podriamos evaluarla. En este caso, podria
proponerse la observacién directa por parte del profesorado, quien se dedicaria a esta tarea
mientras el alumnado desarrolla la actividad en el aula. Si el nUmero de alumnos y alumnas en el
aula dificulta la recogida de datos por observacién directa, se podria sustituir o complementar la
observacion con el analisis de tareas, al proponer al alumnado una tarea final respecto a una
reflexién de lo acontecido en el debate. Una vez planteadas las técnicas de evaluacién,
propondriamos los instrumentos necesarios. Por ejemplo, una lista de control para la observacién
directa y una escala de valoracién o una rubrica para la tarea asociada.

De esta manera hemos completado un ciclo de definicién de la actividad de evaluaciéon sobre ese
indicador. Asi, el ciclo completo de disefio de la evaluacién que se ha seguido aqui (valga como
ejemplo de una posible propuesta metodoldgica en este sentido, que no la Unica vélida) ha sido:

e Partir del criterio de evaluacién para definir unos indicadores de logro.

e Proponer tareas que permitan al alumnado mostrar las capacidades descritas en los
indicadores.

e Proponer técnicas de evaluacién para esas tareas.

e Proponer instrumentos de evaluacién para esas técnicas.

Un ultimo comentario al respecto de la eleccion de instrumentos de evaluacién: una vez sugeridos,
conviene realizar una reflexiéon acerca de la pertinencia del instrumento, es decir, ;permite este
instrumento plasmar y evaluar adecuadamente el indicador que pretende valorarse? Esta reflexiéon
acerca de la adecuacién del instrumento permite no caer en el error de disefiar una evaluacién de
manera sistematica que, al final, no permite evaluar lo que se pretende. Es lo que puede ocurrir
cuando alguien se propone evaluar acciones como el analisis critico, por ejemplo, pero evalla la
tarea con indicadores inadecuados, que no reflejan ese analisis critico.

2.3. Educacion Secundaria Obligatoria

Como en el apartado anterior, ahora contamos con la situacién de aprendizaje
“Cibervoluntarios/as”, para el cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. Su referencia
legal es el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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A continuacién, se muestran, en un menu desplegable, los distintos elementos curriculares con los
gue tiene conexién esta situacién de aprendizaje. La intencién es, ademds de comprobar la
relacién que existe entre los criterios de evaluacion escogidos y las correspondientes competencias
especificas, mostrar la literalidad de los criterios de evaluacién para, mas tarde, presentar una
escala de valoracién cuyos indicadores estdn intimamente relacionados con aquellos.

Competencias especificas

Competencia 3. Desarrollar habitos que fomenten el bienestar digital, aplicando medidas
preventivas y correctivas, para proteger dispositivos, datos personales y la propia salud.

Competencia 4. Ejercer una ciudadania digital critica, conociendo las posibles acciones que
realizar en la red, e identificando sus repercusiones, para hacer un uso activo, responsable y ético
de la tecnologia.

Criterios de evaluacion

3.3 Identificar y saber reaccionar ante situaciones que representan una amenaza en la red,
escogiendo la mejor solucién entre diversas opciones, desarrollando practicas saludables y
seguras, y valorando el bienestar fisico y mental, tanto personal como colectivo.

4.1 Hacer un uso ético de los datos y las herramientas digitales, aplicando las normas de etiqueta
digital y respetando la privacidad, las licencias de uso y la propiedad intelectual en la
comunicacién, colaboracién y participacién activa en la red.

4. 2 Reconocer las aportaciones de las tecnologias digitales en las gestiones administrativas y el
comercio electrénico, siendo consciente de la brecha social de acceso, uso y aprovechamiento de
dichas tecnologias para diversos colectivos.

Son validos los comentarios realizados en los ejemplos mostrados con anterioridad para otras
etapas, por lo que los mantenemos igualmente para la Educacién Secundaria Obligatoria; en este
caso presentaremos la escala de valoracién que se emplea en la situaciéon de aprendizaje que
estamos tratando aqui como instrumento para la evaluacién heterogénea de los aprendizajes del
alumnado. Sirva este como un ejemplo distinto dentro de los instrumentos de evaluacién que se
estan analizando en este médulo.

Figura 5. Escala de valoracion situacion de aprendizaje Cibervoluntarios/as.
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El alumno/a ha reconocido la existencia de una brecha digital de acceso, uso y aprovechamiento para distintos
colectivos y demostrado una actitud comprometida con la reduccién de la misma.

El alumno/a ha sido capaz de identificar algunos riesgos habituales y colaborar en el proceso para trasladar practicas
bdsicas y consejos para un uso correcto y seguro de los medios digitales en el taller.

El alumno/a ha evidenciado que comprende y aplica conceptos clave trabajados en las sesiones como la etiqueta digital,
las licencias de uso y el respeto por la propiedad intelectual y la privacidad en las tareas asignadas y productos
desarrollados.

El alumno/a ha demostrado un compromiso activo con su equipo y ha realizado dentro del plazo establecido las tareas
individuales que tenia asignadas.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Noétese como los indicadores presentados en esta escala de valoracion guardan una relaciéon muy
estrecha con los criterios de evaluacidén asociados a la situacion de aprendizaje. De hecho, resulta
facil establecer la relacién entre:

e el primer indicador y el criterio de evaluacion 4.4, sobre la brecha digital de acceso;

e el segundo indicador y el criterio de evaluacion 3.3, sobre los riesgos presentes en el
trabajo en la red;

e el tercer indicador y el criterio de evaluacién 4.1, sobre el uso ético de los datos y la
etiqueta digital.

El cuarto indicador cubre la evaluacién de aspectos actitudinales que es conveniente evaluar mas
especificamente en lo que respecta al trabajo en equipo del alumnado.

Aunque la relaciéon que hemos apuntado aqui es clara, es conveniente resaltar que esta relaciéon no
tiene por qué conducir a una identificacién completa entre criterio de evaluacion e indicador, pues
son los instrumentos de evaluacién los que matizan, complementan y dan forma definitiva al modo

en el que se emplean los criterios de evaluacidn que se ofrecen en la normativa como parte del
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curriculo asociado a la materia en cuestién. De hecho, es posible que los mismos criterios de
evaluacién se hagan intervenir en situaciones de aprendizaje diversas, en las que en cada una de
ellas se pueda hacer especial hincapié en uno u otro aspecto del criterio de evaluacion, por lo que
se requerira de una concrecion ultima de la evaluacién a través de los instrumentos pertinentes vy,
mas en particular, de los indicadores que vayan a contemplarse.

Serd necesario, en funcién de los indicadores competenciales formulados, que en el aula y durante
el desarrollo de la situacion de aprendizaje, se realicen, por parte del alumnado, las actividades
apropiadas para que puedan ser observados y constatados los comportamientos que respondan a
la consecucién, o no, de las competencias previstas.

2.4. Algunas cuestiones practicas de interés

Tenemos la teoria de la evaluacidn y la legislaciéon que la regula para su aplicacién en las aulas.
Pero, a la hora de la verdad, pueden surgir algunas situaciones en las que nos preguntamos: ;Y
cémo lo hago para conseguir la informaciéon que necesito? ;Cémo puedo ajustarme a la legalidad si
aplico estrictamente lo que me dice la teoria? ;Es posible?

Respondemos a continuacién a determinadas cuestiones que suelen plantearse en el momento de
poner en practica la teoria y la legislacién en el &mbito evaluativo, esperando apoyar con eficacia a
guienes emprendan un nuevo camino y resolviendo, también, situaciones que parecen
contradecirse en las propuestas hechas.

Como observar de modo sistematico

Hay que comenzar afirmando que no es igual observar a un solo grupo de 25 alumnos, por
ejemplo, durante muchas horas cada dia, como ocurre en Educacién Infantil y Educacién Primaria,
que observar a 150 alumnos, de cinco grupos, con los que se estd una hora en los dias que
correspondan segun los horarios establecidos, como ocurre en educaciéon secundaria (ESO o
Bachillerato). Es preciso organizarse muy bien, en tiempos y en objetivos de la observacién, para
llegar a disponer de la informacidn necesaria mediante esta técnica. Tal y como se ha mostrado a
lo largo de este médulo, la observacién se aplicara para la evaluacién de la practica totalidad de
los indicadores y, obviamente, mediante el planteamiento y realizaciéon de diferentes tareas.

La propuesta que vamos a realizar sirve para todos los niveles, si bien resulta especialmente Gtil
para la educacién secundaria. Partimos de que el profesor/a dispone ya de una lista de control en
la que se recogen las competencias especificas que debe alcanzar el alumnado en un periodo de
tiempo adecuado para su consecucién.

Otro presupuesto necesario: las competencias no se van a conseguir en una sola situacién de
aprendizaje o en una unidad de programacion, sino que se lograran en un trimestre o un
curso/ciclo completo; suponen un aprendizaje continuado y progresivo, por lo que la lista de control
elaborada debe entenderse como un instrumento de media o larga duracion.
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Es obvio que a observar se aprende observando (Croll, 1995), por lo que se requiere practica en
esta técnica, algo muy recomendable para el profesorado en general, porque, como ya quedd
indicado, la observacion se utiliza permanentemente, tanto en la educaciéon como en la vida de las
personas y, por ello, ayuda de modo fundamental al conocimiento mutuo y al aprendizaje
permanente en todos los campos profesionales y vitales.

Por otra parte, es importante saber que cuando se trabaja contando con una lista de control bien
elaborada, esta sirve como guia para la ensefianza, porque estan marcados los elementos
curriculares, lo cual facilita la propuesta adecuada de las situaciones de aprendizaje necesarias
para que el alumnado pueda conseguirlos y el profesorado sea capaz de evaluarlos
adecuadamente.

De la informacién cualitativa a la calificacion numérica

Una posible contradicciéon que se puede plantear ante la propuesta es que se demanda una
evaluacién continua, formativa y descriptiva, por un lado, mientras que, por otro, se exige
legalmente una calificacién sintética (en una/dos palabras o en un nimero) para cada alumno o
alumna. Ambas opciones, por tanto, deben ser contempladas por el profesorado y estudiar la mejor
forma de llevarlas a efecto sin desvirtuar las intenciones educativas de la evaluacion.

Vamos con un ejemplo que entendemos puede resultar valido para resolver la situacién descrita.
Como en el punto anterior, partimos de la base de que el profesorado dispone de una lista de
control en la que aparece el nivel de adquisicidon de las competencias especificas que el alumnado
debe dominar en un trimestre, que estd marcado por los criterios de evaluacidn, e incluye también
los saberes béasicos que tendrd que aplicar para la consecucién de esas competencias. Citamos el
trimestre como periodo funcional para la recogida de datos, por ser en este periodo cuando hay
que facilitar la informacién a las familias o a los tutores o tutoras legales acerca de los logros
alcanzados por el alumnado. Si tenemos una lista de control para cada trimestre, se facilita
enormemente la elaboracién de los informes legales para las familias o tutores y tutoras legales,
para el propio alumno y para el resto del profesorado que trabaja con un mismo grupo.

En esa lista de control apareceran determinados saberes o criterios absolutamente imprescindibles
para que el alumno pueda seguir adelante sin problemas, por resultar basicos para aprendizajes
posteriores. Otros, no obstante, serdan importantes, si bien no con esa necesidad absoluta. Y otros
mas, que resultaran opcionales, por ser ampliaciones deseables que, quizd, no alcance de forma
general todo el grupo. El Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente (en Educacién Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria) o el nUmero entre 5 y 10, para el Bachillerato, se podran
corresponder con las especificaciones que antes hemos realizado: suficiente/5 para el alumnado
que ha alcanzado los saberes y competencias imprescindibles, bien, notable/6-8 para los que
llegan al segundo estadio de aprendizaje y sobresaliente/9-10, para los que logren todo lo
planteado inicialmente como maximo.
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Esta trasposicidon puede realizarse: se trata de establecer una relacién biunivoca entre los distintos
niveles de desempefo evaluados y la calificacién asociada a cada uno de ellos, con cualquiera de
los instrumentos empleados para concluir una valoracidon determinada por parte del docente. Para
emplear una calificacion numérica, sera de utilidad la asociacién de determinados rangos sobre
una escala predeterminada, que permitan trasladar unos niveles de desempefo a unas notas y
viceversa, de forma Unica e inequivoca. El proceso de calificacién no solo se refiere a la expresién
numérica de un desempeno obtenido a través de una técnica de evaluacién, sino que también se
refiere al disefio de los distintos aspectos de la evaluacion que se pretende transmitir tanto al
alumnado como a sus familias o tutores o tutoras legales. Asi, ademas del conjunto de aspectos
incluidos, debe aparecer la correspondiente ponderacién asociada que permita la sintesis en un
ndmero de cuantos aspectos se han venido evaluando. Lo que resulta imposible es realizar el
camino inverso: inferir un nivel determinado de desempefios partiendo de una Unica expresién
numérica como calificacidén final. Si solo disponemos de la palabra o el nUmero nos resultara
imposible interpretar el grado de adquisicién de las competencias especificas alcanzado por el
alumnado, pues no podremos establecer qué criterios de evaluacién ha superado o qué saberes
basicos domina y, en consecuencia, si ha logrado adecuadamente el Perfil de salida establecido.

Hay que cumplir con la normativa legal, por supuesto, pero no intentar reducir el proceso de
evaluacidén a esa calificacidn en exclusiva. Se debe evaluar siguiendo las pautas apropiadas a las
finalidades educativas propuestas, garantizando la coherencia interna del disefio curricular.

Los tickets de salida, una practica de autoevaluacién para el alumnado

Una férmula que estd dando buenos resultados para habituar al alumnado a realizar la
autoevaluacion del trabajo realizado en el aula y, ademas, facil y rapida de aplicar, es la que se
concreta en los denominados “tickets de salida”.

Se basa en el paso de una encuesta (como técnica de recogida de datos) a través de un breve
cuestionario que cumplimentan los alumnos y alumnas al finalizar la actividad en el aula: bien
diariamente o cuando se termine una situacién de aprendizaje.

Cada alumno respondera, de forma anénima, antes de salir del aula, una ficha semejante a
cualquiera de las que aparecen en las figuras 6y 7.

Esta forma de obtener informacién deriva, como decimos, en que el alumnado se acostumbra a
valorar su trabajo y el de los demas con objetividad. Por otra parte, ofrece informacion con
garantia de fiabilidad al profesorado, al ser anénimas las respuestas. Son numerosos los datos que
se obtienen y que resultan de gran interés para valorar el modelo de ensefianza y la actuacién
docente.

Figura 6. Ticket de salida
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Escribe dos aspectos de lo que has trabajado en el aula que te gustaria repetir en otra ocasion por
resultarte satisfactorios.
Escribe un aspecto del trabajo que no te haya satisfecho.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Figura 7. Ticket de salida

Enumera lo que mejor has aprendido en esta sesion de trabajo.
Enumera lo que te queda pendiente por aprender de lo desarrollado durante la sesién.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.
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