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ACoso escolar.

En el desarrollo de este apartado, se reproducen partes de La Resolucién de 19 de octubre de 2018

del Director General De Innovacidén, Equidad Y Participacién por la que se dictan instrucciones

sobre el Protocolo De Actuacion Inmediata Ante Posibles Situaciones De Acoso Escolar

Concepto y caracteristicas del acoso
escolar

Existe consenso en lo que caracteriza de manera especifica una situacién de acoso escolar. |.M
Avilés lo expresa de la siguiente manera: “La intimidacién y el maltrato entre escolares de forma
repetida y mantenida en el tiempo casi siempre lejos de los adultos, con la intencién de humillar y
someter abusivamente a una victima indefensa por parte de un abusén o un grupo de matones, a
través de agresiones fisicas, verbales y sociales y con consecuencias de victimizacién psicoldgica y
rechazo social” (AVILES, J. M. 2015. Proyecto antibullying. Madrid. CEPE)

Hay tres aspectos que caracterizan el fendmeno y nos ayudan a identificarlo como tal:

e Desigualdad. Desequilibrio de poder. El agresor/a es percibido como mas fuerte que la
victima. Goza de mayor fortaleza fisica o psicolégica, estd socialmente maés integrado/a o
apoyado/a, etc. Cuando la victima de la situaciéon tenga la consideraciéon de Alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, esta caracteristica deberd, preferentemente,
considerarse como acreditada.

e Recurrencia. Acciones repetidas en el tiempo. Repeticién de agresiones, repeticiéon de
actores, repeticién de lugares.

e Intencionalidad. Intencién de hacer dafio, de hacer sufrir, de imponer el esquema
dominio-sumisiéon. Hay cierta programacién, planificacién y calculo de la situacién.

Deberemos tener especialmente en consideracién la situacién de vulnerabilidad de la victima.
Las situaciones en las que ésta parezca estar en situacién de cierta indefensidn, socialmente esté
peor posicionada, fisicamente se perciba como mds débil, no disponga de suficientes herramientas
eficaces de defensa, manifieste cierta falta de capacidad de respuesta hacia los ataques o el acoso
tenga un componente de discriminacion por razén de género, identidad u orientacién sexual,
origen, cultura, condiciones personales, etc.

Ademds de las anteriores, hay ciertas caracteristicas que nos servirdn como indicadores para
diferenciar e identificar correctamente una situaciéon de acoso escolar. Son las siguientes:
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Humillacion: Se persigue que la victima quede humillada y dafiada en su posicién
grupal.

Rechazo: Las acciones realizadas no son aceptadas por la victima, pese a que el
agresor/a las describa como una broma o un juego, aunque en algunos casos la propia
victima acepte la situacién como una especie de "peaje" para ser considerada como parte
del grupo.

Busqueda: Las situaciones no ocurren por casualidad, los encuentros agresor/a-victima
son planificados y se buscan deliberadamente.

Inhibicion de los observadores. La victima esta sola frente al agresor/a, pocos o
ningln observador/a le apoya o defiende.

Silencio: El grupo de iguales guarda silencio ante las preguntas de los adultos que se
interesan por lo que sucede.

Reiteracion: La victima recibe de forma continuada y sistematica ataques de diferente
tipo, desde uno o varios frentes y durante bastante tiempo.

Superioridad: El agresor/a es, en algun aspecto, mas poderoso/a o superior que la
victima.

Focalizacion: Frente a otras situaciones en las que un alumno/a emite conductas
inadecuadas hacia sus compaferos/as, de forma mas o menos indiscriminada, en el caso
del acoso, los ataques se producen hacia una misma persona.

Paralizacidon: La repuesta de la victima suele ser el silencio, la aceptacion y el
sufrimiento en solitario.

Invisibilidad: Las acciones se calculan para ser realizadas en espacios (fisicos o
virtuales) poco frecuentados por los adultos y tiempos escolares con menor supervision,
aunque también puede haber ataques sistematicos en presencia de adultos.

Gratuidad: Las agresiones son gratuitas. No presentan ningun tipo de justificacion.
Exculpacion: Los agresores/as suelen tratar de exculparse escuddndose en frases como
"sélo estaba jugando", "a mi también me lo hacen", "alguien me lo hizo antes", "habia
otros que también lo hacen..." al contrario de lo que sucede en otro tipo de agresiones en
las que el agresor/a trata de elaborar una argumentacién que justifique sus acciones.
Indefension : La reaccién tipica del agredido/a es no decir ni hacer nada. Aguantarse con
lo que le han hecho. También hay una indefensién ajena, no encontrando ninguna ayuda
del grupo para salir de la situacion.

En el caso de ciberacoso, entendido como el uso continuado de medios de comunicacién digitales
para acosar a una persona mediante ataques personales, divulgacidon de informacién confidencial o
falsa entre otros medios, la permanencia en el tiempo, la amplia difusién y posibilidad de visionado

reiterado asi como la dificultad para defenderse de las agresiones, entre otras caracteristicas,
hacen que debamos considerar el notorio incremento del caracter daiino y la gravedad de las
agresiones realizadas a través de medios virtuales o difundidas en ellos.

Respecto a aquellas situaciones en las que se produzca violencia sexual, es necesario diferenciar

entre:

o Agresion sexual : cualquier acto contra la libertad sexual de otra persona utilizando
para ello la violencia o la intimidacién. La forma mas grave de agresién sexual es la
violacion.



e Acoso sexual : exigencia de favores de naturaleza sexual de forma continuada en el
tiempo, en la que el acosador/a aprovecha una situaciéon de superioridad.

e Abuso sexual : atentado contra la libertad sexual de la persona, y sin consentimiento de
la misma, en el que no se utiliza la violencia o la intimidacién, pero si el engafo, la
coaccién o la sorpresa. Puede incluir las caricias, las proposiciones verbales explicitas, la
penetracién oral, anal y vaginal. En los casos en que esta situacidon se produzca en el
ambito familiar, se aplicara el Protocolo de actuacion para la deteccién de situaciones de
maltrato infantil en el dmbito educativo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

{% include "git+https://github.com/catedu/Curso-de-funcionarios-en-pr-cticas.git/modulo-2-
documentacion-educativa/acoso-escolar/principios-que-debe-garantizar-el-centro-educativo.md"
%}

{% include "git+https://github.com/catedu/Curso-de-funcionarios-en-pr-cticas.git/modulo-2-
documentacion-educativa/acoso-escolar/promocion-de-la-convivencia-positiva.md" %}

{% include "git+https://github.com/catedu/Curso-de-funcionarios-en-pr-cticas.git/modulo-2-
documentacion-educativa/secuencia-de-las-actuaciones-responsables-plazos-y-documentacion-a-
cumplimentar.md" %}

{% include "git+https://github.com/catedu/Curso-de-funcionarios-en-pr-cticas.git/modulo-2-
documentacion-educativa/acoso-escolar/cronograma-de-actuaciones.md" %}

{% include "git+https://github.com/catedu/Curso-de-funcionarios-en-pr-cticas.git/modulo-2-
documentacion-educativa/acoso-escolar/diagrama-de-actuacion.md" %}



Inclusion

La intervencion educativa inclusiva viene regulada en Aragon por la ORDEN ECD/1005/2018, de 7

de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva.

En dicha orden se define la educacién inclusiva siguiendo la definicién de la UNESCO:

La UNESCO define la Educacidn Inclusiva como “un proceso que permite abordar y responder
a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusidn
dentro y fuera del sistema educativo”

En su predmbulo, la orden reflexiona sobre los objetivos de esta educacién inclusiva y sobre las
coordinacién y la necesaria adaptacién al contexto:

Desde esta perspectiva, uno de los objetivos de la escuela inclusiva ha de ser el de pro- mover el
desarrollo de capacidades y de los contenidos culturales necesarios para que el alumnado pueda
participar e integrarse en su medio sociocultural. Debe favorecer la igualdad de oportunidades,
proporcionar una educacion personalizada y fomentar la participacion, la solidaridad y la
cooperacion entre el alumnado. En conclusién, aprender juntos independien- temente de sus
condiciones personales, sociales o culturales. Para poder desarrollar estos objetivos, se necesita de
la coordinacidn de los distintos agentes y entornos formativos comunitarios, potenciando la idea de
la Escuela como comu- nidad educativa, ligada al sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida. Asi mismo es importante tener en cuenta la atencidn a las condiciones sociofamiliares
como uno de los factores que pueden ser origen de desigualdades, potenciar el papel activo de las
familias y su responsabilidad compartida con el resto de agentes y entornos, asi como tener en
cuenta la diversidad familiar de nuestro alumnado.

Ese mismo predmbulo nos recuerda que el decreto 73/2011 de 22 de marzo reconoce el derecho
del alumnado a recibir orientacion educativa y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses; de manera
especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con discapacidad, con
carencias sociales o culturales, excluyendo toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, econémica o social.

Por tanto, El centro educativo como garante de la inclusién, recogera en sus documentos todas las
actuaciones que, desde las mas generales hasta las mas especificas, respondan de forma inclusiva
a la diversidad del alumnado de forma que todas y todos puedan acceder, permanecer y progresar
en el sistema educativo. La prevencion y la respuesta anticipada, la colaboracién y coordinacion
dentro y fuera del centro educativo, el cambio de metodologia en el aula y la participacion de la
comunidad educativa son las premisas desde las que decidir la respuesta educativa mas inclusiva
para todo el alumnado.
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Aqui tienes una presentacion sobre el DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

ORDEN ECD 1005/2018

En esta seccion se presenta una seleccion del articulado de la ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de

junio, por la gue se regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva puesto que una

lectura exhaustiva excede los limites de esta formacién.

Respuesta educativa inclusiva.

El centro docente como garante de la inclusién (Art 4).

Los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, establecerdn las
actuaciones de intervencién educativa inclusiva para dar respuesta a las necesidades de todo el
alumnado de acuerdo con los siguientes principios:

a) El centro docente se constituye como el garante de la equidad y la inclusién de todo el
alumnado a través de la organizacién de sus propios recursos, la corresponsabilidad, la
colaboracion, el trabajo en equipo y la participacidn activa de todos los sectores que constituyen la
comunidad educativa.

b) La respuesta educativa inclusiva serd contemplada en los documentos institucionales del centro
y concretada en la Programaciéon General Anual, con el compromiso de velar por su cumplimiento.

c) El Departamento competente en materia de educacién no universitaria contribuira a la
distribucién equilibrada de la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo a través de los procesos de admisidn y escolarizacion.

d) El Departamento competente en materia de educacion no universitaria, para desarrollar la
respuesta educativa inclusiva, facilitard la participaciéon de la comunidad educativa en actividades
de formacidén y proyectos de innovacién educativa que incidan en una mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje y de la convivencia.

Planes, proyectos y programas (Art 5)

1. La inclusién exige una reflexién permanente cuyas decisiones se recogen en los
documentos del centro. En este proceso de reflexién de la comunidad educativa, el
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asesoramiento de los profesionales de la Red Integrada de Orientacién Educativa, de la
Inspecciéon de Educacion y de la Red de Formacion del Profesorado, servira de base para
la elaboracién de todos aquellos planes, proyectos y programas que promuevan la
inclusiéon del alumnado.

2. Se entenderan por Planes, a los efectos de esta orden, todas aquellas propuestas de
intervencidn global dirigidas a las comunidades educativas y encaminadas a establecer el
compromiso del centro para responder a las necesidades de todo el alumnado,
estableciéndose como marco de actuacién. Se incluyen el Plan de Atencién a la
Diversidad, el Plan de Orientacién y Accién Tutorial, el Plan de Convivencia, el Plan de
Igualdad, el Plan de Formacién del Centro y los Planes de Mejora. Cada curso escolar, se
incluirdn las concreciones y modificaciones con respecto a estos planes en la
Programacién General Anual, partiendo de la memoria del curso anterior.

3. Seran proyectos, a los efectos de esta orden, todas aquellas iniciativas cuya finalidad sea
investigar e innovar sobre la respuesta educativa inclusiva mas adecuada, generando
nuevas posibilidades metodoldgicas, participativas y organizativas tras la reflexién sobre
su propia realidad. Se incluyen, entre otros, los Proyectos de Innovacién y de
Investigacion educativa.

4. Se entenderan por Programas, a los efectos de esta orden los establecidos por la
Administracién educativa relacionados con la educacién inclusiva, con la convivencia o
con el fomento de la investigacién e innovacién educativa.

Participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa (art 6)

1. Todos los componentes de la comunidad educativa, agentes sociales, instituciones,
asociaciones y entidades sin animo de lucro participaran en la planificaciéon y desarrollo
de la respuesta educativa inclusiva, a través de los diferentes cauces de coordinacién y
colabora- cién.

2. Desde el Departamento competente en materia de educacién no universitaria se promo-
veran las siguientes actuaciones: a) La participacién e implicacién en los diferentes
dérganos colegiados y no colegiados. b) La participacidon conjunta en los planes y proyectos
del centro, en las actividades de informacién y formacién, en procesos de toma de
decisiones que afecten a la planifica- cién y organizacién del propio centro y en procesos
de evaluacién como punto de par- tida de la mejora de los propios procesos de
enseflanza-aprendizaje y de la convi- vencia. c) El establecimiento de estructuras estables
que incluyan la participacién de los dife- rentes sectores para que dinamicen el
funcionamiento de los centros tanto en su ver- tiente académica como relacional.

Colaboraciéon y coordinacién con administraciones y
entidades (Art 7)

1. Para una adecuada respuesta a las necesidades del alumnado, desde el Departamento
competente en materia de educacién no universitaria se promoverd la coordinacién y
colaboracién con los correspondientes Departamentos del Gobierno de Aragén, Entidades



e Instituciones que puedan aportar informacién de las circunstancias personales, sociales
y de salud del alumnado y su familia, y, en su caso, de la intervencién que se desarrolle
con ellos, siempre de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable en materia
de datos de caracter personal, y debera ser tratada de forma confidencial siguiendo los
oportunos protocolos de custodia y uso de los datos.

2. La colaboracion y coordinaciéon debera contribuir a articular en el centro docente la
adecuada respuesta educativa inclusiva en situaciones familiares que resulten
especialmente vulnerables o conflictivas, asi como en diferentes momentos tales como: a)
El acceso al sistema educativo, en cualquiera de sus etapas o niveles educativos. b) En el
desarrollo de acciones que favorezcan la permanencia y la promocién del alum- nado en
el sistema educativo. c) Al término de la escolarizacién obligatoria de cada alumno o
alumna, asi como en el acceso a estudios posteriores.

3. Para facilitar esta colaboracién y coordinacién, se utilizaran los siguientes modelos: a)
anexo | A: Informe de colaboraciéon de Educacién con otras Administraciones. Sera emitido
por Educacion a solicitud de dichas Administraciones. b) anexo | B: Informe de
colaboraciéon de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (en adelante,
CDIAT) acreditados por el Instituto Aragonés de Servicios So- ciales, con Educacién. Sera
emitido por dicho Instituto y entidades acreditadas. c) anexo | C: Informe de coordinacién
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (Sistema de Proteccién de Menores) con el
centro educativo. Sera emitido por dicho organismo. d) anexo | D. Informe de derivacién
para solicitar la inclusién en el programa de Atencién Temprana. Sera emitido por la Red
Integrada de Orientacién Educativa. €) anexo | E. Notificacién de situacién de maltrato
infantil. Serd emitido por cada centro educativo. f) anexo | F. Notificacién de casos
urgentes al Servicio Especializado de Menores. Sera emitido por cada centro educativo.

Actuaciones de intervencion educativa.

Articulo 10. Concepto y tipos de actuaciones de
intervencién educativa.

1. Las actuaciones de intervencién educativa son todas aquellas acciones educativas
intencionadas, planificadas y evaluables, que se desarrollan en los centros docentes para
dar respuesta a la diversidad del alumnado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno
de Aragdn, las actuaciones de intervencién educativa inclusiva, pueden ser generales y
especificas.

Articulo 11. Concepto de actuaciones generales.

1. Son todas aquellas actuaciones planificadas que se desarrollan en el centro y en el aula
con caracter ordinario y que van dirigidas a todo el alumnado, a un grupo o a un alumno
en concreto, reflejdndose en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro y, en su caso,
en el expediente del alumno.



2. Se desarrollan preferentemente por parte del profesorado en el aula de referencia,
contando, si es necesario, con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién
Educativa para personalizar la respuesta educativa.

3. Cada centro educativo, en funcién de su autonomia pedagdgica determinara los criterios
organizativos y de evaluacién de dichas actuaciones que constardn en los documentos de
centro oportunos.

Articulo 12. Actuaciones generales.

1. Las actuaciones generales parten de la autonomia de los centros y se concretan en
aquellas practicas que favorecen la respuesta educativa inclusiva. Dichas actuaciones van
dirigidas a toda la comunidad educativa, a un grupo de alumnos o0 a un alumno en
concreto, de forma temporal. Se refieren a la toma de decisiones respecto a:

a) Prevencién de necesidades y respuesta anticipada. b) Promocién de la asistencia y de la
permanencia en el sistema educativo. c) Funcién tutorial y convivencia escolar. d) Propuestas
metodoldgicas y organizativas. e) Oferta de materias incluidas en el bloque de asignaturas de libre
configuraciéon autonémica. f) Accesibilidad universal al aprendizaje. g) Adaptaciones no
significativas del curriculo. h) Programas de colaboracién entre centros docentes, familias o
representantes legales y comunidad educativa. i) Programas establecidos por la Administracion
competente en materia de educacién no universitaria, asi como otros en coordinacién con
diferentes estructuras del Gobierno de Aragén.

Articulo 13. Prevencién de necesidades y respuesta
anticipada.

1. Todos los centros deben incluir su Plan de Atencién a la Diversidad en el Proyecto
Curricular de Etapa y la concrecién del mismo en la Programacién General Anual. Dicho
Plan debe contener las actuaciones preventivas y de respuesta anticipada a la diversidad
del alumnado en todas las etapas educativas, especialmente en los momentos de
incorporacion al sistema educativo y de transicién entre etapas.

2. El Plan de Atencién a la Diversidad deberd contener, al menos, los siguientes apartados
contextualizados en el centro:

a) Normativa de referencia. b) Andlisis de la respuesta inclusiva en el centro educativo. c)
Objetivos del Plan. d) Actuaciones generales. e) Actuaciones especificas. f) Coordinacién y
colaboracién con la comunidad educativa y con los recursos sociales, sanitarios y otros del entorno.
g) Estrategias para la evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora. h) anexos. 3. Para dar la
respuesta educativa inclusiva mas adecuada, las actuaciones de caracter preventivo deben
caracterizarse por: a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa educativa, aprovechando los
recursos curriculares y organizativos de la misma. b) Anticiparse al desarrollo de actuaciones
generales o especificas, detectando los indicios que puedan presentarse. c) Implicar a las familias o
representantes legales, tanto en el proceso de prevencién como en la respuesta educativa
inclusiva. 4. En el desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje, el profesorado del centro ird
ajustando su respuesta a la diversidad del aula, especialmente con el alumnado que presente



riesgo de manifestar dificultades de aprendizaje. 5. Si durante dicho proceso se detectara alguna
necesidad educativa individual o del grupo no contemplada previamente, se procedera, de forma
inmediata, a la puesta en marcha de actuaciones de caracter general. 6. Podran implementarse
programas que estimulen las dreas de desarrollo y las competencias clave o aspectos basicos de
cada etapa y nivel educativo para alcanzar el maximo desarrollo de las capacidades personales y
prevenir posibles dificultades de aprendizaje. Para implementar dichos programas, ya sean
institucionales o consensuados en los centros docentes, el equipo directivo facilitara la
coordinacién y seguimiento de los mismos por parte de los implicados directamente en su
desarrollo, con el apoyo y asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa. 7. La
deteccidn de indicios de necesidad especifica de apoyo educativo que puedan indicar dificultades o
altas capacidades intelectuales, se realizara lo antes posible por parte del equipo docente del
centro, contando con la informacién que puede aportar la familia o representantes legales y con el
asesoramiento de la Red Integrada de Orientaciéon Educativa. La existencia de estos indicios no
implicard necesariamente la identificaciéon de la de necesidad especifica de apoyo educativo en el
alumno, aunque si justifica la puesta en marcha de las actuaciones generales. 8. Las necesidades
educativas pueden ser detectadas en cualquier momento de la escolarizacién, aunque existen
determinados momentos clave tales como: a) Durante el proceso de nueva escolarizacién, ya sea
en Educacion Infantil o Educacién Primaria. En el proceso de admisién las familias o representantes
legales informardn en la solicitud de admisién de su hijo si presenta necesidad especifica de apoyo
educativo identificada por la Red Integrada de Orientacién Educativa. b) En Educacién Infantil,
donde pueden observarse diferencias significativas respecto a los iguales en las areas de
desarrollo, bien por un ritmo de aprendizaje mas lento o mas rapido, o por un rendimiento
educativo superior o inferior. c) Durante el proceso de escolarizacién por incorporacién tardia o
cuando se solicita la admisién en cualquier otro momento de la educacién obligatoria y se prevea
algun tipo de dificultad. d) En el transito entre ciclos o etapas se hacen imprescindibles las
coordinaciones recogidas en el articulo 7 de la presente orden, fundamentalmente respecto a la
recogida de informacidn, las reuniones de equipos docentes y las reuniones informativas con
familias o representantes legales, en el inicio del curso. €) Durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacioén inicial y las evaluaciones trimestrales son momentos clave para la
deteccién de necesidades educativas, haciéndose imprescindible la coordinacién de los equipos
docentes y la toma de decisiones colegiada respecto a la intervencién. En cualquier momento
pueden detectarse necesidades cuando se dé un rendimiento inferior o superior al esperado por
edad o nivel educativo, una diferencia significativa en el desarrollo de competencias o en el ritmo
de aprendizaje y la posible existencia de un contexto familiar vulnerable y poco favorecedor,
especialmente en hijos de mujeres victimas de violencia de género o de cualquier otra forma de
violencia de las comprendidas en la normativa vigente referida a las mujeres victimas de violencia
en Aragdn, asi como situaciones de conflicto familiar de los menores con sus progenitores
derivadas de la orientacién sexual e identidad de género, siempre que tales circunstancias no sean
transitorias. f) Desde el contexto familiar también pueden detectarse indicios de necesidad
especifica de apoyo educativo, los cuales se pondrdn en conocimiento del centro docente a través
del tutor del alumno. 9. Tras la deteccién de la posible existencia de necesidad especifica de apoyo
educativo, el equipo docente coordinado por el tutor realizara un anélisis de la informacién,
valorara la eficacia de las actuaciones desarrolladas y tomara decisiones sobre la continuidad de
las mismas o la necesidad de desarrollar nuevas actuaciones, asi como su seguimiento. Se
informara a las familias o representantes legales de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como
de las actuaciones a desarrollar y del seguimiento de las mismas. 10. Si tras la aplicacién de las



actuaciones referidas, éstas se consideran insuficientes, el Director del centro solicitard a la Red
Integrada de Orientacién Educativa la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica.

Articulo 15. Funcién tutorial y convivencia escolar.

1. El desarrollo de la accién tutorial es un derecho del alumnado en la medida en que
contribuye a su desarrollo integral. Como parte de la funcién docente, su planificacion y
desarrollo serd compartido e implicard a toda la comunidad educativa. El tutor asegurara
la atencién personalizada, el seguimiento individualizado y del grupo, y la coordinacién
con el equipo docente, asi como con las familias o representantes legales. Se
contemplaran actuaciones relacionadas con la igualdad, la corresponsabilidad y el
establecimiento de pautas educativas familiares.

2. El centro educativo facilitara la colaboracién y participacién de las familias o
representantes legales, manteniendo una actitud dialogante en la que se tengan en
cuenta sus expectativas y emociones, asi como la informacién que sobre sus hijos
aportan.

3. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial girara en torno a los siguientes ejes tematicos: a)
Aprender a ser persona y a convivir: la inclusiéon del alumnado en el grupo y en el centro,
su participacién activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la
convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la construccién de su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual
y la identidad de género, la deteccién y prevencién de diferentes formas de violencia
contra la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias. b)
Aprender a aprender: la adquisicién de habitos y estrategias personales de aprendizaje, la
mejora de las funciones ejecutivas y la participacién en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. c) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacién al propio
itinerario formativo y la adquisicién y mantenimiento de hébitos saludables mediante el
desarrollo de habilidades para la vida.

4. Las actividades de tutoria se adaptaran a cada grupo, desarrollandolas de manera
individual, grupal y, en su caso, entre distintos grupos-clase. 19667

5. Para reforzar los contenidos del Plan de Orientacién y Accién Tutorial en el centro
educativo se tendran en cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de
Convivencia y el Plan de Igualdad.

Articulo 18. Accesibilidad universal al aprendizaje.

1) La accesibilidad universal al aprendizaje en los centros educativos, se articulara a través de los
tres principios que rigen el Disefio Universal del Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples medios de representacidn para percibir y comprender la informacién,
ofreciendo distintas opciones de percepcién, del lenguaje y los simbolos, asi como diversas
opciones para la comprension de la informacién. b) Ofrecer multiples medios para la accién y la
expresidn ajustados a las necesidades y capacidades del alumnado, asi como apoyar y ampliar sus
funciones ejecutivas. c) Facilitar multiples medios para la motivacién e implicacién en el
aprendizaje, que mejoren su interés, esfuerzo y persistencia y autorregulacion.



2) Para facilitar lo mencionado en el punto anterior, podran utilizarse recursos graficos y medios
técnicos como los de la plataforma aragonesa de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacién (ARASAAC), u otras que se consideren.

3) La accesibilidad a los espacios se facilitard mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas,
la adecuacién de espacios y, en su caso, la adaptacién del mobiliario.

4) Para lograr la accesibilidad de mobiliario, materiales y recursos, se podran desarrollar acuerdos
de colaboracidén con centros de Formacién Profesional, con la Universidad u otras entidades.

Adaptaciones curriculares no significativas

Articulo 19. Adaptaciones no significativas del curriculo.

Para lograr la accesibilidad universal al aprendizaje a la que alude el articulo 18 de esta orden, y
atendiendo al principio de flexibilidad, se podran desarrollar adaptaciones no signifi- cativas del

curriculo, entendidas como la adecuacién de la programacién didactica y persona- lizacién de la
respuesta educativa inclusiva, pudiendo contemplar:

a) La priorizacién y la temporalizaciéon de los contenidos y competencias clave. b) El ajuste a los
contenidos minimos. c) El enriquecimiento y profundizacién de la programacién. d) La adecuacién
de los criterios de calificacién, las pruebas, instrumentos, espacios y tiempos de la evaluacion en
las diferentes etapas educativas.

Articulo 28. Adaptacion curricular significativa.

1) Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifiquen los con- tenidos
basicos de las diferentes areas o materias curriculares, afectando a los objetivos generales y a sus
criterios de evaluacién y, por tanto, al grado de consecucién de las competencias clave
correspondientes. 2) Podran realizarse adaptaciones curriculares significativas en las ensefianzas
obligatorias y, excepcionalmente, en el seqgundo ciclo de Educacién Infantil para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo cuando, agotadas las actuaciones generales, necesite un
ajuste curricular de, al menos, un curso inferior respecto al que esta escolarizado. 3) La evaluacién
y calificacién del alumnado con adaptacién curricular significativa, se realizard con los criterios de
evaluacién recogidos en la misma, quedando consignadas las calificaciones con las siglas ACS, en
los documentos oficiales de evaluacién del centro y en la plataforma digital establecida. 4) La
adaptacion curricular significativa la realizara el profesorado del drea o materia adaptada con el
asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa, y se registrara en un documento
especifico que se incorporara al expediente académico del alumno y que tendra los siguientes
elementos:

a) Areas o materias adaptadas. b) Nivel o curso de referencia que corresponde a las areas o
materias adaptadas. c) Criterios de evaluacién de las dreas o materias adaptadas. d) Propuestas
metodoldgicas y organizativas. e) Criterios de calificacién de las areas o materias adaptadas. f)



Momentos de revisidn y decisiéon de continuacion. 5) La solicitud de autorizacién de las
adaptaciones curriculares significativas se realizard de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 25 de esta orden, con la conformidad de la familia o representantes legales. 6) No
serd preciso solicitar nueva autorizacién de adaptacién curricular significativa cuando se produzcan
cambios de dreas o materias adaptadas. Serd el propio centro, desde su autonomia, con la
colaboracioén de la Red Integrada de Orientacién Educativa quien tome las decisiones pertinentes
respecto a dichas adaptaciones, que deberan constar en el informe psicopedagdgico o en sus
sucesivas revisiones. 7) Si un alumno alcanzara los criterios establecidos con caracter general para
aprobar un area o materia del nivel en el que esta matriculado, se entendera por superado el
desfase curricular. En este caso sera precisa nueva resoluciéon del Director del Servicio Provincial
del Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria para que dicha adaptacion
curricular significativa deje de tener efecto. Esta modificacién se consignara en los documentos de
evaluacién y en los sistemas informaticos de gestidn habilitados para ello.

Legislacidén adicional sobre
la materia.

e Resolucién de 20 de Octubre de 2016, del Director General de Innovacidon, Equidad y

Participacién, por la que se facilitan orientaciones para la actuacién con el alumnado

transexual en los Centros Publicos y Privados Concertados.

e Resolucién de 7 de noviembre de 2017, del Director General de Innovaciéon, Equidad y

Participacién y el Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragdn, por la

que se dictan instrucciones relativas a la atencidon educativa al alumnado con

enfermedades crdnicas asi como la intervencidn en situaciones de urgencia y emergencia

en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

e Instruccién del 27 de abril de 2016, del Director General de Innovaciéon, Equidad y

Participacién para los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad

Auténoma de Aragén en relacién con la adecuacién del lenguaje de los documentos

internos de funcionamiento a la realidad de las familias homoparentales.

e Resolucién de 21 noviembre de 2017, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacion, por la que se facilitan orientaciones para el desarrollo de la competencia

socioemocional del alumnado de los centros publicos y privados concertados de la

Comunidad Auténoma de Aragén.
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e Instrucciones para solicitar plaza en la modalidad excepcional de escolarizacién externa

para el curso 2018/2019 (Programa de Promocién en el Sistema Educativo). Evaluacién

del alumnado escolarizado en esta modalidad.

e Resolucién de 24 de junio de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y

Participacién, por la que se establecen las condiciones de autorizacién y de organizacion

del Programa de Aprendizaje Inclusivo en el primer curso de la Educacién Secundaria

Obligatoria.

e Resolucién de 20 de junio de 2016 del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional, por la que se dispone la organizacién del 42 curso de Educacidon Secundaria

Obligatoria en la opcién de ensefanzas aplicadas para garantizar el tradnsito del alumnado

que finalice el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y su aplicacién en

los centros docentes publicos de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de

Aragén para el curso 2016/2017

e Instrucciones de 24 mayo 2018, del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional, para el acceso al 42 curso de Educacién Secundaria Obligatoria en la opcién

de ensenanzas aplicadas para garantizar el transito del alumnado que finalice el Programa

de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento a partir del curso 2017/2018

e Resolucién de 27 de junio 2016, de la Direccién General de Planificacidon y Formacion

Profesional por la que se dispone la organizacién de los Programas de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento para su aplicacién en los centros de Educacién Secundaria

de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Instrucciones de 24 mayo 2018 del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional para el acceso a los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento a

partir del curso 2017/2018

e Resolucién de 14 de junio de 2017 del Director General de Planificaciéon y Formacién

Profesional, por la que se dictan instrucciones en relacién a la propuesta de incorporacion

de alumnos a los Programas de Cualificacién Inicial de Formacién Profesional “Modalidad

Il, Aulas Especiales” que se desarrollan en los centros docentes publicos y privados

concertados en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Resolucién del Director General de Planificacién y Formacién Profesional por la que se

dictan instrucciones para la admisién de alumnos en ensefianzas de Formacién

Profesional a través de la reserva de vacantes para discapacitados en el curso 2018/19.
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