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3.2. Concreciones curriculares: Proyecto Curricular de Etapa (PCE)

3.3. Programaciones didacticas
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3.4. Documentos anuales: Programacién General Anual y Memoria Final

e« MODULO 3: Comunidad educativa.

o Estado de la convivencia escolar en Aragén

o Acoso escolar

o Inclusiéon
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e MODULO 4: Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente en Aragén.

o

Trabajo y salud. La paradoja del trabajo y la salud
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Derechos y deberes de los docentes en materia de prevencién de riesgos
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o
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MODULO1 METODOLOGIAS ACTIVAS

Introduccion

"El aprendizaje es resultado de lo que el alumnado hace y piensa y solo de lo que el alumno hace y
piensa. El profesorado sélo puede promover el aprendizaje influyendo sobre lo que el alumno hace
y piensa”

Herbert A. Simon

El profesorado tiene como oficio disefiar tareas para conseguir los objetivos de aprendizaje
propuestos. Para realizar este disefio es necesario ser una persona experta en la materia que se
quiere ensefar, saber cdmo funciona el cerebro durante el aprendizaje, conocer y saber utilizar
métodos de ensefanza- aprendizaje adecuados a lo que se quiere ensefar, estar en el mundo que
vive nuestro alumnado y tener un método de disefio de tareas donde se aplique todo lo anterior

En el mdédulo se ha intentando contextualizar las metodologias de aprendizaje con las evidencias
cientificas en cuanto a teoria del aprendizaje y neuroeducacién, con el docente como persona que
disefia diseflador de tareas de aprendizaje y con la educacién STEAM como modelo formativo para
desarrollar aprendizajes competenciales y situados .

En cada apartado se puede encontrar informacién sobre recursos y/o formaciones para poder
profundizar en lo que se desee.
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APRENDIZAJE BASADO EN
EVIDENCIAS CIENTIFICAS

La experiencia como docentes nos dice que los métodos empleados en cada leccién (unidad
temporal en que se distribuyen las oportunidades de aprendizaje en el aula, las cuales discurren
seguln los métodos empleados por el docente, en relacién a unos objetivos concretos, Ruiz Martin,
2020) a lo largo del curso pueden ser muy distintos y durante la misma leccién pueden combinarse
varios de ellos. No hay un Unico método sino que utilizamos una combinacion de ellos
dependiendo de cuales sean los objetivos de aprendizaje.

Las metodologias mas eficaces son aquellas que se basan en los principios de cdémo aprendemos,
es decir, cudles son los procesos cognitivos del aprendizaje, los factores emocionales que influyen
en el aprendizaje y la autorregulaciéon del aprendizaje.
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12 principios de la ensefanza guiada por la evidencia

https://www.fecyt.es/es/FECYTedu/12-principios-de-la-ensenanza-guiada-por-la-evidencia

La lectura de este articulo de Héctor Ruiz Martin nos muestra los 12 principios de la ensefianza
basada en la evidencia.. En la actividades vas a encontrar preguntas sobre este articulo, asi que es
un contenido obligatorio
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Mas informacion:

><Para profundizar en todos estos aspectos os recomiendo la lectura y estudio del siguiente

libro:

e Héctor Ruiz Martin. ;Cédmo aprendemos? Una aproximacion cientifica al aprendizaje y la
ensefanza. Ed Grao, 2020

En este libro se explica con claridad y basado en evidencias cientificas cémo aprendemos.
Necesitamos, como profesionales, sostener nuestro oficio con evidencias cientificas que corroboren
nuestro trabajo.

El mismo autor tiene otro libro:
e Héctor Ruiz Martin.”Aprendiendo a aprender”, Ed. Vergara, 2020

Sintetiza cémo aprende el cerebro y cémo las estrategias de aprendizaje que empleamos pueden
marcar la diferencia en nuestro empeno.

Ambos libros podéis encontrarlos en las bibliotecas de los Centros de Profesorado.
Héctor Ruiz Martin

@hruizmartin

Cursos de formacion en CATEDU

Aula conectad@: metodologia y ciencia al servicio del docente

De la investigacién al aula
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LA PERSONA DOCENTE
COMO DISENADORA DE
TAREAS DE APRENDIZAJE.

“Para que un proyecto sea eficaz como actividad de aprendizaje, debe estar muy bien disefiado,
tarea que depende del docente. Ademas requiere de la monitorizaciéon continua por parte del
docente, que intervendrd en multiples ocasiones para encarrilar en la direccién oportuna. Por
Ultimo, el desarrollo de un proyecto siempre exige que el alumnado aprenda cosas para llevarlo a
cabo (objetivos de aprendizaje del proyecto)” Héctor Ruiz Martin, 2020.

Las personas docentes no sélo nos dedicamos a reproducir contenidos . Somos las

personas profesionales de la educacién que, a través de nuestras programaciones y creacion de
actividades seleccionamos los contenidos que van a desarrollar el curriculo. Por esta razén,
debemos tener muy claro cudl es el punto de vista que hemos elegido para transmitir el
conocimiento a nuestro alumnado.

Nuestro trabajo consiste en preguntarnos y buscar soluciones, puesto que estamos
constantemente investigando, sacando conclusiones, diseflando, testeando, redisefiando,
evaluando tanto en contenidos didacticos y materiales como en el disefio de experiencias de
aprendizaje, la mejor manera de ensefar a nuestro alumnado.

La responsabilidad de nuestro trabajo es que si con la educaciéon contribuimos a la transformacion
de la realidad, la direccién en la que esa realidad se transforme tiene que ver con el punto de vista
que elijamos como docentes. Nuestra produccién debe ser un proceso basado en evidencias
cientificas, reflexionado, ético y comprometido.
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Os proponemos un modelo para disefar tareas de aprendizaje, que es valido tanto para disefiar
actividades centradas en un objetivo de aprendizaje, para disefar tareas colaborativas, para una
Unica disciplina, interdisciplinares, multidisciplinares y STEAM. Por supuesto es sélo una propuesta,
pero lo que permite el Design Thinking es que una vez entendido el proceso de pensamiento,
puedes adaptar las herramientas a tus necesidades.

Método de Design Thinking aplicado al disefio de tareas de aprendizaje

El aprendizaje basado en disefio fue desarrollado en la década de 1980 a 1990 por Doreen Nelson,
profesor de la Universidad Estatal Politécnica de California y del Art Center College of Design.

La filosofia del Design Thinking aplicada a la educacién se basa en gue somos conscientes de que
existen problemas en la educacién hoy, pero cada uno de estos problemas puede verse como una
oportunidad para poder disefar nuevas y mejores soluciones para mejorar el aula, la escuela y la
comunidad.

La metodologia de disefio puede ser el lenguaje comUn que haga de puente entre pedagogias y
especialidades y posibilite los proyectos en los que nos embarquemos como docentes.

Hay un conjunto coherente de desafios que los docentes y las escuelas tienen que enfrentar:
e Disefio y desarrollo de las experiencias de aprendizaje

e Diseno y desarrollo de entornos de aprendizaje
e Disefio y desarrollo de programas y experiencias escolares

El hecho de que el/la docente se convierta en la persona que disefa su propia experiencia en el
aula, profesionaliza el rol del docente y permite la realizacién de cambios que son impulsados por
las necesidades de los estudiantes en vez de exclusivamente por un mandato administrativo.
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¢Qué nos aporta aplicar el DT para diseinar tareas de aprendizaje en lugar de seguir
haciendo lo mismo que estabamos haciendo hasta ahora?

e Nos ofrece un método de trabajo

e Un lenguaje comuin

e Se tienen en cuenta las necesidades del alumnado en cuanto factores cognitivos del
aprendizaje, los factores emocionales que influyen en el aprendizaje y la autorregulacién
del aprendizaje, llevandonos hasta la empatia con estas necesidades

e Nos obliga a utilizar, para el disefio de la actividad, tanto el pensamiento divergente como
el convergente.

e Nos facilita el trabajo en equipo

Para disenar tareas de aprendizaje

El DT parte de las necesidades del alumnado tanto a nivel de adquisicién de conocimientos,
procedimientos y habilidades como a nivel de factores emocionales, sociales y motivacionales y de
autorregulacién. Todas estas necesidades son las que se colocan en el centro y a partir de ahi
empieza a disefar la tarea de aprendizaje, que puede ser desde una actividad de clase a un
proyecto de centro, segun las necesidades que se quieran cubrir. El proceso sigue unas fases en la
gue se combina el pensamiento convergente y divergente a través de una serie de herramientas
gue se basan en la metodologia de disefio (la forma en la que disefiadores solucionan problemas
complejos o buscan nuevas oportunidades de desarrollo), en donde el profesorado debe poder
sacar la tarea mejor adaptada a la necesidades del alumnado.

El proceso que se sigue para el disefio de tareas de aprendizaje es el siguiente:
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BLOQUE BELOQUE 2
De la necesidad a la idea Definir y organizar el proyecto

Analisis de la realidad ¢Como podemos conseguirle? ¢Como lo desarrollaremos?
: : - ¢Probamos?

: : Organizacion
¢Para quién y para qué? Presentacion . Diario de aula

Valoracion

Elena Bernia y Paloma de la Cruz
(Para profundizar mas al final del bloque se sefalan algunos enlaces.)

Son muchos los beneficios que el docente encuentra cuando aplica el DT en el disefio de
experiencias de aprendizaje:

e El aprendizaje estd en el proceso, por lo tanto desaparece la tensién por el resultado asi
como el miedo a fallar y el error forma parte del proceso de aprendizaje. Se premia ser
efectivo y asumir riesgos.

Potencia el aprendizaje: la investigacién genera curiosidad por aprender.

Docentes y alumnado aprenden juntos y las ganas de aprender se contagian.

Mejora percepcion del docente por parte del alumnado

El docente descubre y desarrolla capacidades nuevas que hace que aumente su
autoeficacia como profesiona

Para disenar tareas de aprendizaje STEAM
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La educacién STEM surge de la necesidad de potenciar el interés por las Ciencias Naturales,
Ingenierias y Matematicas (acrénimo del inglés para Science, Technology, Engineering and
Mathematics). La Dra. Geogette Yakman incorpora la letra “A”, STEAM, desde la perspectiva de lo
gue se conoce en inglés como “liberal arts” (artes, humanidades, disefio y ciencias sociales). Por lo
tanto, STEAM incluye ademas del cdémo se hacen las cosas, también el para quién y el por qué se
hacen esas cosas. El marco de aprendizaje STEAM fortalece la educacién al proporcionar una
estrategia para que el profesorado trabaje en colaboraciéon creando cohesién en todas las areas
gue se estan enseflando y creando conocimiento nuevo. Asi, el alumnado puede desarrollar y crear
su conocimiento a partir de esta comprensién integrada del entorno, aplicdndolo al mundo real y
creando asi un enfoque de aprendizaje valioso para toda la vida.

Desarrollaremos en el siguiente apartado qué es STEAM, por ahora nos interesa que sepas que el
DT también sirve para el disefio de actividades y proyectos STEAM.

Los proyectos STEAM deben disefarse en equipo interdisciplinar. Para que se pueda producir la
integraciéon de conocimiento es necesario plantear un reto o problema que para su solucién sean
necesarios los conocimientos de todas las asignaturas que participan en el poryecto por lo tanto,
es necesario profundizar en los conocimientos especificos desde las distintas disciplinas para
encontrar una solucién conjunta. También es posible hacer co-creacién con el alumnado.

Mas informacion:

https://steam.catedu.es/ STEAM LAB Aragdn es una proyecto formativo para promover la creacién
de proyectos STEAM

El STEAM LAB Arargén ofrece unas herramientas creadas especificamente para disefiar tareas/
proyectos/ experiencias de aprendizaje STEAM que parten de la metodologia Design Thinking para
resolver problemas complejos en equipo y han sido definidas para que sean especialmente agiles y
Utiles para los docentes a la hora de definir proyectos STEAM para llevar al aula.

https://steam.catedu.es/herramientas-para-el-diseno-de-proyectos/design-thinking/
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EDUCACION STEAM

>< Digha Couso - Por gué estamos en
STEAM

El visionado del video de Digna Couso, directora del CRECIM (Centro de Investigacion para la
Educacidn Cientifica y Matematica) de la Universitat Auténoma de Barcelona, da una vision muy
actual del STEAM.

La educacion STEAM favorece la transferencia de conocimiento de unas éareas a

otras. Y tiene que ver con el aprendizaje en profundidad, es decir, dominio de una materia y
capacidad de transferencia. Pero para disefar actividades en las que se enseie en profundidad
resulta muy importante planificar adecuadamente la practica que resultara necesaria para que los
estudiantes alcancen un buen dominio de lo aprendido (lo mismo que hacemos para llegar a
automatizar procesos). “Para llegar al punto de hacer transferencia de una area a otra es necesario
tener cierto grado de expertez en los contenidos y habilidades de aprendizaje con lo que se estan
trabajando. Por eso es fundamental el disefio de la actividad o del proyecto por parte de todo el
profesorado.”. Es importante profundizar en el objeto de aprendizaje. Profundizar no significa
proporcionar mas datos, significa dedicar tiempo a razonar sobre el mismo concepto en distintos
contextos y dar tiempo al alumno de que pase de lo concreto a lo abstracto, de un hecho concreto
a multiples situaciones en el que el objeto de aprendizaje esta en juego o es aplicable”. Héctor Ruiz
Martin, 2020.

El marco de aprendizaje STEAM fortalece la educacién al proporcionar una estrategia para que el
profesorado trabaje en colaboracién creando cohesién en todas las areas que se estan ensefiando
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y creando conocimiento profundo. Asi, el alumnado puede desarrollar y profundizar en su
conocimiento a partir de esta comprensién integrada del entorno, aplicdndolo al mundo real y
creando asi un enfoque de aprendizaje valioso para toda la vida.

La Dra. Geogette Yakman(2008) ve la educacién STEAM “como un marco de aprendizaje
estructurado que abarca varias disciplinas pero no realza ninguna en particular, sino que se da
importancia a la transferencia de los contenidos entre ellas”. Cémo realizar las preguntas y cémo
buscar respuestas requiere de un método de trabajo y de investigacién y de un lenguaje comun. El
disefio de actividades utilizando el DT facilita la resolucién de problemas complejos en equipo que
es lo que propone la educacién STEAM.

Los proyectos STEAM no se oponen a la enseflanza por areas de conocimiento, sino que se
complementan, se necesitan. Con la palabra “integracién” no queremos decir que haya unas areas
que apoyen a otras, es decir, que en unas se profundice y que otras ayuden. Con integracién
queremos decir que cada area tiene unos objetivos, que son los que aparecen en el curriculo y que
luego trasladamos a la programacion, y que todos se deben conseguir y evaluar y un método de
trabajo propio que debemos aplicar. Por lo tanto, la integracién es un concepto que precisa de la
profundizacién y de la adquisiciéon de los objetivos de cada &rea. Tampoco consiste en que todas
nos convirtamos en personas del Renacimiento y tengamos que saber de todas las especialidades
para hacer un proyecto STEAM. Ha pasado mucho tiempo desde el siglo XVI y cada éarea de
conocimiento se ha desarrollado tanto que requiere de un gran nivel de especializacién. Esta es la
razén por lo que es imprescindible el trabajo en equipo del profesorado de las distintas
especialidades, ya que es necesario el conocimiento especifico que cada profesional tiene de su
especialidad, de los objetivos que quiere conseguir, de los contenidos que necesita para la
consecucion de esos objetivos y la forma de evaluarlos.

El STEM surgié como modelo para potenciar las areas cientificas entre el alumnado, posteriormente
se unid la “A” entendida como artes, humanidades e incluso como “all” (todo). En todo los d@mbitos
que se recogen en el STEAM la finalidad que se persigue es emular en la escuela la actividad
social, discursiva y cognitiva de los profesionales, aunque sus objetivos, métodos y constructos
mentales finales no sean los mismos. Se hace a través de la enseflanza en contexto, conectando
con las experiencias y emociones del alumno, de forma que le permita reinterpretar fendémenos del
mundo desde el conocimiento escolar. También despertando el interés por «actuar» en el mundo,
participando en practicas escolares y la toma de decisiones “socio-steam” de forma adecuada. Y
por ultimo, adoptando un modelo de evaluacién que impulse la metacognicién y la autorregulacién
respecto a los procesos de construccién de nuevos conocimientos, donde el aprendiz reconozca su
progreso (Neus Sanmarti ).
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Los objetivos y métodos que promueven la practica en STEAM son:

e S: La investigaciéon y la construcciéon de explicaciones para comprender el mundo. La
pregunta que se formule debe ser investigable porgue si no lo puedes investigar no es
cientifica. La metodologia cientifica desarrolla modelos que construyen explicaciones.Es
decir, incluye los procesos de indagacién, argumentacién y modelizacién que permiten
“idear” modelos interpretativos que nos sirvan para describir, predecir, explicar e
intervenir en los fendmenos de acuerdo con lo que sabemos y las pruebas disponibles y
que puedan transferirse a otros contextos.

e T: El pensamiento tecnolégico es la habilidad que tiene el ser humano para pensar y
solucionar un problema determinado o necesidad teniendo en cuenta el uso de técnicas y
procedimientos propios de la tecnologia. Este tipo de pensamiento es importante por la
incidencia en la transformacién y desarrollo de la vida y mundo del ser humano. Las
caracteristicas o elementos importantes para este pensamiento son la imaginacién,
creatividad, ldgica, reflexidén, anadlisis y experimentacién. Metodolégicamente, pensar
tecnolégicamente se resume en la capacidad de ver en cualquier tema o area la
posibilidad de usar, a través del conocimiento o pensamiento, las herramientas y las
técnicas propias de las nuevas tecnologias.

e E: La creacién de soluciones funcionales: aqui predomina el pensamiento ingenieril y el
disefio que difiere del pensamiento cientifico por su capacidad para realizar de forma
inmediata innovaciones positivas para sus fines pero con soluciones reales cuyas
aplicaciones se basan en fundamentos cientificos. La metodologia seria de definir objetos,
plantear soluciones y probarlas a base de prototipos rapidos.

e A: El pensamiento artistico saber relacionar formas e ideas utilizando los recursos
estéticos, conociendo los medios, las técnicas y los materiales especificos del arte, y
atendiendo a la sensibilidad a partir de experiencias artisticas. El pensamiento artistico es
flexible porque en el proceso se van reformulando metas y es sensible cuando se
experimentan sensaciones, emociones y sentimientos, el proceso activa los sentidos en
los fendmenos naturales, socioculturales y artisticos. Es decir, agregar pintura, cinta
adhesiva, pegamento, una cancién o un sonido no hace que en un proyecto STEAM se
haya integrado el arte. Al contrario, eso disminuye el aprendizaje profundo basado en los
procesos que son inherentes a las artes. El otro dmbito de la “A” son la ciencias sociales y
humanidades. Las ciencias sociales y humanidades tienen como objetivo obtener
conocimiento cientifico de los hechos sociales. El procedimiento abarca una serie de
procedimientos de recogida de datos, cuya naturaleza condiciona también los métodos de
analisis. La investigacién social permite obtener nuevos conocimientos para diagnosticar
necesidades y problemas a los efectos de aplicar los conocimientos con finalidades

Copyright 2026 - 15 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -16 -

CATEDU

practicas de todos los tiempos. Se emplean la observacién y la experimentacién comunes
en otras ciencias y otros mas especificos como son las encuestas, la documentacién, el
analisis estadistico de datos secundarios y los métodos cualitativos.

e M: Pensar matemdticamente significa analizar y evaluar por qué los conceptos
matematicos, las practicas y los procesos se utilizan para abordar problemas de
matematicas y crear nuevas ideas, procedimientos y maneras de pensar sobre
matematicas. El pensamiento matematico se complementa con el pensamiento ldgico (las
matematicas no son las Unicas que desarrollan el pensamiento 16gico), es el proceso de
llevar las cosas de manera precisa a sus esencias numéricas, estructurales o légicas y de
analizar los patrones subyacentes.

Por lo tanto, cada proyecto STEAM debe estar relacionado con los objetivos, contenidos y métodos
de cada area que participa, todos son igual de relevantes y todos deben ser evaluados. Ademas, la
educacién STEAM desarrolla habilidades superiores de pensamiento critico, la resolucién de
problemas y creatividad. Pero es necesario saber que a estas habilidades cognitivas superiores se
llega a través de la adquisicién de conocimientos, tal y como explica el siguiente articulo.

Mas informacion:

Web STEAMLAB Aragon

Rubrica de valoaracion de un proyectos STEAM

Adquirir conocimientos es fundamental para desarrollar las habilidades de

pensamiento critico, resolucion de problemas y creatividad
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>< canal STEAMLAB Aragon
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METODOLOGIAS DEL
APRENDIZAJE

¢, Qué entendemos por didactica?

Es el arte, la ciencia y la tecnologia de ensefar, organizar el aprendizaje y las maneras de ayudar
al alumnado a adquirir las formas culturales que la sociedad ha desarrollado a lo largo de la
historia.

Neus Sanmarti, Docente, quimica y especialista en didactica de las ciencias

Como ya se ha comentado antes, existen muchos métodos de enseflanza aprendizaje. Lo
importante es saber cuando utilizar cada uno de ellos basandonos en coémo aprende el alumnado,
teniendo en cuenta las tres dimensiones nombradas constantemente procesos cognitivos del
aprendizaje, los factores emocionales que influyen en el aprendizaje y la autorregulacién del
aprendizaje y tener dominio de la metodologia empleada, es decir, haber adquirido destreza
mediante la practica de la misma. ¢QUE ES UNA METODOLOGIA ACTIVA? Que el alumnado
piense sobre lo aprendido. (Ruiz Martin 2021)

A continuacién os comentamos algunas:

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Es el método en el que un grupo de alumnos, habitualmente pequefios, trabajan juntos para
alcanzar unos objetivos comunes o completar una tarea (Johnson y Johnson, 1999) o bien el

Copyright 2026 -18 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -19 -

CATEDU

método en el que los alumnos trabajan en pequefos grupos para ayudarse a aprender los unos a
los otros (Slavin, 2018). Esta ultima definicidn se caracteriza por la colaboracién entre los alumnos
del grupo para que todos los miembros alcancen el objetivo de aprendizaje. Aprendizaje
cooperativo no implica necesariamente la creacién de un producto, solo incluye el producto si esta
actividad creativa permite a los estudiantes alcanzar el aprendizaje deseado.

Para que el aprendizaje cooperativo sea efectivo por encima de los aprendizajes tradicionales
deben cumplirse unos requisitos:

e Los grupos de estudiantes deben ser heterogéneos en cuanto a su habilidad y
conocimientos iniciales, por lo que resulta importante que sea el docente quien los
establezca.

e El reconocimiento o evaluacién sumativa del aprendizaje fruto de la tarea debe realizarse
a nivel de grupo, es decir, todos los miembros del grupo deben saber que recibirdn la
misma calificacion

e La evaluacién anterior debe basarse en el desempefio individual de cada miembro del
grupo, es decir, el éxito del grupo se debe valorar a partir del aprendizaje obtenido por
cada miembro del grupo por separado, no en relacién con el producto comdun.

Uno de los grandes errores es que la tarea a realizar se confunde con los objetivos de aprendizaje.
Es decir, el medio para alcanzar el aprendizaje (la tarea) se confunde con el supuesto aprendizaje
obtenido. En consecuencia la evaluacién se centra en el producto desarrollado y no en los
aprendizajes alcanzados por cada unos de los estudiantes. Si evaluamos el producto, los
estudiantes entienden que para obtener una buena calificacién deben entregar un buen producto
(y para ello no hace falta la participaciéon de todos). En cambio, teniendo en cuenta que lo que
realmente pretendemos es que la creacidon del producto sea el medio para que los estudiantes
aprendan unos conocimientos o habilidades, entonces debemos centrar la evaluacién en esos
aprendizajes. La evaluacién no se debe limitar a valorar el producto de la tarea, sino que debe
incluirse alguna actividad de evaluacién que permita comprobar lo aprendido de manera individual
del equipo. Lo importante es que los miembros del grupo sean conscientes de la importancia del
dominio de la tarea. El aprendizaje cooperativo contribuye de manera espacial a mejorar el
rendimiento medio de la clase, lo que implica que mayor equidad en los resultados. Las actividades
cooperativas proporcionan una oportunidad para practicar la cooperacién, para que aprendan a
cooperar. Es necesario guiar a los estudiantes, se necesitan pautas basicas de cémo comunicarse,
organizar el trabajo en equipo, resolver conflictos... con esto su aprendizaje mejora por encima de
los que trabajan sin orientaciones.

También es importante que los estudiantes reflexionen sobre la informacién que manipulan, que se

hagan preguntas que provoquen la reflexién y que recurran a conocimientos previos; y para eso
necesitan guia externa.

Mas informacion:
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En estos enlaces puedes encontrar mucha mas informacién sobre aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje cooperativo

#cooperamooc de INTEF

En estos enlaces tienes dos cursos ofertados por CATEDU sobre trabajo colaborativo.

Trabajo colaborativo con Google Drive

Aprendizaje colaborativo con Blog

ABP nace en la Escuela de Medicina de la Universidad de Case Western Reserve en

EEUU y en la Universidad de Canada en los afios 60. El objetivo de esta metodologia era mejorar y
optimizar la calidad de la educacién médica orientando el curriculo educativo basado en las
unidades y exposiciones del docente, a uno con un caracter mas integrador y organizado del
problema de la vida real y donde se juntan distintas dreas de conocimiento para dar solucién al
problema. Barrows (1986) defini6 el ABP como “[...] un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicién e integracién de los nuevos
conocimientos”.

Este tipo de aprendizaje se basa en formar estudiantes capaces de analizar y dar solucién a
problemas expuestos mediante ejercicios y enfrentarse a ellos como si lo estuviesen haciendo en
la vida real, integrando de una forma continua los conocimientos que les llevard a obtener sus
propias competencias profesionales.

A través de un ABP, se intenta que el estudiante sea capaz de construir su propio conocimiento
sustentado en ejercicios cotidianos de la sociedad, de esta manera el uso del “problema” es el
punto de partida para que el estudiante asuma el rol de protagonista en la gestién de su propio
aprendizaje. Esta construccion de conocimiento a través de un ABP, tiene sus bases en el
paradigma constructivista (Carretero, 2000).

El ABP entiende que el pensamiento critico del grupo de estudiantes que participa en un proceso
de ensefanza - aprendizaje, actla y se desarrolla como parte del propio proceso y no como un
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elemento adicional. Esta metodologia busca que el alumno/a comprenda, analice y profundice en
las respuestas que se usan para aprender abordando aspectos de orden filoséfico, socioldgico,
psicoldgico, histérico, practico, etc. Todo realizado a partir de un enfoque integrador. La estructura
y el proceso de solucién al problema queda de una manera abierta favoreciendo y motivando un
aprendizaje consciente y al trabajo en grupo en un ambiente de aprendizaje colaborativo
(Monterrey, 2004).

Uno de los objetivos principales de un proceso de ABP es fomentar las ganas y la motivacién del
estudiante por el aprendizaje y generacién de conocimiento. A través de la experiencia de
resolucion de problemas, posibilita a los estudiantes a poner en préactica problemas de la vida
diaria para ser resueltos de una forma auténoma en un ambiente colaborativo.

Mas informacion;

Aqui tienes el curso ofertado por CATEDU sobre ABP

ABP. Aprendizaje basado en proyectos (Infantil y Primaria)

DESIGN THINKING EN EDUCACION

p

&

\

@ DT como metodologia: El aprendizaje basado en disefio

El aprendizaje basado en disefio (ABD o DBL) es una pedagogia basada en la integracién del
pensamiento propio de disefio en el aula. Consiste en que el alumnado aprende mientras disefa:
investiga, concluye, analiza, sintetiza, genera ideas, las prueba, itera, construye y evalla. En este
modelo, el DT pasa a convertirse en un método de aprendizaje para el alumnado. Para que
aprendan disefiando, el docente ha debido empaparse de la metodologia y sabe en cada fase las
tareas que va a ejecutar el alumnado.

Para que un estudiante pueda disefiar mientras aprende debe tener un conocimiento bastante
amplio del tema que se estd tratando (este conocimiento se da en la fase de investigacién,
ayudado por el docente, que puede reforzar la informacidn que necesitan saber), sino no puede
llegar a categorias y procesos superiores de aprendizaje como aplicar, analizar, evaluar y crear que
se plantean en el aprendizaje basado en disefio. Para un disefador el proceso de disefio comienza
mucho antes, por eso va adquiriendo todos esos conocimientos y habilidades en el propio proceso
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(ayudado o reforzado por el docente, que puede hacer una explicacion sobre mecanismos,
tecnologia que podemos aplicar, cuestiones mas técnicas, etc.).

Por otro lado, el componente motivacional es muy importante para conseguir mejores resultados
en el aprendizaje. Para el alumnado puede resultar muy motivador aprender disefando y esta
motivacion favorece el aprendizaje.

El alumnado utiliza la metodologia que le facilita el docente para hacer sus propios proyectos. El
docente quiere trabajar en clase un contenido concreto, por ejemplo de una sola asignatura, y
propone la realizacién de un proyecto por parte del alumnado (el alumnado sigue la metodologia
DT, el docente solo plantea un tema para trabajar y conoce la metodologia para poder facilitar.

()&

Para co-disefiar tareas de aprendizaje con el alumnado

El docente como disefiador que co-crea con el alumnado. El docente puede plantear el cambio en
la distribucién del aula, que es un proyecto del docente, pero lo realiza co-creando con el alumnado
(en este caso no se trata de diseflar una tarea de aprendizaje basada en unos conocimientos o
unos contenidos del curriculum). Pero también puede plantear el disefio de material didactico para
trabajar contenidos de biologia, por ejemplo, contando con la colaboracién del alumnado. Cuando
lo tenga disefiado lo utilizard en clase como material didactico para que su alumnado aprenda esos
contenidos. El docente o docentes disefian (contando con el alumnado) y proponen un proyecto,
por ejemplo, que muy probablemente se pueda llegar a llevar al aula. Por supuesto el proyecto no
tiene por qué seguir la metodologia de DT como hoja de ruta, se pueden utilizar otras
metodologias.

Son muchos los beneficios que podemos encontrar que utilizamos el DT como metodologia de
aprendizaje con el alumnado.

e Facilita el entrenamiento constante del trabajo en equipo.

e El alumnado tendrd que cooperar y colaborar en cada una de las fases del proceso de
diseno.

e Habilidad para analizar y sintetizar, diverger y converger

e Metodologia agil, que mejora la habilidad para la toma de decisiones compartidas

e El docente también se sumerge en un proceso de aprendizaje constante.

e El proceso de disefio permite al alumnado generar soluciones, le hace sentir en el centro
de su propio aprendizaje, y ademads, supone una oportunidad para él de desarrollar
habilidades y destrezas que el proceso de aprendizaje demanda.
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Elena Bernia, Design thinking en educacion.

Mas informacion;

Design Thinking en educacién

Curso online en Aularagon para profundizar en la metodologia DT en educacioén.

APRENDIZAJE Y SERVICIO (APS)
H

El aprendizaje-servicio es un método para unir el aprendizaje con el compromiso

social. Es aprender haciendo un servicio a la comunidad. Se desarrollan proyectos de intervencién
socio comunitaria. Consiste en aprender a través de hacer un servicio a la comunidad, orientando
la excelencia, el talento y la creatividad hacia el compromiso social en lugar de un beneficio
puramente econédmico o personal. EL APS es una oportunidad para una participacién mas profunda
en la comunidad, ayuda a desarrollar el sentido de la responsabilidad y solvencia personal, alienta
la autoestima y el liderazgo, y sobre todo, permite que crezcan y florezcan el sentido de
creatividad, iniciativa y empatia. Para ello serd necesario la coordinaciéon de los distintos agentes
que participan en el centro educativo potenciando la idea de la Escuela y Comunidad.

Diez razones educativas y sociales para practicar el APS:

1. Recuperar el sentido social de la educacién.

2. Integrar los aspectos cognitivos con los aspectos actitudinales y morales del aprendizaje.

3. El alumnado tiene derecho a contribuir a mejorar la sociedad, a hacer de este mundo un
lugar mas fraternal y habitable.

4. Incrementar la percepcién positiva y la consideracion social de los nifios y nifias y jovenes
como ciudadanos.

5. Reforzar las buenas practicas existentes y mejorar la imagen social del centro educativo.

6. Potenciar el liderazgo de los docentes y educadores en tanto que dinamizadores sociales
en su entorno.

7. Estimular la practica democratica y participativa de la ciudadania.

8. Aumentar la cohesién social en los barrios y poblaciones.

9. Fomentar el voluntariado.
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10. Compensar la ética de la justicia con la ética del cuidado

Mas informacion:

Red espafola de aprendizaje y servicio

Guia practica de aprendizaje-servicio Roser Batlle ( adjuntar en pdf)

7 actividades estupendas que no son aprendizaje servicio Roser Batlle (adjuntar en pdf)

Blecuan@s enlorquecid@s Es un ejemplo del IES Blecua de la metodologia APS publicada en

el el Blog de Experiencias

MOVIMIENTO O CULTURA MAKER
an v a
MW
do

Esta basada en el aprender haciendo (learning by doing) y hacerlo uno mismo (DiY,

Do it Yourself) de la Ensefianza. La tecnologia juega un papel importante para generar un
pensamiento critico y creativo a través de las propias experiencias y del aprendizaje colaborativo
ya que les sirve para aprender, explorar y llevar a cabo sus ideas y que les permita emprender
sobre todo en las nuevas formas de tecnologias. La cultura Maker favorece la utilizaciéon de
herramientas tecnoldgicas de cédigo abierto y de bajo coste.

El desarrollo de la mentalidad maker desplaza por completo el foco de la experiencia educativa al
estudiante. Es una metodologia activa, de instruccién no directa y centrada en el aprendiz, que se
enmarca dentro de la teoria constructivista. Es decir, el estudiante es el protagonista de su propio
aprendizaje, que sucede derivado su accién (learning by doing). John Dewey sefialé la importancia
del uso de nuestras manos en el proceso de aprendizaje (Dougherty, 2012) y el valor de la
indagacién del aprendizaje activo (Dewey, 1938): “;Cémo vamos a entender las respuestas si
antes no nos hacemos las preguntas?”

El aprendizaje maker contribuye a trabajar las denominadas habilidades del siglo XXI: creatividad,
colaboracién, pensamiento critico, iniciativa, etc.
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La aplicacion del maker se hace a través del ABP, APS y del aprender disefiando, es decir, la
metodologias que acabamos de nombrar.

Mas informacion;

Cultura Maker en el aula. INTEF

Podéis encontrar formacién maker y DIY en los cursos de CATEDU de robética, de mClon, en el

concepto IoT del Rover Arduino, el DIY del rover raspberry, Sonido, tecnologia y creacién, El

huerto escolar, ( tenemos en creacién dos cursos mas uno sobre Arte y tecnologia y otro sobre

Vestibles ambos con arduino)

La tecnologia educativa se trata de la utilizaciéon de dispositivos tecnoldgicos para

propdsitos educativos, plataformas de aprendizaje, aplicaciones, programas informaticos de
edicién, creacién, simuladores, IA, robética y pensamiento computacional...

El presente digital nos ha traido un tiempo de cambio tecnolégico permanente asi como la
necesidad de adquirir una serie de competencias digitales para poder movernos en sociedad. En
definitiva, la cultura es mas compleja, multivariada y multimodal. Como hemos visto a lo largo del
moadulo, la comprension significativa del conocimiento adquirido requiere de la accién para asimilar
los conceptos correctos para ponerlos en situacién (puede ser desde una repeticidon para adquirir
una habilidad hasta proyectos complejos con transferencia de conocimiento). Por eso las nociones
de situacion y contexto son tan importantes en la educacién tecnolégica y informacional.
Actualmente tenemos mas tecnologia y mas tecnologia de la informacién de la que podemos
permitirnos usar.

En educacion debemos usar herramientas tecnoldgicas del siglo XXI segun niveles, en la edad
apropiada y en el proceso madurativo adecuado para preparar al alumnado de manera efectiva.
Este uso deberia ir encaminado a la realizacidn de proyectos colectivos con un propésito ético,
social y con una finalidad educativa.
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Con el uso de la tecnologia podemos lograr mas cosas que antes, sin embargo también podemos
hacer cosas que no son necesarias, ya sea porque la tecnologia no es lo suficiente madura o
porque las personas no lo somos en nuestra relaciéon con la tecnologia. La tecnologia deberia ser
una herramienta que nos ayude. Para lograr esto ultimo, se requiere de pensamiento critico,
pensamiento que todo el alumnado deberia desarrollar. Tener conocimiento de las limitaciones y
capacidades tecnolégicas es crucial. En las escuelas deberiamos explorar nuevos usos de las
tecnologias habituales trabajando en equipo e integrando el disefio centrado en las personas y en
la sostenibilidad.

El uso critico de las nuevas tecnologias para la adquisicién de conocimiento ayuda al alumnado
porgue ofrece herramientas que puede utilizar con independencia, logrando asi una experiencia
que fomenta la adquisicion de un proceso de aprendizaje en el que el alumnado se siente
involucrado en su propio proceso de ensefianza. De esta manera se puede lograr el cambio que se
necesita para la incorporacién de una educacién tecnoldgica no solo en tecnologia, sino integrada
con el resto de disciplinas.

Es interesante nombrar aqui el uso de la “tecnologia para crear” que esta relacionada con la
competencia de la creatividad, con el aprender disefiando y el movimiento maker. Asi como la
necesidad de apostar en educacién por una tecnologia de cédigo abierto y de bajo coste asi como
en el reciclaje para poder contribuir a un mundo mas sostenible.

Mas informacion;

e Personas interesadas en Plan Aragonés de Digitalizacién y Competencias Digitales

Docentes https://www.cddaragon.es/

e Personas interesadas en cdmo utilizar la tecnologia con finalidad educativa puede acceder
a toda la formacién de ofrece CATEDU

e Vitalinux. Wiki Oficial del Proyecto Vitalinux EDU(DGA)
e Aeducar. Plataforma educativa del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del

Gobierno de Aragén_ https://www.aeducar.es/
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MODULO 2. Documentacién Institucional

2.1. Introducion

44 "En el punto de encuentro, no hay ignorantes ni sabios, solo personas que tratan
de aprender juntas mas que lo que saben ahora"

Paulo Freire

Este mdédulo formativo aborda los documentos institucionales que debe tener un centro educativo.
Consideramos que, para un desempeno eficaz de la funcidon docente, es imprescindible conocer la
estructura de un centro, la normativa reguladora vigente y los principales documentos que
planifican el proceso educativo de los alumnos. El logro de la mejora de resultados educativos v,
como consecuencia, la mejora del centro, no es Unicamente tarea de los equipos directivos, sino
del conjunto de la organizacién escolar, para lo que se precisa que el profesorado se implique en la
definicién y desarrollo de un proyecto de centro que dé respuesta a las necesidades concretas del
alumnado, lo cual lleva a considerar la autonomia del centro como un elemento fundamental para
lograr centros educativos eficaces.

Los objetivos que nos planteamos son:

1. Analizar los niveles de autonomia escolar que disponen los centros y las
implicaciones que de ello se deriva.

2. Conocer como se realiza la gestidon de un centro a través de documentos
institucionales realistas y que den respuesta a las necesidades del alumnado, asi como
su repercusion en el buen funcionamiento del centro.

Documentos institucionales

e Proyecto Educativo de Centro (PEC). En él se incluye: el Reglamento de Régimen Interior
(RRI), el Plan de Convivencia, el Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) y el Plan de
Atencién a la Diversidad (PAD). Ademas, es preciso tener en cuenta que, cuando finalice
el curso 2022/2023, también se debera incluir el Plan de Igualdad.

e Proyecto Curricular de Etapa (PCE).

e Programaciones didacticas.

e Programacién General Anual (PGA).
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e Memoria final de curso.

De todos estos documentos institucionales, la programacion didactica de Ila
materia/ambito/mdédulo es el documento mas cercano al alumnado y el que contiene la
verdadera planificacion del proceso de enseianza y aprendizaje que se desarrolla en el
aula. La metodologia elegida y el planteamiento de la evaluacién son dos aspectos fundamentales
de la programaciéon didactica para poder ensefar de forma competencial. Es decir, que el
alumnado no solo aprenda contenidos, sino que les ensefiemos a aplicarlos en su vida y, lo mas
importante, les ayudemos a conocerse y a desarrollar su proyecto vital. Las enseflanzas de cada
materia/dmbito/mddulo son todas importantes para lograrlo.

Una buena organizacion de un centro es la pieza fundamental para que los miembros de

la comunidad educativa que lo forman: profesorado, familias y alumnado se sientan

participes del mismo. Esta complejidad organizativa exige una adecuada formacién de los/as
docentes que les permita responder a los cambios sociales que se estdn produciendo en la
sociedad.

Desde este planteamiento, se deben articular documentos de planificacion curricular que
establezcan las directrices necesarias para que den coherencia a los proyectos y practicas
educativas que se desarrollan en un centro. En este sentido, Cantén y Pino (2014) creen necesario
crear una red de colaboracién entre los equipos docentes para que se puedan llevar a cabo
procesos de cambio e innovacién efectivos, asi como verificar dicha transformacién a través de una
autoevaluacién de centro.

La complejidad de la organizacion de centros y la funcidn social que corresponde a una
institucion escolar, nos lleva a pensar que el trabajo desarrollado por el profesorado en
los centros no puede ser una labor individual, sino un trabajo coordinado porque deben

compartir la misma visiéon de centro y los mismos objetivos. La Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en

el articulo 91, establece las funciones del profesorado, entre otras se encuentra la programacién y
la enseflanza de las materias, ambitos y mddulos que tengan encomendados, la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado, la evaluacién de los procesos de ensefianza y la
investigacion, asi como la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El articulo 6 bis de la citada Ley, indica cudles son las responsabilidades del Gobierno, de las
Administraciones Educativas y de los centros docentes en la planificacién y desarrollo de los
elementos del curriculo. En concreto, sefala que los centros docentes desarrollaran vy
complementaran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos, en uso de su autonomia
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con la elaboraciéon de los documentos institucionales.
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MODULO 2. Documentacién Institucional

2.2. El centro docente como
organizacion

N

Figura 1: Francesco Tonucci (1970). La maguina de la escuela

Todas las organizaciones cuentan con una estructura. La estructura es el conjunto de elementos
articulados entre si a partir de los cuales se ejecuta la accién institucional. Estos elementos son: los
o6rganos de gobierno, los dérganos unipersonales, los érganos de coordinacién y los equipos
docentes. En definitiva, las unidades a las que se les asignan unas funciones y unos determinados
papeles. Entre todas estas unidades se establece un sistema de relacién dinamico regido por un
conjunto de reglas, procedimientos y estilos de actuaciéon. De la calidad de estas relaciones
dependen que las actuaciones del centro educativo estén focalizadas en el progreso y desarrollo
del alumnado.

Los principales componentes de un centro educativo, segin Antunez (2012), son: los objetivos,
recursos, estructura y planificaciéon, tecnologia, cultura y entorno.
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Los objetivos son las directrices que orientan y sirven de pauta para el desarrollo de la actividad
educativa, para el logro de los citados objetivos, el centro cuenta con recursos de tres tipos:

1. Personales: profesorado, estudiantes, padres y madres de éstos, personal de
administracién y servicios, personal directivo, personal asesor y de apoyo (Técnicos de
Educaciéon Infantil, Auxiliares de Educacién Especial, Monitores/as de comedor,
Lectores/as....). Son los verdaderos protagonistas del hecho educativo.

2. Materiales: edificio, mobiliario y material de uso didactico, fundamentalmente. Los tres,
distribuidos y dispuestos de una u otra manera, determinaran el espacio escolar.

3. Funcionales: tiempo, recursos econdémicos, normativa, formacién..., que hacen
operativos los anteriores. La articulaciéon de los elementos personales da lugar a una
determinada estructura de funcionamiento y de planificacién compuesta por personas,
dérganos, cargos a los que se asigna una determinada funcion.

Considerar la tecnologia como componente del centro docente equivale a la manera de actuar, a la
forma cémo se ordenan y se deciden las actuaciones (de planificacién, ejecucién o evaluacién) a
llevar a cabo.

La cultura constituye el conjunto de principios y valores compartidos por los miembros de la
organizacién. Constituye la parte oculta del centro docente y explica la mayor parte de las
decisiones de organizacioén.

El entorno se refiere a las variables de contexto que inciden en la actividad del centro. Al referirnos
a la funcién directiva debemos considerar la dimensién técnica y la dimensién relacional las cuales
dan lugar a la consideracién como técnico o ejecutivo y como lider definiendo diversos estilos
segun se centre mds en una u otra de las dimensiones citadas.

La dimension técnica se centra mdas en la realizaciéon de las tareas organizativas (planificar,
organizar y coordinar). Desde el actual planteamiento educativo, los centros tienen un mayor
grado de autonomia en la toma de decisiones respecto a la planificacién de una accién educativa
mas adecuada a la realidad. La calidad de la ensefianza exige que cada equipo docente planifique
conjuntamente el proceso a seguir con el alumnado implicando a los distintos miembros de la

comunidad educativa.

La dimensidn relacional se centra en las relaciones entre personas, en favorecer el interés y la
satisfaccién por el trabajo y en propiciar la participaciéon e implicaciéon de todos los miembros de la
organizacion.

La naturaleza y caracteristicas de estos elementos y la manera como se relacionen de forma
dindmica y concurrente determinaran el tipo de orientacién que rija el funcionamiento de un centro
educativo. Estos componentes, pues, no producen efectos por si mismos: la estructura
organizativa, por ejemplo, proporciona el marco de una innovacién pero no garantiza su logro.
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Tampoco intervienen independientemente de los demas sino que se relacionan de manera
interactiva y tienen una influencia reciproca. Asi, por ejemplo, la abundancia o escasez de recursos
o el uso que se haga de ellos, mas o menos adecuado, tendra influencia en el tipo de estructura
que se establezca en la escuela; también influird en la posibilidad o no de conseguir unos
determinados objetivos y, a la vez, contribuird a instalar una determinada cultura en la institucién.
O bien, una cultura autoritaria en el gobierno de la escuela o, por el contrario, muy laxa, tendra
que ver con el tipo de estructura existente, con la planificacién establecida, con los objetivos de la
institucién o con el uso que se haga de los recursos (Antunez, 2012).

Centro

Cultura

Estructuray

Objetivos Recursos s
organizacion |

Himanos Entorno

Materiales Clima escolar

Funcionales

Figura 2: Elaborado a partir de Antunez (2012)

Para que las interrelaciones entre los diversos componentes de la organizacién que hemos
mencionado den lugar a procesos educativos de calidad, las distintas leyes educativas han ido
dotando a los centros de una mayor autonomia. La intencién es que asuman y ejerzan cada vez
mas responsabilidades y desarrollen un proyecto contextualizado al entorno que dé respuesta a las
necesidades de su alumnado.

Por otra parte, como organizacion compleja, la escuela es mas que una institucion educativa y
cuenta con condicionantes que determinan su conceptualizaciéon. Para Gairin Sallan (2000) la
escuela como organizacién cuenta con los siguientes elementos:

e Fines, objetivos y propodsitos que orientan la actividad.
e Grupo de personas con relaciones interpersonales ordenadas.
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e Realizacion de funciones y actuaciones que tiendan a la conclusién de unos fines
determinados.
e BlUsqueda de eficacia y racionalidad.

Y al mismo tiempo, tiene unas caracteristicas concretas que la diferencian de otras organizaciones
gue pueden resumirse en las siguientes (Salldn y Vicario 2019):

e Indefinicion de metas. El centro escolar debe responder a una serie de objetivos
multiples y diversos que la sociedad demanda, que en muchas ocasiones carecen de
priorizaciéon y son ambiguos, lo que crea cierta incertidumbre en cuanto a la actuacién y
responsabilidad de las personas implicadas.

o Naturaleza de las metas. Se encuentra condicionado por esa indefinicién anteriormente
sefalada. Pero ademas la naturaleza de lo educativo exige el mantenimiento de valores
que atafen al modelo organizativo.

e« Ambigiiedad de tecnologias. La actividad educativa depende de situaciones y
circunstancias que casi siempre derivan a la particularidad individual, por lo tanto, es
dificil tener tecnologias que clarifiquen procesos organizativos.

o Falta de preparacidon técnica. La complejidad de la realidad escolar hace inviable la
existencia de un modelo Unico de profesor, lo cual implica que los/as profesionales sean
capaces de redefinir acciones en cada contexto, actuando con flexibilidad. Ademas, el
funcionamiento de la organizacién precisa de otros/as técnicos/as no docentes y de
tiempo para el propio proceso de organizacion.

e Debilidad del sistema. Amplitud de la organizacién formal, contraposicién de
estructuras y metas, indefinicion de funciones, etc., contribuyendo a establecer relaciones
no siempre estables entre los diferentes componentes del sistema, con lo cual existe una
Cierta tendencia, por parte de algunos/as autores/as, de que consideren a la escuela como
una realidad débilmente estructurada.

e Vulnerabilidad. El hecho de que la escuela tenga un caracter abierto frente al entorno,
la hace susceptible a los cambios de ambiente, influenciandose por la realidad cultural,
social, politica o econémica.

Todo esto evidencia que la escuela es una organizacién compleja. A este respecto Reardon y
Owens (2014) sefialan que todo tiene “un andamiaje de roles” que comprende su estructura
formal. Estos roles son ocupados por individuos de los que se espera un comportamiento conforme
a unas normas establecidas. Por otro lado, y segun Santos Guerra (2020), la escuela como
organizacion ha de apoyarse en cuatro pilares:

1. Racionalidad, es decir, la disposicién légica de los elementos y de la dindmica
organizativa para la consecucién de unos objetivos.

2. Flexibilidad, en el sentido de que la escuela tiene que adecuarse a las exigencias de la
practica, asi como a los cambios que se producen en la sociedad.

Copyright 2026 -34 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -35-

CATEDU

3. Permeabilidad, referida al hecho de que la escuela debe permanecer abierta al entorno,
no solo al préximo sino también a la sociedad en general.

4. Colegialidad en sus estructuras y funcionamiento, evitando una organizacién en torno a
la individualidad y favoreciendo la participacién.

Por lo anterior, la escuela debe adaptarse, una vez mas, a los cambios sociales y, dada la velocidad
a la que estos se suceden, contar con elementos flexibles que permitan la adaptacién rapida y que
contemplen la pérdida de su protagonismo como instituciéon educativa, para dar paso a nuevos
espacios educativos mucho mas amplios basados en las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, que posibiliten nuevas concepciones educativas atemporales, deslocalizadas y
versatiles, que se centren mds en compartir de situaciones de aprendizaje y estrategias
metacognitivas que en la transmisién de contenidos ( Alcala, 2016).

En definitiva, se necesita una escuela basada en estructuras organizativas dindmicas, que se abra
a distintos proyectos educativos. Una escuela contextualizada, participativa, creativa vy
pedagdgica, que propicie una educacion inclusiva.

2.2.1. Autonomia de centros

La flexibilidad del sistema educativo lleva aparejada necesariamente la concesién de un espacio
propio de autonomia a los centros docentes. La exigencia que se le plantea de proporcionar una
educacién de calidad a todo el alumnado, teniendo al mismo tiempo en cuenta la diversidad de sus
intereses, caracteristicas y situaciones personales, obliga a reconocerle una capacidad de decision
gue afecta tanto a su organizacién como a su modo de funcionamiento.

Aunque las Administraciones deban establecer el marco general en que debe desenvolverse la
actividad educativa, los centros deben poseer un margen propio de autonomia que les permita
adecuar su actuacion a sus circunstancias concretas y a las caracteristicas de su alumnado, con el
objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los estudiantes. Los responsables de la educacién
deben proporcionar a los centros los recursos y los medios que necesitan para desarrollar su
actividad y alcanzar tal objetivo, mientras que éstos deben utilizarlos con rigor y eficiencia para
cumplir su cometido del mejor modo posible. Es necesario que la normativa combine ambos
aspectos, estableciendo las normas comunes que todos tienen que respetar, asi como el espacio
de autonomia que se ha de conceder a los centros docentes.

Tres son los puntos claves de la autonomia escolar: los referentes legislativos, el respaldo real de
las administraciones a los proyectos educativos que se gestan en cada centro y las capacidades de
decisién gue tiene realmente un centro educativo.

La LOE, en su redacciéon actual, dispone en su articulo 120 que los centros dispondran de
autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de gestion. En el ejercicio de esta autonomia deben
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elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas
de organizacién y funcionamiento.

En este sentido exige a las Administraciones educativas potenciar y promover la autonomia de los
centros, de forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los
planes de trabajo y organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y
valorados. Los centros sostenidos con fondos publicos deberan rendir cuentas de los resultados
obtenidos.

PALABRA CLAVE

AGRUPAMIENTOS

1
HORARIOS

Figura 3: Elaboracidn propia.

Autonomia pedagogica

La autonomia pedagdgica de los centros escolares incluye decisiones propias sobre qué ensefiar y
cémo hacerlo dentro, por supuesto, del marco legal correspondiente. Por tanto, es la autonomia
pedagdgica la mas necesaria y la que mas reconocimiento ha tenido en los Ultimos afios. La Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE) ya la
contemplé como un principio basico de calidad de la ensefianza y desarrollé su aplicacién. El
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular de los centros eran, y siguen siendo, los instrumentos
en los que se debe concretar la autonomia en la esfera organizativa y pedagdgica. La Ley
Organica de Educacion vuelve a apostar de una forma decidida, en términos parecidos a
como lo hizo en su momento la LOGSE, para que el proceso de elaboracion y aplicacién
del curriculo suponga un importante instrumento de renovacion de los centros y de
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ejercicio de su autonomia pedagdgica, insistiendo en la adaptacién del curriculo a las
caracteristicas de los alumnos y a la realidad de cada centro, y encomendando a los
equipos de profesores de los centros la concreciéon del curriculo establecido por la Administracién
educativa, es decir, la elaboracién de lo que se sigue denominando en varias Comunidades
Auténomas, entre ellas Aragén, como Proyecto Curricular.

Si bien es cierto que la LOE hace un planteamiento integrador del Proyecto Educativo, los aspectos
educativos y las concreciones del curriculo (Proyecto Curricular) estan todos integrados en el
Proyecto Educativo. No hay un planteamiento paralelo entre Proyecto Educativo y el Proyecto
Curricular, sino que las propuestas curriculares deben estar integradas en el Proyecto Educativo.

Por supuesto que la autonomia pedagdgica no se limita a la concrecidon y adaptacion de
los contenidos curriculares, incluye ademas aspectos tales como la concrecién y especificidad
metodoldgica, la apuesta de innovacion educativa, la formacién del profesorado, la planificacion de
las actividades docentes.

El principio de autonomia pedagdgica de los centros es una herramienta fundamental para lograr el
imprescindible desarrollo curricular en un centro docente. Impulsar la autonomia pedagégica
implica la aplicacion del Proyecto Educativo y la concrecién real del curriculo a las caracteristicas
del centro.

El citado articulo 120 de la LOE, en su redaccién actual, establece las bases para que los centros
tengan cada vez mayores cuotas de autonomia y puedan desarrollar sus proyectos como elemento
clave en la mejora educativa:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestién en el
marco de la legislacién vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondrdn de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad a los
proyectos educativos y propuestas de organizacién que elaboren, una vez que sean
convenientemente evaluados y valorados. Los centros sostenidos con fondos publicos
deberdn rendir cuentas de los resultados obtenidos.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacién, normas de convivencia o ampliacién del calendario escolar o del horario
lectivo de dreas o materias, en los términos que establezcan las Administraciones
educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la
laboral, sin que, en ningun caso, suponga discriminaciéon de ningun tipo, ni se impongan
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aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

5. Cuando estas experimentaciones, planes de trabajo o formas de organizacién puedan
afectar a la obtencién de titulos académicos o profesionales, deberdn ser autorizados
expresamente por el Gobierno.

Autonomia de organizacion

La autonomia organizativa de los centros escolares se concreta en proyectos de organizacion y
funcionamiento diferenciados, en lo relativo a la organizacién del tiempo y del espacio escolar, al
agrupamiento de los alumnos y a la actuaciéon del profesorado, en torno a los proyectos y al
modelo de centro. Por otra parte y segun el modelo espafiol, la autonomia organizativa ha de

garantizar, dentro de un marco general, una participacion adecuada de toda la comunidad

educativa

La autonomia del centro ha de permitir la concrecién de un proyecto de organizacién y gestién de

la educacién, adecuado a las expectativas de la comunidad educativay a las necesidades

especificas de los alumnos. Es necesario que los centros docentes dispongan de un marco general

que les permita concretar la participacién de toda la comunidad educativa y, a la vez, permita su

concrecién en proyectos de organizacion y funcionamiento diferentes en lo relativo a la
organizacion del tiempo escolar, el agrupamiento de alumnado, el modelo de convivencia, etc.

La autonomia es un requisito indispensable para que pueda darse la participacién. Participar en la
gestion de los centros significa ejercer o asumir una cuota real de poder, es decir, disponer de la
capacidad de decisiéon propia.

La LOE, en su redaccién actual, establece el caracter y contenido de estos documentos en los
articulos 121 para el Proyecto Educativo, 123 para el Proyecto de gestién y 124 para las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia.

También debera tenerse en cuenta el articulo 125 de esta Ley, en cuanto a la Programacién
General Anual y lo dispuesto en el ROC e Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento (IOF).
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Autonomia de gestion

Esta autonomia, también denominada de tipo administrativo, puede considerarse como la
capacidad legal u operativa para contratar servicios y personas, para establecer
conciertos y convenios, y para intervenir en los procesos de adscripcion de personas al
equipo de profesionales del centro. Asi mismo, hace referencia a la capacidad de administrar
libremente, dentro del marco legal, los recursos econdmicos en relacion con los objetivos
previstos, y la elaboracidn, ejecucién y evaluacién de un presupuesto propio.

Este principio se ha ido consolidando en el ordenamiento juridico espafiol a través, principalmente,
de la leyes organicas de educacién, desde la LODE hasta la actual LOE, y de los correspondientes
Decretos y Ordenes reguladoras de dicha autonomia de gestién econdédmica dictados por las
correspondientes Administraciones educativas en los diferentes territorios del Estado.

Con el desarrollo de lo establecido en las mencionadas Leyes Organicas mediante los
correspondientes Decretos y Ordenes se han ido en la linea de conseguir una mayor capacidad de
decisién a los 6rganos colegiados de gobierno de los centros, con el consiguiente incremento en la
asignacién de la responsabilidad que ello lleva aparejado.

Articulo 122. Recursos y articulo 123. Proyecto de gestidon de los centros publicos, los centros
publicos expresaran la ordenacién, utilizacién de sus recursos, tanto materiales como humanos, a
través de la elaboracién de su proyecto de gestiéon, en los términos que regulen las
Administraciones educativas:
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e Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley dispondran
de autonomia en su gestién econdémica de acuerdo con la normativa establecida en la
presente Ley asi como en la que determine cada Administracién educativa.

e Las Administraciones educativas potenciaran y promoverdn la autonomia de los centros,
de forma que sus recursos econdémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los
planes de trabajo.

e Los centros sostenidos con fondos publicos deberdn rendir cuentas de los resultados
obtenidos.

Las Administraciones educativas podran delegar en los érganos de gobierno de los centros publicos
la adquisicién de bienes, contratacién de obras, servicio y suministros, de acuerdo con Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PuUblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 y, en su caso, con la legislaciéon autonémica en materia de contratacién del
sector publico. El ejercicio de la autonomia de los centros para administrar estos recursos estara
sometido a las disposiciones que las Administraciones educativas establezcan para regular el
proceso de contratacién, de realizacién y de justificaciéon del gasto.
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MODULO 2. Documentacién Institucional

3. Documentos institucionales
del centro: del PEC a las
Programaciones didacticas

Una vez analizados las principales dimensiones de la autonomia que disponen los centros
educativos, nos preguntamos como se concreta dicha autonomia. La LOE, en su redaccién
actual, dedica el capitulo Il de su titulo V a la autonomia de los centros y la define especificamente
a través de los documentos institucionales. Dichos documentos deben dar coherencia y facilitar la
actividad de esa institucion. Seflala metas, marca objetivos, determina la organizacién adecuada,
indica pautas de funcionamiento, establece los medios para la actuacién, facilita el conocimiento y
la colaboracién de todos sus integrantes.

En opinién de Antlunez (2012: 77-78), la vision “didacticista”, centrada excesivamente en analizar
los problemas escolares a través del estudio de la relacién profesorado-alumnado y a las
interacciones que se producen en ella debe dejar lugar, cada vez mas, a la visién global del centro
escolar como organizacién.

Precisamente los proyectos de centro nos permitirdn acceder a una visién y a unos planteamientos
mas globales e integrales que permitan al centro evolucionar y dar respuesta a las demandas de
una sociedad en cambio continuo para lograr alumnado competente. Ello implica segun Carda, R.
M. y Larrosa, F. (2012):

1. La necesidad de tener una cultura colaborativa en el centro.

2. Seleccionar de las metodologias que establece el curriculo, aguellas que nos permitan
desarrollar un trabajo eficaz.

3. Organizar los proyectos y el trabajo de manera planificada y ordenada.

4. El alumnado debe ser el punto de referencia porque son el elemento fundamental de un
centro educativo.

5. El profesorado debe sentirse parte del centro y desarrollar un trabajo en equipo.

6. Los padres y madres deben ser colaboradores en la consecucidn de los objetivos
planteados.

7. Introducir instrumentos de autoevaluacién que permita a los equipos docentes aprender
de sus propios proyectos.
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La LOE apuesta por un unico proyecto de centro como maxima expresion de la autonomia que
tiene un centro, ya que a través de él se establecen los objetivos, la planificacién y organizacién de
todas sus acciones educativas para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos. La
finalidad es lograr una educacién de calidad para todo su alumnado con la participacién de la

comunidad educativa.

A partir de esta declaracién de intenciones se procede a delimitar cuales deben ser los
componentes de un Proyecto Educativo (Art. 121):

e La concrecién de los curriculos establecidos por la Administracién educativa (Proyecto
Curricular de Etapa - PCE).
« Programaciones didacticas, reguladas por las Ordenes que aprueban el curriculo.
e La forma de atencién a la diversidad del alumnado (Plan de Atencién a la Diversidad -
PAD).
e La accién tutorial (Plan de Orientacién y Accién Tutorial - POAT).
e El Reglamento de Régimen Interior (RRI) y las normas de convivencia.
e Proyecto de gestién.
e Programaciéon general anual (PGA):
o Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y servicios
complementarios.
o Memoria administrativa.
o Documento de Organizacién del Centro (DOC).
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MODULO 2. Documentacién Institucional

3.1. Proyecto Educativo de
Centro (PEC)

El Proyecto Educativo de cada centro deberia ser la plasmaciéon de un planteamiento
pedagogico y organizativo propio. En este sentido el Proyecto Educativo es un documento
de presentacion y planificacion del centro, ya que concreta las intenciones de la
comunidad educativa, dotando al centro de una identidad diferenciada, al plantear aquellos
valores y principios que asume dicha comunidad (Bernal y Cano, 2014). Asi Incluye:

e Valores.
e Objetivos.
e Prioridades de actuacidn.

A su vez, el Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento que articula, da coherencia y
orienta las grandes decisiones y proyectos del centro. Tiene una clara intencionalidad
educativa, ya que expresa la opcién de la comunidad respecto a la persona que quiere educar, la
organizacién y los medios de los que se dota para conseguirlo.

La LOE apuesta por un Proyecto Educativo de Centro de caracter pedagdgico elaborado

por la Comunidad Educativa que enumera y define los rasgos de identidad de un centro,

formula los objetivos que se han de conseqguir y expresa la estructura organizativa y funcional del
centro educativo.

Responde a preguntas como:

e ;DOnde estamos? Analisis del contexto del centro que influye en las decisiones que
vamos a tomar.

e ;Quiénes somos? Senas de identidad, caracteristicas y valores que nos definen.

e ;Qué queremos? Metas y finalidades que persigue el centro en coherencia con los
principios y las caracteristicas del alumnado. Objetivos y prioridades.

e ;:COmMoO nos vamos a organizar para conseguirlo? Relaciones de colaboracion entre
padres, alumnos y docentes con el entorno. Estructura y funcionamiento.

Las caracteristicas que lo definen son:

e De centro, consensuado.
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Elaborado en equipo con participacién de toda la comunidad.
Incluye todos los dmbitos de funcionamiento del centro.
Punto de referencia del resto de documentos : vinculante.
Propio y diferenciado.

Breve y de facil manejo.

No excesivamente concreto: marco de intenciones.

Proyecto modificable.

Para su elaboracion es necesario:
Periodo de sensibilizacion.
Comision.

Elaboracién de anteproyecto.

Documento entregado a la comunidad educativa.

Participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

Enmiendas y alegaciones.
Elaboracién Proyecto.
Aprueba el Consejo Escolar.

El articulo 121 de la LOE, en su redaccién actual, establece que los centros establecerdn sus
proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el
conjunto de la Comunidad educativa.

La LOE y las modificaciones establecidas por la LOMLOE hacen un planteamiento integrador del
Proyecto educativo. Los aspectos educativos y las concreciones del curriculo estan todos
integrados en el Proyecto educativo. Las propuestas curriculares y las programaciones didacticas
también estan integradas en el Proyecto educativo.

En definitiva, el Proyecto Educativo de centro es uno de los pilares en los que se asienta la
autonomia de los centros, de acuerdo con las intenciones establecidas en el preambulo de la ley.
No podemos obviar que dentro de su autonomia, cada comunidad auténoma ha legislado en
consecuencia y ha aprobado nuevos reglamentos e instrucciones que completan lo establecido en
la LOE.

El PEC debe incluir la equidad y la inclusién como sefias de identidad de forma que sean
contempladas en el resto de documentos de centro (articulo 12 del Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragdén, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la
convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragén).

El PEC debera incluir el Plan de Convivencia y el Plan de la Igualdad, estructurados de
acuerdo con lo establecido respectivamente en los articulos 10 y 11 de la Orden ECD/1003/2018 de
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7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia,
igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas. Se
recuerda que la Orden ECD/2146/2018, de 28 de diciembre, sobre tareas escolares en el proceso
de aprendizaje, implica la elaboracién de un documento de acuerdos y regulaciéon de las tareas
escolares que deberd ser aprobado en Claustro e incorporarse al Proyecto Educativo de Centro
antes de finalizar el curso 2021-2022.

El PEC debe contener el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y las normas de
convivencia del centro conforme a lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la

comunidad educativay las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no

universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén y en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de
autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragdén. La organizacién préactica de la

participacién de todos los miembros de la comunidad educativa. Podréd contener, entre otras, las

siguientes precisiones:

1. Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros

de la comunidad educativa y entre los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica, que

se concretara en el plan de convivencia.
2. La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vigente.
3. Los procedimientos de actuacién del Consejo Escolar.
4. La organizacién de los espacios del centro.
5. El funcionamiento de los servicios educativos.
6. Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.
7. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT).
8. El Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).
9. Actividades Complementarias y Servicios del centro.

Cuando se elabore por primera vez el Proyecto Educativo de Centro (PEC), por tratarse de un
centro de nueva creaciodn, el centro dispondrd de un periodo de tres cursos académicos para
realizar esta tarea.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), las propuestas de modificacién podrdn hacerse por el Equipo Directivo, por el
Claustro, por cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar o por un tercio
de los miembros del Consejo Escolar, garantizando el plazo de un mes de informacién publica para
gque pueda ser conocido por el resto de sectores. La propuesta de modificacién deberd ser
aprobada por el/la Director/a del centro en el tercer trimestre del curso y entrard en vigor al
comienzo del curso siguiente.
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Figura 7: Carda, R. R. M., & Larrosa, M. F. (2012).

A modo de resumen:

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

ES

Una escueta y clara especificacién de los fines que se
persiguen, estableciendo el “caracter propio” o definicién
y caracteristicas fundamentales que diferenciaran
paulatinamente y daran personalidad al centro.

Un conjunto de inquietudes y aspiraciones basadas en la
realidad y factibles a medio y largo plazo.

Un documento singular, propio y especifico para cada
centro, aunque puede existir varios centros que posean
proyectos semejantes.
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NO ES

Un documento en el que se especifican todos y cada
uno de los detalles del centro.

Un conjunto utépico de “ilusiones” profesionales.

Un documento genérico basado en los principios
esenciales de la pedagogia, psicologia..., para poder
ser aplicado a cualquier centro de caracteristicas
semejantes.
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Un documento en el que participan los sectores de Un documento elaborado por el equipo directivo.
la comunidad educativa.

Un documento vivo que establece la identidad de un Un precioso documento de despacho para ser
centro. archivado, acabado, inamovible e innecesario.

Organizacion y funcionamiento de los IES

Orden de 18 de mayo de 2015, Instrucciones organizacidon y funcionamiento de los Institutos de

Educacién Secundaria.

Texto refundido de las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos

de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragdén (para consulta, sin valor juridico).

ORDEN ECD/779/2016 de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 18 de mayo

de 2015, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones

que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria de la

Comunidad Auténoma de Aragén.
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MODULO 2. Documentacién Institucional

3.2. Concreciones curriculares:
Proyecto Curricular de Etapa
(PCE)

La LOE establece la concrecién de los curriculos establecidos por la Administracién educativa
dentro del macro proyecto educativo. Si bien, los legisladores, conscientes de su complejidad, han
determinado que sean las Administraciones educativas quienes deberan concretar, orientar y
apoyar a los centros para la elaboracién del Proyecto Educativo.

En Aragdn, las concreciones curriculares y la orientacién de los procesos de enseflanza se siguen
vinculando al Proyecto Curricular como documento de referencias en el ambito curricular y
pedagdgico.

El Proyecto Curricular es el documento que define las ensenanzas y marca directrices
que posibilitan el desarrollo y contextualizacion de los curriculos en cada centro;
asegura la coherencia con el Proyecto Educativo y establece orientaciones concretas
para diversos ambitos: objetivos, metodologia, evaluacion y proyectos a desarrollar.

Se elabora, para cada etapa, tomando como referencia el Proyecto Educativo del Centro y es un
documento en el que el profesorado de una etapa educativa concreta y desarrolla las estrategias
de intervencién didactica con el fin de asegurar la coherencia de la practica docente.

Tiene como finalidades:

1. Aumentar la coherencia de la practica a través de la toma de decisiones conjuntas
por parte del equipo docente de la etapa.

2. Aumentar la competencia docente del profesorado a través de la reflexién sobre su
practica. Reflexiéon para hacer explicitos los criterios que justifican las decisiones tomadas
en el Proyecto Curricular.

3. Adecuar al contexto las prescripciones establecidas en los curriculos.

En aquellos centros donde se cursen varias etapas educativas, los Proyectos Curriculares de
Etapa habran de insertarse en un Proyecto Curricular de Centro que recoja de manera integrada y
coordinada las etapas que se impartan en el mismo.
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La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) debera establecer las directrices
generales para la elaboracion y revision de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las
Programaciones didacticas, incluidas en estos, con anterioridad al comienzo de la elaboracién
de dichas programaciones. Asimismo, la Comisién deberd establecer durante el mes de
septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el
seguimiento y evaluacién de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las posibles modificaciones
de los mismos.

La elaboracién y el contenido de los Proyectos Curriculares de Etapa, asi como la revisién del PCE,
se ajustard a las normativas de cada una de las ensefianzas.

El Claustro de profesores aprobara los aspectos educativos de los Proyectos Curriculares de
Etapa y cuantas modificaciones se incorporen al mismo. En aquellos centros donde se cursen
varias etapas educativas, los Proyectos Curriculares de Etapa habran de insertarse en un Proyecto
Curricular de Centro que recoja de manera integrada y coordinada las etapas que se impartan en
el mismo.

El profesorado del centro organizara sus actividades docentes de acuerdo con el curriculo oficial de
la etapa educativa y en consonancia con los respectivos Proyectos Curriculares de Etapa. La
Direccion del centro debera fomentar el trabajo en equipo de los maestros de un mismo
Equipo Didéctico y garantizar la coordinacién entre los mismos.

Una vez elaborado o modificado, el Proyecto Curricular de Etapa o ensefianza sera sometido a
la aprobacién del Claustro de Profesores en sus aspectos educativos antes de transcurridos quince
dias desde el comienzo de las actividades lectivas. Cuando esté aprobado, se incorporara a la
Programacién General Anual.

Los Proyectos Curriculares de Etapa serdn evaluados anualmente por el Claustro de profesores. Las
propuestas de valoracién y de modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa, si las hubiese,
serdn presentadas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica al Claustro de profesores en el mes
de septiembre, para su discusién y aprobacion. Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan
respetar las decisiones que afecten a la organizacién de los contenidos seguidos por los alumnos
que hubieran iniciado sus estudios anteriormente.
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Un PCC debe ser
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o Undocumenio no adaptado a
la realidad educativa.

o Undocumenio “copiado”.
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3.3. Programaciones didacticas

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacién, desarrollo y evaluacién
de cada una de las materias, ambitos o médulos, y en ella, de acuerdo con el Proyecto Curricular
de centro, se concreten los distintos elementos del curriculo adaptdndolos a las caracteristicas
especificas del alumnado.

La programaciéon didactica se situa en el escalon mas cercano a la accion educativa, al
trabajo en el aula, y su finalidad se relaciona directamente con la gestién practica del proceso de
enseflanza y aprendizaje y con su resultado. Es el documento en el que se explicitan las
intenciones educativas concretas.

Afecta directamente a la labor profesional de las y los docentes, ya que una de las
funciones del profesorado es la programaciéon y ensefnanza de las areas, materias y
modulos que tengan encomendados (articulo 91 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién), evitando la improvisaciéon y el activismo sin intencién educativa. Asi mismo,
proporciona un marco coherente al equipo docente del centro. La programacién tiene que ver
también con el alumnado, puesto que determina los aprendizajes imprescindibles y esperables al

final del ciclo o curso escolar. En Ultima instancia implica a la comunidad educativa de cada centro

escolar, por significar la concrecién contextualizada de las decisiones tomadas previamente en el
Proyecto Educativo y, mas especificamente, en el Proyecto Curricular de Centro. Acompafa, por
tanto, a la accién educativa a lo largo del curso.

Ademas, la realizacion de la programacion didactica responde a un requerimiento
normativo, el de garantizar el derecho a una evaluacién objetiva. Este no puede
garantizarse si previamente no se ha asegurado la publicidad de los contenidos, objetivos y
criterios de evaluacién, para que puedan ser conocidos por parte del alumnado y de sus padres,
madres o representantes legales cuando sean menores de edad.

La elaboracion de una programacion, por lo tanto, se situa en el ambito de la toma de
decisiones del equipo docente, y sirve como elemento que permite aumentar la
conciencia de cada profesor y profesora sobre su practica educativa, para lo que ha de
responder a las caracteristicas de adecuacién, concrecién, flexibilidad y viabilidad puede
determinar el modelo de programacién didactica.
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PRC

Decidir, responsabilizarnos de la parcela que nos
corresponde dentro del proceso educativo y
hacerlo:

Buscando la efectividad en el diseno de una actuacién
de aula.

Tomando como punto de partida el curriculo oficial.

Incluyendo la reflexién necesaria.

Es preciso tener en cuenta los nuevos elementos que componen la estructura curricular de los

nuevos curriculos.
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LOMLOE. Estructura curricular

Ciclo/Curso

Contextualizadas

Grupo/Clase

Estructura curricular de la LOMLOE. Area de Formacidn en Linea y Competencia Digital educativa. Licencia CC BY-SA
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MODULO 2. Documentacién Institucional

3.4. Documentos anuales:
Programacion General Anual y
Memoria Final

Programacion General Anual (PGA)

La Programacién General Anual (PGA) es el documento institucional de planificacién que garantiza
el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los 6rganos de gobierno y de coordinacién asi como la participacién de todos los
sectores de la comunidad escolar en los objetivos y actividades del centro.

La Programacién General Anual tiene la funcién de garantizar la actuaciéon coordinada de las
estructuras organizativas y de los equipos de coordinacién docente, propiciar la participaciéon y

colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa y definir la distribucidon responsable

de las tareas y actividades para conseguir los objetivos establecidos a nivel de centro.
La Programacién General Anual:

e Es un plan articulado equilibradamente, con coherencia entre sus partes integrantes, con
un orden de prioridades y un desarrollo l6gico.

e Es una anticipacién escrita de lo que se va a hacer, fruto del anélisis del estado del centro
y su rendimiento, y de lo que se considera que debiera ser y alcanzar.

e Es el instrumento que permite introducir medidas en la organizacién y funcionamiento de
los centros y en los procesos de ensefanza, con la finalidad de mejorar los resultados
educativos

e Debe comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa, a ser posible,

delimitando las diferentes responsabilidades de cada uno de los miembros.

e Debe prever los criterios e instrumentos de evaluacién de la propia PGA, de forma que se
puedan comprobar los logros de las metas establecidas.

e No es algo rigido, no impide la adaptacién a las circunstancias, imprevisibles, cambiantes.
Debe estar abierto a la revisién, a la modificacién continua.

e Los centros deben fijar unos criterios de evaluacién o indicadores de logro que permitan
realizar un seguimiento y una posterior evaluaciéon del nivel de consecucién de los
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objetivos propuestos y de los resultados alcanzados.
e Es importante que, en el momento de elaborar la PGA, se tengan en cuenta los siguientes
aspectos:

o Andlisis de la memoria y de los resultados obtenidos en el curso anterior.

o Informe de la memoria realizado por la Inspeccién de Educacion.

o Las prioridades institucionales del Departamento para el curso correspondiente.

o Las aportaciones efectuadas por el Consejo Escolar y el Claustro en relacién con
las prioridades a establecer.

o La temporalizacién de las tareas y la asignaciéon de responsabilidades.

o Los criterios y los instrumentos necesarios para la evaluacién del propio
cumplimiento de la PGA y en especial de aquellas mejoras que de un modo
concreto se ha fijado alcanzar la comunidad escolar.

o Las prioridades marcadas por el director o el equipo directivo en el Proyecto de
Direccion.

Las decisiones que afecten a la organizacién y el funcionamiento de los centros, adoptadas en cada
curso académico, deberan recogerse en las respectivas Programaciones Generales Anuales en los
términos establecidos en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. La
Programacion General Anual garantizard el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y de
coordinacién docente y la participacién de todos los sectores de la comunidad escolar.

La Programaciéon General Anual debe ser coordinada y elaborada por el Equipo Directivo, teniendo
en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar; incorporara todos los
aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidas las modificaciones de
los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuaciéon acordados y aprobados
segun lo establecido en la normativa vigente.

Una vez aprobada la Programacién General Anual, quedara, como minimo, un ejemplar de la

misma en la Secretaria del centro a disposiciéon de los miembros de la comunidad educativa, y otro

se enviara al/a la Director/a del Servicio Provincial correspondiente antes de la fecha indicada en
las instrucciones de inicio de curso, sin perjuicio de que se respeten las fechas que para cada
componente concreto de esta programacién se establecen.

La Programacién General Anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad escolar. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinaciéon docente velaran
para que se lleve a cabo lo programado en su ambito de responsabilidad y pondran en
conocimiento de Jefatura de Estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en la
programacién. El/La Director/a iniciarda inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso,
comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o a la Inspeccién de Educacidn, si procede.
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Al finalizar el periodo lectivo, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y el Equipo Directivo
evaluard la Programacién General Anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas por el Equipo Directivo en una Memoria que se remitird, en la fecha
establecida en las instrucciones de final de curso, al Servicio Provincial correspondiente para ser
analizada por la Inspecciéon de Educacién.

La Programacién General Anual (PGA) debera contener, al menos, los siguientes documentos:

1. Introduccién.
Objetivos prioritarios.
Modificaciones realizadas y aprobadas del Proyecto Educativo de Centro (PEC), Proyecto
Curricular de Etapa (PCE) y programaciones didacticas.
Plan de mejora.
Organizacién del centro.
Programa de actuacién de los érganos de gobierno.
Concrecion del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) para el curso escolar.
Concrecion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial para el curso escolar y, en su caso,
del Plan de Orientacién Profesional.
9. Concreciones del Plan de convivencia para el curso escolar.
10. Plan de intervencién del servicio general de orientacién educativa.
11. Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y servicios
complementarios.
12. Programas institucionales.
13. Plan de formacién del profesorado planteado por el centro.
14. Seguimiento y evaluacién.
15. Memoria Anual.

wonN
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Uno de los aspectos mas importantes de la Programacién General Anual es la adecuada
formulacién de los objetivos prioritarios anuales que el centro establezca, puesto que a partir de
ellos han de disefiarse las principales lineas de actuacién de los distintos érganos de gobierno,
participacién y coordinacién pedagdgica del centro. Parten de un diagnéstico y priorizacion de
necesidades cuyas conclusiones se expresan en la memoria.

Es importante que dichos objetivos sean claros y concretos, realistas, alcanzables durante el curso
0 en un proceso programado a corto o medio plazo y evaluables en su nivel de logro.

Los objetivos deben tener una incidencia directa en la mejora de la calidad educativa del centro.
Deben priorizarse, ser coherentes con las conclusiones de la memoria del curso anterior, y suponer
un compromiso de mejora continua y su logro debe poder medirse. De poco sirve formular
objetivos que no comprometan, que no impliquen cambios en los modos de hacer habituales que
no dan los resultados deseados.
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Los objetivos podran estar relacionados con:

e Los resultados del alumnado.

e La implantacién de los nuevos principios metodoldgicos establecidos en la Orden de
Curriculo.

e La coordinacién, comunicaciéon y el funcionamiento general del centro.

e Las medidas de inclusién.

e El clima de convivencia en el centro.

e La orientacién y la accién tutorial.

e Los proyectos, programas institucionales y las experiencias e innovaciones que
desarrollan.

e La participacién de las familias en la vida del centro.

e Infraestructura: materiales, tiempos, espacios.

e Con objeto de evitar que queden diluidos en el conjunto de la programacién es importante
que, ademds de formular cada objetivo, se acompafe de un plan de desarrollo gue
contenga los siguientes puntos:

o Los responsables del desarrollo del objetivo.
o El conjunto de acciones que resulten indispensables para su logro

Temporalizacién: inicio, desarrollo trimestral y finalizacién.

o

Los mecanismos de coordinacién y seguimiento, revisiones periédicas, recogida de
informacién sobre el proceso.

Los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades (materiales y
personales).

Seguimiento y evaluacidn: indicadores, minimos exigibles...

o

o

o

Para el curso escolar 2022/2023 los centros adaptaran el Plan de contingencia frente al
COVID-19, potenciando las medidas que han favorecido el funcionamiento y la
convivencia en los mismos, estando a lo dispuesto de acuerdo con la evolucién de la pandemia.

Memoria Anual

La Memoria Anual se compone de la Memoria Administrativa y de la Memoria final de curso.

La Memoria Administrativa, elaborada por el equipo directivo y que se incorporara a la
Programacién General Anual (PGA), incluira los siguientes datos relativos a los recursos humanos y
materiales del centro:

1. El Documento de Organizacién del Centro (DOC), sera remitido, en su caso, a la
Inspeccion de Educacion.

2. El proyecto de presupuesto del centro.

3. La memoria econémica de las actividades complementarias y extraescolares.
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La Memoria final debe partir de una evaluacién lo mas objetiva posible de los elementos
integrantes de la vida escolar, del quehacer educativo, teniendo en cuenta muy prioritariamente el
logro de los objetivos previstos en la PGA.

En todo caso, en una memoria concebida en los términos que indicamos, siempre habra de reflejar
los éxitos obtenidos y las deficiencias detectadas, analizdndolos para poder mejorar
paulatinamente el rendimiento de los alumnos y proponiendo estrategias para mejorar la calidad
tanto del proceso como del producto.

En definitiva, la memoria final de curso consistird en un balance que recogera el resultado del
proceso de evaluacién interna que el centro deberd realizar sobre su propio funcionamiento y sera
el punto de partida para el planteamiento de la PGA del curso siguiente.

Las caracteristicas para que una memoria cumpla la funcién que tiene son:

Realista y practica.

Util y eficiente.

Econdmica: maximo rendimiento con el minimo esfuerzo.

Integradora de todos los procesos y actuaciones.

Obijetiva y sincera. Reconocer las deficiencias ya es un buen camino para el éxito.
Breve. En su parte enunciativa se trata esquematicamente el logro/fracaso de los
objetivos y funcionamiento de los aspectos que interesa destacar.

ok wNH
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MODULO 3: Comunidad
educativa.
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MODULO 3: Comunidad educativa.

Estado de la convivencia escolar
en Aragon

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-

1vQpwSH01QZnlkROhucNLFYf7HcCgofsLsnuTNYSRAYt6dhVBncgaxKAcrBMFHMpbQ95bs]kkAJIKMe2/

embed?start=falseloop=false&delayms=3000
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MODULO 3: Comunidad educativa.

ACOSO escolar

Disponible en todos los centros educativos de nuestra comunidad, el Protocolo de actuacion

inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar responde a una de las lineas de trabajo y

actuaciones que se establecen en la Orden ECD/1003/2018 para promocionar la convivencia
positiva y la lucha contra el acoso escolar.

Concepto y caracteristicas del acoso
escolar

Existe consenso en lo que caracteriza de manera especifica una situacién de acoso escolar. .M.
Avilés lo expresa de la siguiente manera: “La intimidacién y el maltrato entre escolares de forma
repetida y mantenida en el tiempo casi siempre lejos de los adultos, con la intenciéon de humillar y
someter abusivamente a una victima indefensa por parte de un abusén o un grupo de matones, a
través de agresiones fisicas, verbales y sociales y con consecuencias de victimizacién psicoldgica y
rechazo social” (AVILES, J. M. 2015. Proyecto antibullying. Madrid. CEPE).

Hay tres aspectos que caracterizan el fendmeno y nos ayudan a identificarlo como tal:

o Desigualdad. Desequilibrio de poder. El agresor/a es percibido como mas fuerte que la
victima. Goza de mayor fortaleza fisica o psicoldgica, estd socialmente mas integrado/a o
apoyado/a, etc. Cuando la victima de la situacién tenga la consideracién de Alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, esta caracteristica debera, preferentemente,
considerarse como acreditada.

e Recurrencia. Acciones repetidas en el tiempo. Repeticién de agresiones, repeticién de
actores, repeticién de lugares.

e Intencionalidad. Intencién de hacer dafio, de hacer sufrir, de imponer el esquema
dominio-sumisiéon. Hay cierta programacién, planificacién y calculo de la situacién.

Deberemos tener especialmente en consideracién la situaciéon de vulnerabilidad de la victima.
Las situaciones en las que ésta parezca estar en situacion de cierta indefensién, socialmente esté
peor posicionada, fisicamente se perciba como mas débil, no disponga de suficientes herramientas
eficaces de defensa, manifieste cierta falta de capacidad de respuesta hacia los ataques o el acoso
tenga un componente de discriminacidon por razén de género, identidad u orientacion sexual,
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origen, cultura, condiciones personales, etc.

Ademas de las anteriores, hay ciertas caracteristicas que nos serviran como indicadores para
diferenciar e identificar correctamente una situacién de acoso escolar. Son las siguientes:

o Humillacidn: Se persigue que la victima quede humillada y dafiada en su posicién
grupal.

e Rechazo: Las acciones realizadas no son aceptadas por la victima, pese a que el
agresor/a las describa como una broma o un juego, aunque en algunos casos la propia
victima acepte la situacién como una especie de "peaje" para ser considerada como parte
del grupo.

e Busqueda: Las situaciones no ocurren por casualidad, los encuentros agresor/a-victima
son planificados y se buscan deliberadamente.

e Inhibicion de los observadores. La victima estd sola frente al agresor/a, pocos o
ningln observador/a le apoya o defiende.

e Silencio: El grupo de iguales guarda silencio ante las preguntas de los adultos que se
interesan por lo que sucede.

o Reiteracion: La victima recibe de forma continuada y sistematica ataques de diferente
tipo, desde uno o varios frentes y durante bastante tiempo.

e Superioridad: El agresor/a es, en algln aspecto, mas poderoso/a o superior que la
victima.

e Focalizacion: Frente a otras situaciones en las que un alumno/a emite conductas
inadecuadas hacia sus compaferos/as, de forma mas o menos indiscriminada, en el caso
del acoso, los ataques se producen hacia una misma persona.

e Paralizacion: La repuesta de la victima suele ser el silencio, la aceptacién y el
sufrimiento en solitario.

e Invisibilidad: Las acciones se calculan para ser realizadas en espacios (fisicos o
virtuales) poco frecuentados por los adultos y tiempos escolares con menor supervision,
aunque también puede haber ataques sisteméaticos en presencia de adultos.

e Gratuidad: Las agresiones son gratuitas. No presentan ningun tipo de justificacion.

o Exculpacion: Los agresores/as suelen tratar de exculparse escudandose en frases como
"sélo estaba jugando", "a mi también me lo hacen", "alguien me lo hizo antes", "habia
otros que también lo hacen..." al contrario de lo que sucede en otro tipo de agresiones en
las que el agresor/a trata de elaborar una argumentacién que justifique sus acciones.

e Indefension : La reaccidn tipica del agredido/a es no decir ni hacer nada. Aguantarse con
lo que le han hecho. También hay una indefensién ajena, no encontrando ninguna ayuda
del grupo para salir de la situacién.

En el caso de ciberacoso, entendido como el uso continuado de medios de comunicacién digitales
para acosar a una persona mediante ataques personales, divulgaciéon de informacién confidencial o
falsa entre otros medios, la permanencia en el tiempo, la amplia difusién y posibilidad de visionado
reiterado asi como la dificultad para defenderse de las agresiones, entre otras caracteristicas,
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hacen que debamos considerar el notorio incremento del caracter danino y la gravedad de las
agresiones realizadas a través de medios virtuales o difundidas en ellos.

Respecto a aquellas situaciones en las que se produzca violencia sexual, es necesario diferenciar
entre:

e Agresion sexual : cualquier acto contra la libertad sexual de otra persona utilizando
para ello la violencia o la intimidacién. La forma mds grave de agresion sexual es la
violacion.

e Acoso sexual : exigencia de favores de naturaleza sexual de forma continuada en el
tiempo, en la que el acosador/a aprovecha una situacion de superioridad.

e Abuso sexual : atentado contra la libertad sexual de la persona, y sin consentimiento de
la misma, en el que no se utiliza la violencia o la intimidacién, pero si el enganfo, la
coaccién o la sorpresa. Puede incluir las caricias, las proposiciones verbales explicitas, la
penetracién oral, anal y vaginal. En los casos en que esta situacién se produzca en el
ambito familiar, se aplicara el Protocolo de actuacién para la deteccién de situaciones de
maltrato infantil en el ambito educativo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Principios que debe garantizar el centro
educativo

El centro deberd garantizar siempre y en todo lugar los principios siguientes con la finalidad de que
la agresiéon cese y la situacién no se repita en el futuro.

1. Protecciodn. Se asegurara proteccién inmediata a la posible victima y se transmitira, a
ella y a su familia o tutores/as legales, seguridad y confianza.

2. Intervencion eficaz, rapida y no precipitada. Ante hechos violentos detectados se
debe intervenir siempre, de forma eficaz y rdpida pero no precipitada. La respuesta
educativa contemplara los dos tipos de medidas educativas: las reparadoras y, si procede,
las disciplinarias.

3. Discrecion y confidencialidad, lo que significa que sélo los profesionales implicados
tendran conocimiento de los hechos, circunstancias y actuaciones al respecto.

4. Transparencia y dialogo. Con una actitud dialogante, de escucha y empatia, el Equipo
directivo informard a las familias o tutores/as legales implicadas de la puesta en marcha
de todas las medidas contempladas en estas instrucciones, transmitiéndoles asi el interés
y preocupacién por su hijo o hija y rebajando los niveles de ansiedad que puedan
presentar.
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5. Intervencion con todo el alumnado implicado: La intervencién educativa se
extenderd a todo el alumnado implicado: victimas, protagonistas del acoso y
observadores/as.

6. Prudencia y sensibilidad en las intervenciones teniendo en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias o tutores/as legales como en las victimas.

7. Seguimiento y evaluacion. Es necesario prever los tiempos y agentes que sean
necesarios para supervisar la eficacia de las medidas adoptadas, establecer mecanismos
de coordinacién y comunicacién y evaluar el funcionamiento de todo el proceso.

Secuencia de las actuaciones,
responsables, plazos y documentacion
a cumplimentar

FASE 1.- Deteccion, comunicacion y
planificacion de la intervencion (inicio del
protocolo, medidas de proteccidony
constitucion del Equipo de valoracion)

1.A.- Comunicacion de un posible caso de acoso e inicio del
protocolo

Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe indicios de una posible situaciéon de
acoso escolar, lo comunicara, con la mayor brevedad posible, al Equipo directivo, cumplimentando
el ANEXO I-A. Este documento estara disponible en un lugar visible a disposicion de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacién sean compatibles con una
situacién de violencia sexual, y en funcién de la gravedad de las mismas, la Direccién del centro
ademas de iniciar la aplicaciéon del protocolo, informard a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, dirigiéndose segun los casos:

o Ambito Rural: Comandancia de la Guardia Civil de la provincia correspondiente, llamando
al 062
o Comandancia de Zaragoza: Avda. César Augusto, 8-10, CP 50004
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o Comandancia de Huesca: Avda. Martinez de Velasco, 83, CP 22004
o Comandancia de Teruel: Pza de la Guardia Civil, 1, CP 44002
e Ambito Urbano: llamando al 091

o Zaragoza: GRUME C/ Ramén Campoamor, 16, CP 50010. En este caso, ademas del
091 se puede contactar a través del teléfono 976 344 393 y el email
zaragoza.grume@policia.es

o Calatayud: Comisaria de Policia, C/Coral Bilbilitana, CP 50300

o Teruel: Comisaria de Policia, C/Cérdoba 2, CP 44.002

o Huesca: Comisaria de Policia, Pza. Luis Bufiuel 3, CP 22003

o Jaca: Comisaria de Policia, Avda. Zaragoza 14, CP22700

La Direccién del centro dejara constancia de todas las comunicaciones de posible acoso recibidas
(mediante ANEXO 1-A) en el Libro Registro de Protocolos de Acoso (ANEXO IV). Igualmente se
creard un archivo especifico en que se custodiara toda la documentacién generada en cada uno de
los expedientes de acoso escolar. Esta documentaciéon serd custodiada por el secretario/a del
centro y estard a disposicién de Inspeccién de educacién, de los Servicios de Orientacién y del
Equipo de Orientacién Educativa en Convivencia Escolar, asi como a los 6rganos judiciales y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Excepto en posibles casos de violencia sexual en los que Unicamente se escuchara a la posible
victima sin que medie ningun tipo de toma de declaracién sobre los hechos para evitar contaminar
declaraciones posteriores, la Direcciéon del centro recabara del alumnado, profesorado y, en su
caso, de las familias o tutores/as legales, la informacidén que considere necesaria y suficiente para
decidir sobre la procedencia, o no, de iniciar la aplicacién del protocolo contra el acoso, asi como la
necesidad de adoptar medidas provisionales de proteccién, una vez que haya recibido una
comunicacién a través del ANEXO Il-a. En cualquier caso, la decisién de la no iniciacién del
protocolo, deberd ser revisada por la Direcciéon del centro en funcién de nuevas informaciones o
hechos de los que se tenga conocimiento con posterioridad.

Asimismo, este protocolo podria activarse por la recepcién de un posible caso comunicado al
centro desde el Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar o de la Inspeccién de
educacién, o cuando el Equipo directivo tenga conocimiento por cualquier otro medio (incluso
andénimo) de una posible situacién de acoso.

La Direccién del centro comunicard a Inspeccién de educacién y al Equipo de Orientacién Educativa
en Convivencia Escolar la decisién sobre el inicio del protocolo contra el acoso, enviando los ANEXO
I-a y I-b, debidamente cumplimentados.

1.B.- Puesta en marcha de medidas inmediatas de proteccion,
comunicacion del inicio del Protocolo y constitucion del
Equipo de valoracion y planificacion de la intervencion.
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Esta fase estd constituida por tres actuaciones que se desarrollan inmediata y simultaneamente :

1. Adopcion de medidas inmediatas de proteccion al alumnado. (ANEXO II):

El Equipo directivo, asesorado por el Servicio de Orientacién, adoptara las medidas inmediatas de
proteccién que sean necesarias para establecer un espacio seguro en el que cesen las supuestas
intimidaciones y agresiones.

El Equipo directivo designard a los responsables de supervisar la vigilancia en aquellos lugares y
tiempos en los que pueda producirse el supuesto acoso, estableciendo para ello la correspondiente
planificacién.

2. Constitucion del Equipo de valoracion:

El Equipo minimo de valoraciéon estard compuesto por: al menos un miembro del Equipo directivo
(preferentemente dos), el/la profesor/a tutor/a del alumno/a y, siempre que sea posible, un
miembro de la Red Integrada de Orientacién Educativa. Dependiendo de las caracteristicas del
centro podra incorporarse el/la Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad asi como otros
profesionales.

La constitucién de este equipo se recogerd en un acta (ANEXO lll) y se irdn registrando los
momentos de coordinacién, las actuaciones realizadas y los acuerdos tomados a lo largo del
proceso de valoracién con la ayuda de los anexos y guias a los que se hace referencia en este
protocolo.

3. Comunicacion a la Inspeccion de educacion y al Equipo de Orientacion
Educativa en Convivencia Escolar del inicio del Protocolo:

La Direccién del centro comunicara, con la mayor brevedad posible, el inicio de este protocolo al
inspector/a de referencia del centro, enviard por correo electrénico los ANEXOS l-a y 1-b,
cumplimentados, fechados y firmados, al inspector/a de referencia del centro y al Equipo de
Orientaciéon Educativa en Convivencia Escolar (equipoconvivencia@aragon.es) y asimismo enviara
dichos anexos por correo postal a la atencién del Inspector Jefe del Servicio provincial de
educacién. Dado el caracter sensible de la informacién que se esta notificando, para el envio
telematico de estos anexos, se utilizard unicamente el correo corporativo del centro educativo.

El centro educativo contara con el asesoramiento de la Inspeccién de educacién y del Equipo de
Orientacién Educativa en Convivencia Escolar para el desarrollo de este protocolo.

FASE 2. Proceso de recogida de informacion

Copyright 2026 -67 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -68 -

CATEDU

El Equipo de valoracién dispone de hasta dieciocho dias lectivos para recabar informacién. Se
facilitan, en los Documentos de apoyo A y Documentos de apoyo B, guias de buenas practicas y
orientaciones sobre cémo desarrollar estas entrevistas.

1. Entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado
implicado (presunta victima y presunto acosador o acosadora) y
comunicacion, de las medidas de proteccion adoptadas, a la familia
o tutores/as legales de la presunta victima y, en la medida que le
afecten, al presunto acosador/a:

El Equipo de valoracién procederd a citar a las familias o tutores/as legales (Documento de apoyo
A.1.1 y Documento de apoyo A.1.2), con la mayor brevedad posible, para mantener una entrevista,
a la cual asistiran, como maximo, dos miembros del Equipo de valoracién. Se registrara el
contenido de la entrevista (Anexo V). A las familias o tutores/as legales del alumnado posible
acosado/a y, en su caso, del supuesto acosador/a, se les informard de las medidas provisionales de
proteccién inmediata adoptadas por el centro (ANEXO Il). Se tendran en cuenta las indicaciones
contenidas en los documentos de Apoyo A.2.1 y A.2.2. Se recomienda que la Direccién del centro
esté presente y dirija esta reunién.

2. Proceso de recogida de informacion por parte del Equipo de
valoracion:

El Equipo de valoracién entrevistard a cuantas personas considere que puedan ayudar a valorar la
situacion, incluyendo, si procede, al alumnado de los Sistemas de Ayuda entre Iguales.

Las entrevistas con el alumnado se documentardn en los correspondientes registros (ANEXO V).
Dicho Anexo incluye un cuadro de "sintesis de la informacion", que sera de gran utilidad a la hora
de valorar la posible situacién de acoso, y que se cumplimentara por los responsables de las
entrevistas.

En los casos en los que se considere oportuno, se comunicara a la familia o tutores/as legales del
presunto acosador/a, la fecha y hora de la entrevista con el/la menor, dandoles la posibilidad de
acudir a la mismal. La no comparecencia de la familia o tutores/as legales a la entrevista no
supondrd la paralizacién de las actuaciones.

Los Documentos de apoyo C facilitan el registro de esta informacidn referida a los implicados, a las
zonas en las gue suelen tener lugar los hechos y sobre la identificacién del tipo de acoso que
supuestamente se esta produciendo.

El Equipo de valoracién recogera toda la documentacién que considere relevante para acreditar los
hechos, tales como partes de lesiones, informes psicolégicos, quejas, incidencias anteriores,
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informes de los Servicios de Orientacidn.

FASE 3. Analisis de la situacion y toma de
decisiones.

1. Analisis y valoracion de la informacion:

El Equipo de valoracién, analizada la documentacidn, realizard una propuesta de valoracién a la
Direccién del centro que, con los informes elaborados por dicho equipo y, en su caso, con el
asesoramiento de los Servicios de Orientacidn, valorard en qué grado se han producido conductas
compatibles con una posible situacién de acoso escolar2, concluyendo que:

e No queda suficientemente acreditada la existencia de una situacién compatible con las
caracteristicas definitorias del acoso escolar.

e Existen conductas contrarias a la convivencia sin que, por las caracteristicas del alumnado
o el tipo de conductas realizadas, proceda, por el momento, la iniciacién del
procedimiento de correccién establecido en el Articulo 67 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo. En este caso debera firmarse por el alumno/a presunto/a agresor/a y sus
representantes legales el Contrato de conducta recogido en el Documento de Apoyo
B.2.7.

e Existe una situacién compatible con las caracteristicas definitorias del acoso escolar y que
debe dar lugar a la iniciacién del correspondiente procedimiento de correccién establecido
en el Articulo 67 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

Para guiar este proceso, la Comision de Valoracidon y la Direccién del centro hardn uso del
Documento de apoyo C.1, en el que se ofrece una relaciéon de las caracteristicas del acoso escolar
y del ANEXO VI en el que se ofrece un listado de indicadores.

2. Adopcion de medidas con los implicados:

Una vez concluido el proceso de analisis y valoracién, el Equipo directivo ha de tomar decisiones
sobre las medidas a adoptar con todos los implicados, comenzando por decidir el mantenimiento,
modificacién, ampliacidén o retirada de las medidas inmediatas de proteccion.

Las medidas de protecciéon que se adopten (referidas a la victima, a las personas agresoras, al
alumnado del grupo, a las familias o tutores/as legales y al equipo docente) se comunicaran al
equipo docente y se podrdn registrar en el Documento de apoyo C.2, que servira igualmente para
orientar la toma de decisiones.
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3. Comunicacion a las familias o tutores/as legales de las
conclusiones del proceso y de las medidas adoptadas:

Ademas de mantener el contacto con las familias o tutores/as legales a lo largo de todo el proceso,
el Equipo directivo les comunicarad las conclusiones al final del mismo (Documento de apoyo
A.1.3.).

4. Elaboracion y envio de un Informe final a Inspeccion de
educacion y al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia
Escolar:

El Equipo directivo elabora el Informe resumen (ANEXO VIIlI) que recoge las actuaciones realizadas
en todo el proceso y concluye con una valoracién de la concurrencia, o no, de las caracteristicas
definitorias de una posible situaciéon de acoso escolar.

Este Informe resumen se envia a Inspeccién de educacién y al Equipo de Orientacién Educativa en
Convivencia Escolar antes de que hayan transcurrido 22 dias lectivos desde la puesta en marcha
de este protocolo. Del envio de este Informe se dejara constancia en el propio ANEXO VIII.

En el caso de concluir que se trata de una situacién compatible con las caracteristicas definitorias
del acoso escolar, se aplicard el procedimiento de correcciéon que recoge el Decreto 73/2011, de 22
de marzo, iniciandose los plazos para la apertura del procedimiento correctivo comin desde ese
momento.

A la conclusién del expediente disciplinario y en caso de considerarse acreditada la situacién de
acoso escolar, la Direccién del centro educativo, en funcién de la gravedad de los hechos,
circunstancias y caracteristicas del alumnado implicado y previa consulta con Inspecciéon de
educacion, valorara la pertinencia de comunicar la situacién a Fiscalia de Menores.

En aquellos casos en los que aparezcan como presunto implicado alumnado de otros centros
educativos la Direccion del centro comunicard esta circunstancia a Inspeccion de educacion.
(Documentos de apoyo D.2).

De todas las actuaciones que conforman la fase 3, se dejara constancia mediante el
ANEXO VIILI.

FASE 4. Plan de supervision, protecciony
seguimiento
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Una vez que el centro ha concluido el proceso de valoracién de la posible situacién de acoso
(incluso en el supuesto de no quedar éste debidamente acreditado), deberd implementar un plan
de seguimiento, adaptando la temporalizacién propuesta en el ANEXO IX a las circunstancias
concretas de la situacién. De la valoracién del seguimiento, se dejara constancia en el ANEXO X.

En funcién de las conclusiones del Equipo de valoracién, la Direccién de centro designard
(preferentemente de entre los integrantes del Equipo de valoracién y tutores/as
individualizados/as) a las personas responsables del proceso de seguimiento, supervisién y
comunicacién con el alumnado acosado y acosador (ANEXO VII). De las actuaciones realizadas se
dejara constancia cumplimentando el ANEXO IX. Se propone que durante el primer mes se recoja
informacién del alumno/a acosado/a semanalmente, pasando a quincenal si la evolucién del caso
asi lo aconseja, a partir del segundo mes. Ademas, se recabara esta informaciéon del alumno/a
acosado/a prescriptivamente al finalizar el trimestre y curso. Estas actuaciones se mantendran
tanto en cuanto se considere conveniente.

El ANEXO IX, debidamente cumplimentado, serd entregado al finalizar el curso a la Direccién del
centro educativo, incorporandose a la documentacién del protocolo y facilitandose copia del mismo
al tutor/a del alumno/a en el curso siguiente, siempre que el alumno/a permanezca en el mismo
centro.

La Direccién del centro revisarad la idoneidad de las medidas adoptadas y la adecuacién de su
implantacién para garantizar la seguridad de la victima y promover su bienestar. En el Documento
de apoyo C.2 se detallan posibles actuaciones.

El Equipo directivo, bien personalmente, bien a través del profesor/a tutor/a, establecera un
procedimiento y calendario de comunicacién con las familias o tutores/as legales de los alumnos/as
implicados (victima y agresor/a).

En el momento en el que el profesorado, las familias o tutores/as legales del alumno/a valoren que
la situacién de acoso no ha cesado, o tengan conocimiento de una posible reactivaciéon de la
misma, lo comunicaran inmediatamente a la Direccién del centro, que trasladara esta circunstancia
a Inspeccién de educacién y adoptara las medidas oportunas: Revision de medidas de proteccién
y/o incoaciéon del correspondiente expediente disciplinario por una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia tipificada en el articulo 64.4 y 64.2 de la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Al finalizar el curso lectivo, la Direccidon del centro enviard el ANEXO X (cumplimentado por el
Equipo de seguimiento) a Inspeccidon de educacién y al Equipo de Orientacién Educativa en

Convivencia Escolar.

Dentro del proceso de coordinaciéon entre centros educativos, con motivo de la transicién de etapa
Primaria-Secundaria, el Equipo directivo velard porque el centro receptor del alumnado esté
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puntual y debidamente informado de las circunstancias y situacién de vulnerabilidad de
determinados alumnos/as en relacién con el acoso escolar.

En caso de traslado extraordinario de centro del alumno o alumna victima de acoso, el Equipo
directivo valorard, junto con los padres/madres o tutores/as legales del alumno/a, la conveniencia,
o no, de informar a la Direccién del nuevo centro de los antecedentes de la situacién de acoso, con
el fin de mantener una supervisién y vigilancia adecuadas.

La Direccién del centro, preservando la confidencialidad de los datos personales, informara
periédicamente al Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad, Claustro y Consejo Escolar de
las solicitudes de apertura de protocolo contra el acoso, del resultado de las valoraciones
realizadas y de la evolucién de los casos.

1La comunicacion de la fecha y hora de la entrevista puede incluirse ya en la primera citacién a las
familias o tutores/as legales, o en el registro de la reunién con las mismas, pudiéndose utilizar la
agenda escolar o cualquier otro medio del que quede constancia.

2Se habla de conductas compatibles con una posible situacién de acoso escolar por cuanto la
calificaciéon de una conducta como constitutiva de acoso escolar sélo puede efectuarse dentro del
procedimiento de correccién establecido en el Articulo 67 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo,
gue en su caso se iniciara.

Cronograma de actuaciones

Tal y como recoge la Resolucién del protocolo, el cronograma de actuaciones debe ser:

ACTUACIONES RESPONSABLE DOCUMENT PLAZO
ACION
Recepciénde informacion de la existencia de un Direccién ANEXOI-A Inmediata

posible caso de acoso escolar y comunicacion
inmediata la Direccién del centro.

Acuerdo de inicio de protocolo de acoso. Direccién ANEXOI-B 1dia lectivo
Adopcién de medidas inmediatas de proteccién del Direccién (asesorada por ANEXO Il 1 dia lectivo
alumnado. resto del Equipo directivo,

Orientacién, Comision de
convivencia, tutor/a....)

Notificacion a Inspeccién de educacién y al Equipo de Direccién ANEXOS I-Ay 1 dia lectivo
Orientacién Educativa en Convivencia Escolar. I-B

Copyright 2026 -72 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION

CATEDU

ACTUACIONES
Constitucién del Equipo de valoracién.

Citacién y entrevista con las familias o tutores/as
legales del alumnado supuestamente acosado,
comunicacién de las medidas de proteccion adoptadas
y del proceso a sequir.

Entrevista con las familias o tutores/as legales del
alumnado supuestamente acosador.

Proceso de recogida de informacién.

Anélisis de la informacién y valoracién de la
acreditacion, o no, de la existencia de una situacion
compatible con acoso escolar.

Decisién sobre el mantenimiento, modificacién,
ampliacién o retirada de las medidas inmediatas de
proteccién.

Elaboracion de un Informe-Resumen de actuaciones
realizadas y valoracién de posible situaciéon de acoso
escolar.

Envio del Informe-Resumen a Inspeccién de educacién
y al Equipo de Orientacién Educativa en Convivencia
Escolar.

Comunicacién a las familias o tutores/as legales del
alumnado de todo el proceso, de las conclusiones y de
las medidas adoptadas.

Apertura, si procede, de expediente disciplinario.
Designacién de un/a responsable de seguimiento.
Efectuar seguimiento de la situacién.

Comunicacion a Inspeccién educativa y al EOE en
Convivencia Escolar del Anexo X.

RESPONSABLE

Direccién

Equipo de valoracién

Equipo de valoracion

Equipo de valoracion

Direccién del centro,
asesorada por el Equipo de
valoracion.

Direccién, asesorada por el
Equipo de valoracion y
Orientacién

Direccién/jefatura de

Estudios

Direccién

Equipo directivo

Equipo directivo/Instructores
del procedimiento
sancionador comun

Equipo directivo

Persona designada

Direccién del centro

Diagrama de actuacion
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PLAZO

2 dias
lectivos

Lo antes
posible

Lo antes
posible

19 dias
lectivos

20 dias
lectivos

20 dias
lectivos

20 dias
lectivos

22 dias
lectivos

22 dias
lectivos

A partir del
dia 21

20 dia
lectivos

Tiempo que
se determine

Al finalizar el
curso escolar
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En esta presentacién se puede ver el diagrama de actuacién establecido en el protocolo:

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-
1vQ477nbDhzgDUzBvTdLgfnJunB1l)sgw0ismCAoF7dmIGzhSHillnpKxfzGadOXPFKytn]3e0PIiEX2Ilg/em

bed?start=falseloop=false&delayms=3000
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MODULO 3: Comunidad educativa.

Inclusion

La intervencion educativa inclusiva viene regulada en Aragén por e DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del
Gohierno de Aragon, por e que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativa

de la Comunidad Auténoma de Aragoén, desarrollado entre otras por laORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que

se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva

En dicha orden se define la educacién inclusiva siguiendo la definicién de la UNESCO:

La UNESCO define la Educacion Inclusiva como “un proceso que permite abordar y responder
a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo”

En su preambulo, la orden reflexiona sobre los objetivos de esta educacién inclusiva y sobre las
coordinacién y la necesaria adaptacién al contexto:

Desde esta perspectiva, uno de los objetivos de la escuela inclusiva ha de ser el de pro- mover el
desarrollo de capacidades y de los contenidos culturales necesarios para que el alumnado pueda
participar e integrarse en su medio sociocultural. Debe favorecer la igualdad de oportunidades,
proporcionar una educacion personalizada y fomentar la participacion, la solidaridad y la
cooperacion entre el alumnado. En conclusiéon, aprender juntos independien- temente de sus
condiciones personales, sociales o culturales. Para poder desarrollar estos objetivos, se necesita de
la coordinacidn de los distintos agentes y entornos formativos comunitarios, potenciando la idea de
la Escuela como comu- nidad educativa, ligada al sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida. Asi mismo es importante tener en cuenta la atencion a las condiciones sociofamiliares
como uno de los factores que pueden ser origen de desigualdades, potenciar el papel activo de las
familias y su responsabilidad compartida con el resto de agentes y entornos, asi como tener en
cuenta la diversidad familiar de nuestro alumnado.

Ese mismo preambulo nos recuerda que el decreto 73/2011 de 22 de marzo reconoce el derecho
del alumnado a recibir orientacion educativa y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses; de manera
especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con discapacidad, con
carencias sociales o culturales, excluyendo toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal, econdmica o social.
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Por tanto, El centro educativo como garante de la inclusién, recogera en sus documentos todas las
actuaciones que, desde las mas generales hasta las mas especificas, respondan de forma inclusiva
a la diversidad del alumnado de forma que todas y todos puedan acceder, permanecer y progresar
en el sistema educativo. La prevencidon y la respuesta anticipada, la colaboracién y coordinacién
dentro y fuera del centro educativo, el cambio de metodologia en el aula y la participacion de la
comunidad educativa son las premisas desde las que decidir la respuesta educativa mas inclusiva
para todo el alumnado.

Aqui tienes una presentacién sobre el DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQXEM]JQol6qO0cr152leYrMqg3ChiNjx-

fpj2ZticiwNpgBIVWLOJ3NDadQoBwIAbZMb]|SailLQNOXFU/embed?start=falseloop=false&delayms=5

000

ORDEN ECD 1005/2018

En esta seccién se presenta una selecciéon del articulado de la ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de

junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva puesto que una

lectura exhaustiva excede los limites de esta formacién.

Titulo Il Respuesta educativa inclusiva.

La respuesta educativa inclusiva es toda actuacion que personaliza la atencién al alumnado, fomentando su
participacion en el aprendizajey reduciendo su exclusion dentroy fuera del sistema educativo. (Art 3).

El centro docente como garante de la inclusion (Art 4).

Los centros educativos, en € marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, establecerdn las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva para dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado de acuerdo con los siguientes
principios:

a) El centro docente se constituye como e garante de la equidad y la inclusion de todo el alumnado a través de l¢

organizacién de sus propios recursos, la corresponsabilidad, 1a colaboracién, € trabajo en equipo y la participacion active
de todos | os sectores que constituyen la comunidad educativa.

b) La respuesta educativa inclusiva sera contemplada en los documentos institucionales del centro
y concretada en la Programacién General Anual, con el compromiso de velar por su cumplimiento.

Copyright 2026 -76 -


https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQXEMJJQol6qOcr152leYrMq3ChiNjx-fpj2ZticjwNpqBIVWLOJ3NDadQoBwIAbZMbJSaiI1QN0XFU/embed?start=false&loop=false&delayms=5000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQXEMJJQol6qOcr152leYrMq3ChiNjx-fpj2ZticjwNpqBIVWLOJ3NDadQoBwIAbZMbJSaiI1QN0XFU/embed?start=false&loop=false&delayms=5000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQXEMJJQol6qOcr152leYrMq3ChiNjx-fpj2ZticjwNpqBIVWLOJ3NDadQoBwIAbZMbJSaiI1QN0XFU/embed?start=false&loop=false&delayms=5000
https://goo.gl/341dCP
https://goo.gl/341dCP

CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -77 -

CATEDU

c) El Departamento competente en materia de educacién no universitaria contribuird a la
distribucién equilibrada de la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo a través de los procesos de admisién y escolarizacion.

d) El Departamento competente en materia de educacién no universitaria, para desarrollar la
respuesta educativa inclusiva, facilitara la participacién de la comunidad educativa en actividades
de formacién y proyectos de innovacién educativa que incidan en una mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje y de la convivencia.

Planes, proyectos y programas (Art. 5)

1. La inclusién exige una reflexiéon permanente cuyas decisiones se recogen en los
documentos del centro. En este proceso de reflexion de la comunidad educativa, el
asesoramiento de los profesionales de la Red Integrada de Orientaciéon Educativa, de la
Inspeccién de Educacién y de la Red de Formacién del Profesorado, servird de base para
la elaboracion de todos aquellos planes, proyectos y programas que promuevan la
inclusiéon del alumnado.

2. Se entenderan por Planes, a los efectos de esta orden, todas aquellas propuestas de
intervencién global dirigidas a las comunidades educativas y encaminadas a establecer el
compromiso del centro para responder a las necesidades de todo el alumnado,
estableciéndose como marco de actuacion. Se incluyen el Plan de Atencién a la
Diversidad, el Plan de Orientaciéon y Acciéon Tutorial, el Plan de Convivencia, el Plan de
Igualdad, el Plan de Formacién del Centro y los Planes de Mejora. Cada curso escolar, se
incluirdn las concreciones y modificaciones con respecto a estos planes en la
Programaciéon General Anual, partiendo de la memoria del curso anterior.

3. Seran proyectos, a los efectos de esta orden, todas aquellas iniciativas cuya finalidad sea
investigar e innovar sobre la respuesta educativa inclusiva mas adecuada, generando
nuevas posibilidades metodoldgicas, participativas y organizativas tras la reflexién sobre
su propia realidad. Se incluyen, entre otros, los Proyectos de Innovaciéon y de
Investigacion educativa.

4. Se entenderdn por Programas, a los efectos de esta orden los establecidos por la
Administracién educativa relacionados con la educacién inclusiva, con la convivencia o
con el fomento de la investigacién e innovacién educativa.

Participacion de todos los sectores de la comunidad educativa (Art. 6)

1. Todos los componentes de la comunidad educativa, agentes sociales, instituciones,
asociaciones y entidades sin animo de lucro participaran en la planificaciéon y desarrollo
de la respuesta educativa inclusiva, a través de los diferentes cauces de coordinacién y
colabora- cién.

2. Desde el Departamento competente en materia de educacién no universitaria se promo-
veran las siguientes actuaciones:
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a) La participacién e implicacién en los diferentes érganos colegiados y no colegiados.

b) La participaciéon conjunta en los planes y proyectos del centro, en las actividades de
informacidén y formacién, en procesos de toma de decisiones que afecten a la planifica-
cién y organizacién del propio centro y en procesos de evaluacién como punto de par-
tida de la mejora de los propios procesos de enseflanza-aprendizaje y de la convi-
vencia.

c) El establecimiento de estructuras estables que incluyan la participacién de los dife-
rentes sectores para que dinamicen el funcionamiento de los centros tanto en su ver-
tiente académica como relacional.

Colaboracion y coordinacion con administraciones y entidades (Art. 7)

1. Para una adecuada respuesta a las necesidades del alumnado, desde el Departamento
competente en materia de educacién no universitaria se promoverd la coordinacién y
colaboracién con los correspondientes Departamentos del Gobierno de Aragén, Entidades
e Instituciones que puedan aportar informacién de las circunstancias personales, sociales
y de salud del alumnado y su familia, y, en su caso, de la intervencién que se desarrolle
con ellos, siempre de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable en materia
de datos de caracter personal, y debera ser tratada de forma confidencial siguiendo los
oportunos protocolos de custodia y uso de los datos.

2. La colaboracion y coordinaciéon debera contribuir a articular en el centro docente la
adecuada respuesta educativa inclusiva en situaciones familiares que resulten
especialmente vulnerables o conflictivas, asi como en diferentes momentos tales como: a)
El acceso al sistema educativo, en cualquiera de sus etapas o niveles educativos. b) En el
desarrollo de acciones que favorezcan la permanencia y la promocién del alum- nado en
el sistema educativo. c) Al término de la escolarizacién obligatoria de cada alumno o
alumna, asi como en el acceso a estudios posteriores.

3. Para facilitar esta colaboracién y coordinacién, se utilizaran los siguientes modelos:

a) anexo | A: Informe de colaboracién de Educaciéon con otras Administraciones. Serd
emitido por Educacion a solicitud de dichas Administraciones.

b) anexo | B: Informe de colaboraciéon de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana (en adelante, CDIAT) acreditados por el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, con Educacion. Sera emitido por dicho Instituto y entidades acreditadas.

c) anexo | C: Informe de coordinacién del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(Sistema de Proteccién de Menores) con el centro educativo. Serd emitido por dicho
organismo.
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d) anexo | D. Informe de derivacién para solicitar la inclusién en el programa de
Atencién Temprana. Serd emitido por la Red Integrada de Orientacién Educativa.

e) anexo | E. Notificacién de situacién de maltrato infantil. Serd emitido por cada centro
educativo.

f) anexo | F. Notificacién de casos urgentes al Servicio Especializado de Menores. Sera
emitido por cada centro educativo.

Titulo Il Respuesta educativa inclusiva.

Concepto y tipos de actuaciones de intervencion educativa. (Art. 10)

1. Las actuaciones de intervencién educativa son todas aquellas acciones educativas
intencionadas, planificadas y evaluables, que se desarrollan en los centros docentes para
dar respuesta a la diversidad del alumnado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno
de Aragdn, las actuaciones de intervencién educativa inclusiva, pueden ser generales y
especificas.

Concepto de actuaciones generales. (Art. 11)

1. Son todas aquellas actuaciones planificadas que se desarrollan en el centro y en el aula
con caracter ordinario y que van dirigidas a todo el alumnado, a un grupo o a un alumno
en concreto, reflejandose en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro y, en su caso,
en el expediente del alumno.

2. Se desarrollan preferentemente por parte del profesorado en el aula de referencia,
contando, si es necesario, con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién
Educativa para personalizar la respuesta educativa.

3. Cada centro educativo, en funcién de su autonomia pedagdgica determinara los criterios
organizativos y de evaluacién de dichas actuaciones que constaran en los documentos de
centro oportunos.

Actuaciones generales. (Art. 12)

1. Las actuaciones generales parten de la autonomia de los centros y se concretan en
aquellas practicas que favorecen la respuesta educativa inclusiva. Dichas actuaciones van
dirigidas a toda la comunidad educativa, a un grupo de alumnos o0 a un alumno en
concreto, de forma temporal. Se refieren a la toma de decisiones respecto a:

a) Prevenciéon de necesidades y respuesta anticipada.
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b) Promocién de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo.
c) Funcién tutorial y convivencia escolar.
d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Oferta de materias incluidas en el bloque de asignaturas de libre configuraciéon
autondmica.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje. g) Adaptaciones no significativas del curriculo.

h) Programas de colaboracién entre centros docentes, familias o representantes legales
y comunidad educativa.

i) Programas establecidos por la Administracién competente en materia de educacién

no universitaria, asi como otros en coordinacion con diferentes estructuras del Gobierno
de Aragon.

Prevencion de necesidades y respuesta anticipada.(Art. 13)

1. Todos los centros deben incluir su Plan de Atencién a la Diversidad en el Proyecto
Curricular de Etapa y la concrecién del mismo en la Programacién General Anual. Dicho
Plan debe contener las actuaciones preventivas y de respuesta anticipada a la diversidad
del alumnado en todas las etapas educativas, especialmente en los momentos de
incorporacion al sistema educativo y de transicién entre etapas.

2. El Plan de Atencién a la Diversidad deberd contener, al menos, los siguientes apartados
contextualizados en el centro:

a) Normativa de referencia.

b) Analisis de la respuesta inclusiva en el centro educativo.
c) Objetivos del Plan.

d) Actuaciones generales.

e) Actuaciones especificas.

f) Coordinacién y colaboraciéon con la comunidad educativa y con los recursos sociales,
sanitarios y otros del entorno.

g) Estrategias para la evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora.
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h) anexos.

3. Para dar la respuesta educativa inclusiva mas adecuada, las actuaciones de caracter preventivo
deben caracterizarse por:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa educativa, aprovechando los recursos
curriculares y organizativos de la misma.

b) Anticiparse al desarrollo de actuaciones generales o especificas, detectando los
indicios que puedan presentarse.

c) Implicar a las familias o representantes legales, tanto en el proceso de prevencién
como en la respuesta educativa inclusiva.

4. En el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, el profesorado del centro ird ajustando
su respuesta a la diversidad del aula, especialmente con el alumnado que presente riesgo de
manifestar dificultades de aprendizaje.

5. Si durante dicho proceso se detectara alguna necesidad educativa individual o del grupo no
contemplada previamente, se procedera, de forma inmediata, a la puesta en marcha de
actuaciones de caracter general.

6. Podran implementarse programas que estimulen las dreas de desarrollo y las competencias
clave o aspectos bésicos de cada etapa y nivel educativo para alcanzar el maximo desarrollo de las
capacidades personales y prevenir posibles dificultades de aprendizaje. Para implementar dichos
programas, ya sean institucionales o consensuados en los centros docentes, el equipo directivo
facilitard la coordinacién y seguimiento de los mismos por parte de los implicados directamente en
su desarrollo, con el apoyo y asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa.

7. La deteccién de indicios de necesidad especifica de apoyo educativo que puedan indicar
dificultades o altas capacidades intelectuales, se realizard lo antes posible por parte del equipo
docente del centro, contando con la informacién que puede aportar la familia o representantes
legales y con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa. La existencia de
estos indicios no implicard necesariamente la identificacién de la de necesidad especifica de apoyo
educativo en el alumno, aunque si justifica la puesta en marcha de las actuaciones generales.

8. Las necesidades educativas pueden ser detectadas en cualquier momento de la escolarizacién,
aungue existen determinados momentos clave tales como:

a) Durante el proceso de nueva escolarizacién, ya sea en Educaciéon Infantil o Educacién
Primaria. En el proceso de admisién las familias o representantes legales informaran en la
solicitud de admisién de su hijo si presenta necesidad especifica de apoyo educativo
identificada por la Red Integrada de Orientacién Educativa.
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b) En Educaciéon Infantil, donde pueden observarse diferencias significativas respecto a los
iguales en las areas de desarrollo, bien por un ritmo de aprendizaje mas lento o mas rapido, o
por un rendimiento educativo superior o inferior.

c) Durante el proceso de escolarizacién por incorporaciéon tardia o cuando se solicita la
admisién en cualquier otro momento de la educacién obligatoria y se prevea algun tipo de
dificultad.

d) En el transito entre ciclos o etapas se hacen imprescindibles las coordinaciones recogidas
en el articulo 7 de la presente orden, fundamentalmente respecto a la recogida de
informacidn, las reuniones de equipos docentes y las reuniones informativas con familias o
representantes legales, en el inicio del curso.

e) Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje. La evaluacion inicial y las evaluaciones
trimestrales son momentos clave para la deteccién de necesidades educativas, haciéndose
imprescindible la coordinacién de los equipos docentes y la toma de decisiones colegiada
respecto a la intervencién. En cualquier momento pueden detectarse necesidades cuando se
dé un rendimiento inferior o superior al esperado por edad o nivel educativo, una diferencia
significativa en el desarrollo de competencias o en el ritmo de aprendizaje y la posible
existencia de un contexto familiar vulnerable y poco favorecedor, especialmente en hijos de
mujeres victimas de violencia de género o de cualquier otra forma de violencia de las
comprendidas en la normativa vigente referida a las mujeres victimas de violencia en Aragén,
asi como situaciones de conflicto familiar de los menores con sus progenitores derivadas de
la orientacién sexual e identidad de género, siempre que tales circunstancias no sean
transitorias.

f) Desde el contexto familiar también pueden detectarse indicios de necesidad especifica de
apoyo educativo, los cuales se pondrdn en conocimiento del centro docente a través del tutor
del alumno.

9. Tras la deteccidon de la posible existencia de necesidad especifica de apoyo educativo, el equipo
docente coordinado por el tutor realizara un analisis de la informacién, valorara la eficacia de las
actuaciones desarrolladas y tomara decisiones sobre la continuidad de las mismas o la necesidad
de desarrollar nuevas actuaciones, asi como su seguimiento. Se informara a las familias o
representantes legales de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las actuaciones a
desarrollar y del seguimiento de las mismas.

10. Si tras la aplicacién de las actuaciones referidas, éstas se consideran insuficientes, el Director
del centro solicitard a la Red Integrada de Orientacién Educativa la realizacién de la evaluacién

psicopedagdgica.

Funcion tutorial y convivencia escolar (Art. 15)
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1. El desarrollo de la accién tutorial es un derecho del alumnado en la medida en que
contribuye a su desarrollo integral. Como parte de la funcién docente, su planificaciéon y
desarrollo sera compartido e implicarad a toda la comunidad educativa. El tutor asegurara
la atencién personalizada, el seguimiento individualizado y del grupo, y la coordinacion
con el equipo docente, asi como con las familias o representantes legales. Se
contemplaran actuaciones relacionadas con la igualdad, la corresponsabilidad y el
establecimiento de pautas educativas familiares.

2. El centro educativo facilitara la colaboracién y participacién de las familias o
representantes legales, manteniendo una actitud dialogante en la que se tengan en
cuenta sus expectativas y emociones, asi como la informacién que sobre sus hijos
aportan.

3. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial girara en torno a los siguientes ejes tematicos: a)
Aprender a ser persona y a convivir: la inclusiéon del alumnado en el grupo y en el centro,
su participaciéon activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la
convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la construccion de su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual
y la identidad de género, la deteccién y prevencion de diferentes formas de violencia
contra la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias. b)
Aprender a aprender: la adquisicién de habitos y estrategias personales de aprendizaje, la
mejora de las funciones ejecutivas y la participacién en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. c) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacién al propio
itinerario formativo y la adquisicién y mantenimiento de habitos saludables mediante el
desarrollo de habilidades para la vida.

4. Las actividades de tutoria se adaptardn a cada grupo, desarrolldndolas de manera
individual, grupal y, en su caso, entre distintos grupos-clase. 19667

5. Para reforzar los contenidos del Plan de Orientacién y Accién Tutorial en el centro
educativo se tendran en cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de
Convivencia y el Plan de Igualdad.

Propuestas metodologicas y organizativas (Art. 16)

1. En los centros educativos, se articulara la respuesta educativa inclusiva mediante la toma de
decisiones colegiada respecto a la organizacién y metodologias inclusivas recogidas en el Plan de
Atencién a la Diversidad y en los planes, programas y proyectos del centro y concretadas en la
Programacién General Anual. Debera tenerse en cuenta la participacion de la comunidad educativa
y del entorno social en el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Las decisiones que fomenten la adquisicién de las competencias clave, se tomaran atendiendo al
principio de flexibilidad de estructuras, tiempos y espacios, favoreciendo el uso de distintas
metodologias activas tales como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje colaborativo, proyectos de aprendizaje-servicio o itinerarios formativos que atiendan a
la diversidad del alumnado.
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3. Los apoyos al alumnado se realizardn dentro del aula con caracter general, salvo motivos
excepcionales debidamente justificados, con diferentes modalidades:

a) Presencia de dos o mas docentes en el aula.
b) Desdobles de grupos de alumnado.
c) Actividades que impliquen tutorizacién entre iguales.

d) Acompafamiento del alumnado de niveles educativos superiores al alumnado de niveles
educativos inferiores o iguales.

e) Realizacién de las tareas escolares de forma compartida en la que el alumnado se apoya y
ayuda entre si. Estos grupos de alumnos y alumnas podran pertenecer al mismo o a
diferentes niveles educativos.

f) Otras férmulas que se establezcan.

4. Las propuestas metodolégicas deberan contemplar la diversidad familiar y las diferentes
culturas del alumnado, siendo necesaria la formacién del profesorado en competencia intercultural.

5. En relacién a las experiencias de innovacién educativa desarrolladas por los centros, se
potenciard la difusién de buenas practicas segun se recoge en el articulo 13.1 del Decreto
188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdén, en relacién a la innovacién educativa.

Accesibilidad universal al aprendizaje. (Art. 18)

1) La accesibilidad universal al aprendizaje en los centros educativos, se articulara a través de los
tres principios que rigen el Disefio Universal del Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples medios de representacién para percibir y comprender la
informacidn, ofreciendo distintas opciones de percepcién, del lenguaje y los simbolos, asi
como diversas opciones para la comprension de la informacion.

b) Ofrecer multiples medios para la acciéon y la expresién ajustados a las necesidades y
capacidades del alumnado, asi como apoyar y ampliar sus funciones ejecutivas.

c) Facilitar multiples medios para la motivacion e implicaciéon en el aprendizaje, que mejoren
su interés, esfuerzo y persistencia y autorregulacién.

2) Para facilitar lo mencionado en el punto anterior, podran utilizarse recursos graficos y medios
técnicos como los de la plataforma aragonesa de sistemas aumentativos y alternativos de
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comunicaciéon (ARASAAC), u otras que se consideren.

3) La accesibilidad a los espacios se facilitara mediante la eliminaciéon de barreras arquitecténicas,
la adecuacidn de espacios y, en su caso, la adaptacién del mobiliario.

4) Para lograr la accesibilidad de mobiliario, materiales y recursos, se podran desarrollar acuerdos
de colaboracién con centros de Formacién Profesional, con la Universidad u otras entidades.

Adaptaciones curriculares no significativas

Adaptaciones no significativas del curriculo.(Art. 19)

Para lograr la accesibilidad universal al aprendizaje a la que alude el articulo 18 de esta orden, y
atendiendo al principio de flexibilidad, se podran desarrollar adaptaciones no signifi- cativas del
curriculo, entendidas como la adecuacién de la programacién didactica y persona- lizacion de la
respuesta educativa inclusiva, pudiendo contemplar:

a) La priorizacién y la temporalizacién de los contenidos y competencias clave.
b) El ajuste a los contenidos minimos.
c) El enriguecimiento y profundizacién de la programacién.

d) La adecuacion de los criterios de calificacion, las pruebas, instrumentos, espacios y
tiempos de la evaluacion en las diferentes etapas educativas.

Concepto de actuaciones especificas (Art 26).

1. Las actuaciones especificas partirdan de las necesidades detectadas en la evaluacion
psicopedagdgica y se concretaran en modificaciones significativas individualizadas y
prolongadas en el tiempo, y estaran referidas a:

a) El acceso, los elementos esenciales y la organizacién del curriculo.

b) El acceso o la permanencia en el sistema educativo.

¢) Los recursos necesarios que facilitan el desarrollo de estas actuaciones.
2. Se consideran actuaciones especificas de intervencién educativa:

a) Adaptaciones de acceso.
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b) Adaptacién curricular significativa.

c) Flexibilizacién en la incorporacién a un nivel inferior respecto al correspondiente por edad.
d) Permanencia extraordinaria en las etapas del sistema educativo.

e) Aceleracién parcial del curriculo.

f) Flexibilizacién en la incorporacién a un nivel superior respecto al correspondiente por edad.
g) Fragmentacidén en bloques de las materias del curriculo en Bachillerato.

h) Exencién parcial extraordinaria.

i) Cambio de tipo de centro.

j) Escolarizacién combinada.

k) Programas especificos, tales como:

I. Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo.

Il. Programas de Cualificacién Inicial de Formacion profesional.

lll. Programas de atencién al alumnado con problemas de salud mental.

IV. Programas especificos en entornos sanitarios y domiciliarios.

V. Programa de atencién educativa para menores sujetos a medidas judiciales.

I) Cualesquiera otras que se determinen por la Administraciéon Educativa.

3. Las actuaciones especificas se adoptardn cuando, una vez aplicadas las actuaciones
generales necesarias, éstas no hayan sido suficientes para dar la respuesta educativa que
requiere el alumno.

4. La propuesta de actuaciones especificas de intervencién educativa requerira previamente la
realizaciéon de la evaluacion psicopedagodgica que concrete la identificacién de las necesidades

especificas de apoyo educativo y la propuesta de respuesta educativa.

Adaptacion curricular significativa. (Art 26)
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1) Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifiqguen los con- tenidos
basicos de las diferentes dreas o materias curriculares, afectando a los objetivos generales y a sus
criterios de evaluaciéon y, por tanto, al grado de consecucidon de las competencias clave
correspondientes.

2) Podrédn realizarse adaptaciones curriculares significativas en las ensefanzas obligatorias v,
excepcionalmente, en el segundo ciclo de Educacién Infantil para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo cuando, agotadas las actuaciones generales, necesite un ajuste
curricular de, al menos, un curso inferior respecto al que esta escolarizado.

3) La evaluacién y calificacién del alumnado con adaptacién curricular significativa, se realizara con
los criterios de evaluacion recogidos en la misma, quedando consignadas las calificaciones con las
siglas ACS, en los documentos oficiales de evaluacion del centro y en la plataforma digital
establecida.

4) La adaptacién curricular significativa la realizara el profesorado del 4rea o materia adaptada con
el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa, y se registrard en un documento
especifico que se incorporard al expediente académico del alumno y que tendra los siguientes
elementos:

a) Areas o materias adaptadas.

b) Nivel o curso de referencia que corresponde a las areas o materias adaptadas.
c) Criterios de evaluacidén de las dreas o materias adaptadas.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Criterios de calificacién de las areas o materias adaptadas.

f) Momentos de revision y decisiéon de continuacion.

5) La solicitud de autorizacion de las adaptaciones curriculares significativas se realizara de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 25 de esta orden, con la conformidad de la
familia o representantes legales.

6) No serd preciso solicitar nueva autorizacién de adaptaciéon curricular significativa cuando se
produzcan cambios de dreas o materias adaptadas. Sera el propio centro, desde su autonomia, con
la colaboracién de la Red Integrada de Orientaciéon Educativa quien tome las decisiones pertinentes
respecto a dichas adaptaciones, que deberan constar en el informe psicopedagdgico o en sus
sucesivas revisiones.
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7) Si un alumno alcanzara los criterios establecidos con caracter general para aprobar un érea o
materia del nivel en el que estd matriculado, se entenderd por superado el desfase curricular. En
este caso sera precisa nueva resolucién del Director del Servicio Provincial del Departamento
competente en materia de educacién no universitaria para que dicha adaptaciéon curricular
significativa deje de tener efecto. Esta modificacién se consignara en los documentos de
evaluacién y en los sistemas informaticos de gestién habilitados para ello.

Legislacion adicional sobre la materia.

e Resolucién de 20 de Octubre de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacién, por la que se facilitan orientaciones para la actuacién con el alumnado

transexual en los Centros Publicos y Privados Concertados.

e Resolucién de 7 de noviembre de 2017, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacién y el Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragdn, por la

que se dictan instrucciones relativas a la atencidon educativa al alumnado con

enfermedades crdnicas asi como la intervencidn en situaciones de urgencia y emergencia

en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

e Instruccién del 27 de abril de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacién para los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad

Auténoma de Aragon en relacién con la adecuacion del lenguaje de los documentos

internos de funcionamiento a la realidad de las familias homoparentales.

e Resolucién de 21 noviembre de 2017, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacion, por la que se facilitan orientaciones para el desarrollo de la competencia

socioemocional del alumnado de los centros publicos y privados concertados de la

Comunidad Auténoma de Aragdn.

e Instrucciones para solicitar plaza en la modalidad excepcional de escolarizacion externa

para el curso 2018/2019 (Programa de Promocién en el Sistema Educativo). Evaluacién

del alumnado escolarizado en esta modalidad.

e Resolucién de 24 de junio de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacién, por la que se establecen las condiciones de autorizacién y de organizacién

del Programa de Aprendizaje Inclusivo en el primer curso de la Educacién Secundaria

Obligatoria.
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e Resolucién de 20 de junio de 2016 del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional, por la que se dispone la organizacién del 42 curso de Educacién Secundaria

Obligatoria en la opcidén de ensefianzas aplicadas para garantizar el transito del alumnado

que finalice el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y su aplicacidon en

los centros docentes publicos de Educacidon Secundaria de la Comunidad Auténoma de

Aragén para el curso 2016/2017

e Instrucciones de 24 mayo 2018, del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional, para el acceso al 49 curso de Educacidén Secundaria Obligatoria en la opcién

de ensenanzas aplicadas para garantizar el transito del alumnado que finalice el Programa

de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento a partir del curso 2017/2018

e Resolucién de 27 de junio 2016, de la Direccién General de Planificacién y Formacion

Profesional por la que se dispone la organizacién de los Programas de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento para su aplicacién en los centros de Educacién Secundaria

de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

e Instrucciones de 24 mayo 2018 del Director General de Planificacién y Formacion

Profesional para el acceso a los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento a

partir del curso 2017/2018

e Resolucién de 14 de junio de 2017 del Director General de Planificacién y Formacién

Profesional, por la que se dictan instrucciones en relacién a la propuesta de incorporacion

de alumnos a los Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional “Modalidad

Il, Aulas Especiales” que se desarrollan en los centros docentes publicos y privados

concertados en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

e Resolucién del Director General de Planificacién y Formacién Profesional por la que se

dictan instrucciones para la admisién de alumnos en ensefianzas de Formacién

Profesional a través de la reserva de vacantes para discapacitados en el curso 2018/19.

Para saber mas.

Portal de orientacién educativa.
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MODULO 3: Comunidad educativa.
lgualdad

Tres son las referencias legislativas en Aragén sobre la igualdad en el ambito educativo:

- LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Social y no Discriminacién de la

Comunidad Auténoma de Aragdn

- LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn

- LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacién por

razén de orientacién sexual, expresién e identidad de género en al Comunidad Auténoma de

Aragoén

_EY 4/2018, de 19 de abril, de
dentidad y Expresion de Género e
gualdad Social y no Discriminacion de
a Comunidad Autbnoma de Aragon

Reproducimos aqui ciertos articulos del TITULO lll, Medidas en el &mbito de la educacién, que
consideramos de especial interés.

Articulo 22. Actuaciones en materia de transexualidad en el ambito
educativo.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén velard por que el sistema
educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presién, agresién o
discriminacién por motivos de identidad o expresién de género, con amparo a todas las
personas que lo componen.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantizard una proteccién
adecuada a todas las personas trans de la comunidad educativa, de las diferentes
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orientaciones e identidades sexuales, contra todas las formas de exclusién social y
violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escolar. Los centros
educativos garantizardn la correcta atencién y apoyo a cualquier persona de la
comunidad educativa que fuera objeto de discriminacién por identidad o expresién de
género en el seno de los mismos. Dicha proteccidon incluird la informacién sobre los
mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén impulsard medidas conducentes
a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asfi
como la aceptacién de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan
superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

4. La Administracion autondmica, en colaboracién con el Comité Consultivo contra la
discriminacién por identidad o expresiéon de género, elaborara un plan integral sobre
educaciéon en Aragdn que partird de un estudio de la realidad existente en la Comunidad
Auténoma que analice la percepcién que se tiene de estas cuestiones por parte de todas
las personas que integran la comunidad educativa, y que contemplara las medidas
necesarias para garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas por su
identidad o expresién de género en el ambito educativo. Las medidas previstas en este
plan integral se aplicaran en todos los niveles y ciclos formativos.

5. La Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragdn incluird, en las dreas o materias
de los curriculos de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato,
formacién profesional, educacién permanente y ensefianzas de régimen especial,
contenidos que sensibilicen en cuanto a las normas internacionales de derechos humanos
y los principios de igualdad y no discriminacién, incluidos los concernientes a la identidad
de género.

6. La Administraciéon autonémica garantizard que se preste apoyo psicopedagdgico y
psicosocial por parte de las estructuras de asesoramiento y orientacion educativa en
aquellas situaciones que lo requieran.

7. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén coordinard los recursos del
sistema educativo y sanitario y asegurara que los métodos, recursos educativos y de
apoyo psicolégico sirvan para efectuar la posible deteccién temprana de aquellas
personas en educacién infantil que puedan estar incursas en un proceso de manifestacion
de su identidad de género que difiera con el asignado, con el fin de elaborar con previsién
suficiente un posible plan de accién para la mejor integraciéon del alumnado en el centro,
tutelar su devenir en el sistema educativo y prevenir las situaciones de riesgo que pongan
en peligro el desarrollo integral de las personas menores.

8. La Administracién autonémica disefiard e implantard en todos los centros educativos un
protocolo de atencién educativa a la identidad de género.

Articulo 23. Protocolo de atencion educativa a la identidad de
genero.
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La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn elaborard e implantard en todos los
centros educativos un protocolo de atencién a la identidad de género en el que se garantice:

1. El respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el ambito
educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.
Sin perjuicio de que en las bases de datos de la Administracién educativa se mantengan
los datos de identidad registrales, se adecuard la documentacién administrativa de
exposicién publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta
al que se muestra al resto del alumnado.

2. El respeto a la intimidad del alumnado que realice transitos sociales.

3. La prevencion de actitudes o comportamientos homofdbicos, lesbofébicos, bifébicos o
transfébicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razén de identidad o expresion
de género, en orden a una rédpida deteccién y actuacién ante situaciones discriminatorias
y atentatorias contra la diversidad. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacién
entre las dreas de educacidn, sanidad y accién social, en orden a una rapida deteccién y
actuaciéon ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra la identidad de género.

4. Se indicard al profesorado y personal de administraciéon y servicios del centro que se
dirija al alumnado trans por el nombre elegido por este, 0, en caso de que se acredite que
no cuenta con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus
representantes legales. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en todas las
actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo los
procesos de evaluacion, sin perjuicio de asegurar, en todo caso, la adecuada identificacién
de la persona, a través de su documento nacional de identidad o, en su caso, niUmero de
identificacién de extranjero, en expedientes académicos y titulaciones oficiales en tanto
no se produzca el cambio registral.

5. El respeto a la imagen fisica del alumnado trans, asi como la libre elecciéon de su
indumentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado
por sexos, se reconocerd el derecho del alumnado trans a vestir aquel con el que se
sienta mas identificado.

6. Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por
el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo
con su identidad sexual o de género, incluyendo los aseos y los vestuarios,
salvaguardando los margenes de privacidad necesarios para impedir el detrimento de los
derechos fundamentales de las personas en funcién de sus diferencias en lo que se refiere
a identidad o expresion de género.

Articulo 24. Planes y contenidos educativos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el ambito de sus
competencias, adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos
educativos que impliqguen discriminacién o violencia fisica o psicolégica basadas en la
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identidad o expresidon de género, garantizando asi en la enseflanza publica, concertada y
privada una escuela para la inclusién y la diversidad. Los contenidos del material
educativo empleado en la formacién del alumnado, cualquiera sea la forma y soporte en
que se presente, promoveran el respeto y la protecciéon del derecho a la identidad y
expresion de género y a la diversidad sexual.

2. Los proyectos educativos de los centros deberan contemplar pedagogias adecuadas para
el reconocimiento y respeto de la diversidad existente en cuanto a configuraciones
genitales y su relacién con las identidades, por lo que se incluird en los temarios de forma
transversal y especifica, integrando la transexualidad e intersexualidad, asi como los
distintos modelos familiares en todas las materias y niveles. Del mismo modo, se debera
dar cabida a proyectos curriculares que contemplen y permitan la educaciéon afectivo-
sexual y la no discriminaciéon por motivos de identidad de género o expresiéon. Para ello
dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad de
género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto desde la
educacién formal como desde la no formal, incorporando a los curriculos los contenidos
de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma promoveran acciones que permitan
detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacién o acoso y evitar la imparticiéon de
contenidos discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad o expresiéon de
género. Estos compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus planes de
convivencia.

Articulo 25. Acciones de sensibilizacion, informacion, formacion y
divulgacion.

1. Se impartird al personal docente formacién adecuada que incorpore la diversidad sexual y
de género en los cursos de formacion, y que analice cémo abordarla en el aula para
alcanzar la eliminacién de actitudes y préacticas con prejuicios o discriminatorias dentro
del sistema educativo, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
identidad de género o expresién de género.

2. Se realizardn acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la personas por
motivo de identidad o expresidon de género en los centros educativos, y en particular
entre las asociaciones de madres y padres del alumnado.

LEY 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.
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Reproducimos aqui ciertos articulos del TITULO Ill, Medidas para promover la igualdad de género
en las diferentes dreas de la intervencidn publica, correspondientes a su capitulo I: Igualdad en
educacién, que consideramos de especial interés.

Articulo 29. Principios de igualdad en educacion.

1. El sistema educativo aragonés incorporard el principio de la educacién en relacién y el
enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dignidad de la persona y su
desarrollo integral y la construcciéon de una sociedad justa y pacifica, capaz de eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, que reconozca los derechos
humanos de todas las personas, asi como los derechos especificos derivados de la
necesidad de eliminar todo tipo de discriminacién por razén de género.

2. El sistema educativo aragonés garantizara el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminard cualquier obstaculo que dificulte la
igualdad efectiva para que la comunidad educativa crezca en un entorno de tolerancia,
convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. El sistema educativo aragonés velara por la consecucién de niveles maximos de igualdad
educativa y de calidad para todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma que el
acceso, la permanencia en el sistema educativo y los resultados obtenidos sean
independientes de sus condiciones personales de género, de origen, de salud, sociales,
culturales o econdmicas, y promovera las condiciones necesarias para la integraciéon de
las minorias étnicas, en especial, de la comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses cumplirdn el principio de inclusién de la perspectiva de
género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el uso integrador y no sexista del
lenguaje en los materiales curriculares y recursos didacticos adaptados para los distintos
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de ensefanza.

5. La administracién educativa deberad asegurar la implantacién de metodologias y
actuaciones que garanticen la coeducacién en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos los centros y en
su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulara en la elaboraciéon de un plan estratégico como herramienta de
trabajo donde, a través de un diagndstico de la realidad, se contendra la disposicién de
medios personales, materiales y econdmicos, incidiendo en medidas favorables para la
promocién e inclusién de la igualdad en los centros educativos, asi como la especial
consideracién de los perfiles y funciones de las personas que trabajaran en materia de
igualdad en el seno de los consejos escolares.

8. Estos principios seran también de aplicacion en el ambito de la educacién no formal,
como las academias, centros especiales de empleo, centros para la formacién continua,
escuelas deportivas, escuelas para la educacion de tiempo libre u otras.

Seccion 12. Ensefanzas no universitarias
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Articulo 30. Promociéon de la igualdad de géenero en los centros
educativos.

La administracidon educativa aragonesa garantizara la implantaciéon de las acciones necesarias para
la educaciéon en la igualdad de género en todos los centros educativos de Aragdn.

A tales efectos:

1. Aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de
todas las actuaciones de su competencia, en particular, incluyendo y desarrollando la
igualdad en el curriculo de las diferentes dreas y competencias, visibilizando la aportacién
de las mujeres en los diferentes espacios del conocimiento, y valorizando las aportaciones
de las mujeres en los ambitos del bienestar general de las personas, lo que implica un
relato que comprenda una épica femenina propia.

2. Garantizara educacién en relacién en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema de ensefanza a través de la implantacién y desarrollo de planes
de igualdad, proyectos o programas de escuela coeducativa, incentivando la eliminacién
de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos segun los patrones
socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, con el fin de garantizar,
tanto para las alumnas como para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal
integral.

3. Exigira a la comunidad escolar el compromiso educativo por la igualdad. Sera obligatorio
que cada centro educativo tenga un plan de igualdad, en el que se establezca su
configuracidn, implicaciones para el personal docente y la comunidad educativa y un
sistema de evaluacién. Los proyectos o programas deben ser implantados a través de una
unidad especifica en el departamento con competencias en materia de educacién,
destinada a la igualdad, con dotacién presupuestaria y personal propio adscrito, con
amplia formaciéon especifica en género.

4. Garantizard una orientacidon académica y profesional no sexista a través del disefio y
realizacién de programas que promuevan la eleccién de estudios libre de estereotipos y
prejuicios de género. Dicha orientacién corresponderd a los departamentos de orientaciéon
de cada centro, a la jefatura de estudios y al personal docente adscrito a cada tutoria.
Para poder asegurar una orientacién no sexista, debe garantizarse y obligarse a la
formacién en género a cada uno de estos agentes.

5. Garantizard el principio de representacién equilibrada en el acceso a los puestos de
direccién de los centros y a los érganos de participaciéon educativa.

6. Incorporara la perspectiva de género en las politicas de gestién de recursos y de
personas.

7. Implantard la figura de persona responsable de educacién en relacién en todos los centros
educativos, con formacién especifica en igualdad de género, para asesorar y garantizar la
puesta en practica de proyectos o programas de igualdad y su seguimiento y evaluacion.
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8. Implantard programas de competencia social y emocional para el desarrollo de
habilidades metacognitivas y de educacién emocional y afectivo sexual en el alumnado, y
tratara en todos los niveles del sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos
formativos:

a) Fomento de la autonomia personal del alumnado para la corresponsabilidad, garantizando que
adquiera la formacién adecuada para ello y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y
actitudes sexistas. b) Fomento de la autonomia de las mujeres en la sociedad y en todos los
aspectos de la vida, en especial en aquellos colectivos de especial vulnerabilidad. c) Diversificacién
de la orientacién laboral. d) Fomento de los métodos no violentos para la resolucién de conflictos y
promocién de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y en el respeto a la
igualdad de mujeres y hombres. e) Prevenciéon y erradicacién de todo tipo de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las agresiones sexuales. f) Respeto a la diferencia, a
la diversidad, a la identidad o expresién de género y a la libre orientaciéon sexual. g) Visibilizacién y
reconocimiento de la contribucién de las mujeres de las diferentes etnias y religiones a la cultura, a
la ciencia, a la politica, al arte y, en defnitiva, a la historia y al desarrollo de la humanidad. h)
Importancia de la sexualidad para el desarrollo de las personas en igualdad, comprendiendo: - 1.2
El libre desarrollo de la sexualidad y la identidad sexual. - 2.2 Las diferencias bioldgicas de caracter
sexual entre los seres humanos, que no pueden justificar las relaciones de dominacién. - 3.2 La
reproduccién humana y la prevencién de embarazos no deseados. - 4.2 El cuidado de los hijos e
hijas de manera igualitaria en la familia. - 5.2 La prevenciéon de enfermedades de transmisién
sexual y de conductas de riesgo relacionadas con la sexualidad. - 6.2 La educacién sexual a los
varones para la erradicaciéon de la cultura de la violacién. i) Uso integrador y no sexista del
lenguaje y de la imagen en la publicidad y en los medios de comunicacién. j) Educacién y
formacién en materia de consumo desde la perspectiva de igualdad de género. k) Desarrollo de
habilidades de participacién sociopolitica y comunitaria. I) Fomento de la perspectiva de género en
el disefio de las programaciones didacticas, con objeto de reducir las diferencias significativas
entre hombres y mujeres en el acceso a las distintas ramas de estudios postobligatorios y de
capacitacién profesional. m) Impulso del espiritu emprendedor en el respeto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, como medida de estimulo para la creaciéon de empresas y
como medida para promover un futuro mercado laboral inclusivo e integrador. n) Formacién del
alumnado para que la eleccién de las opciones académicas se realice en condiciones de igualdad,
principalmente en aquellas dreas en que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas. 9. La
administracién educativa elaborara un protocolo para todos los centros educativos que garantice la
correcta atencién y apoyo al alumnado, personal docente, personal de administraciéon o servicios o
familias que fueran objeto de discriminacién por género en el seno de la comunidad educativa. 10.
La administracién educativa pondra todos los medios necesarios para erradicar las manifestaciones
de conductas violentas en todos los niveles educativos, especialmente las de violencia machista.
11. La administraciéon educativa incorporara la perspectiva de género en los procesos de
evaluacién y de calidad del sistema educativo. 12. El Gobierno de Aragén garantizara la
cooperacién entre organismos responsables de igualdad y el ambito educativo para asesorar,
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formar y desarrollar planes y programas de educacién en relacién. 13. El Gobierno de Aragdn
promovera un distintivo de calidad para aquellos centros educativos que implanten planes y
programas de igualdad. También fomentara la colaboraciéon con entidades que desarrollen
aspectos sobre la igualdad de género, asi como sobre otras masculinidades y que promuevan la
reflexién sobre todo lo que significa ser vardn en esta sociedad y cémo afecta al resto de personas
y a la estructura cultural donde vivimos. 14. La administracién educativa apoyara aquellos
proyectos de centro que planteen modificar infraestructuras y espacios de recreo que favorezcan
un uso igualitario del mismo, asi como poder realizar investigaciones en este aspecto que ofrezcan
datos reales sobre la distribucién desigual del uso de los espacios en funcién del género,
ofreciendo nuevas alternativas para su erradicaciéon. 15. El Gobierno de Aragén promovera la
conmemoracién del 8 de marzo y del 25 de noviembre en los centros escolares de Aragén. 16.
Igualmente, el Gobierno de Aragén promovera la realizaciéon del Premio Escolar en Igualdad en
todos los centros escolares de Aragon.

Articulo 31. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La administracién educativa garantizard que, en los libros de texto y en los materiales
curriculares y complementarios que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas, étnicos y
culturales, erradicando los modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia
contra la mujer.

2. La administracién educativa adoptara las medidas para que los criterios de seleccién de
los libros y materiales se adapten a lo expresado en esta ley. El profesorado formado en
género podré elegir los recursos didacticos que utiliza, sea en formato de libro de texto u
otros.

3. Se incentivard al profesorado para que elabore sus propios recursos didacticos con
perspectiva de género, con medidas especificas para ello, incluyéndolo en su jornada
laboral. Estos recursos didacticos derivardn en un banco de recursos publicos, al que se
incorporaran previo consentimiento de sus autores.

Articulo 32. Formacion del profesorado.

1. Las administraciones educativas incluirdn en sus planes de formacién inicial y continua
del personal docente actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, educacién en relaciéon, educaciéon afectivo-sexual, otras
masculinidades, interculturalidad y prevencién, deteccién y formas de actuaciéon ante la
violencia contra las mujeres, que serdn valoradas especialmente en los baremos de las
convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo de este personal.

2. La administracién educativa promoverda la apertura de canales de comunicacién y redes
de intercambio de docencia e investigacidn en materia de género en Aragoén, con el resto
de Espafa y con Europa.
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Articulo 33. Consejos escolares.

1. Las normas que regulen los procesos de eleccién de los consejos escolares garantizaran el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2. La administracién educativa formard en igualdad de género a la persona que, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente en materia educativa, sea designada por el
Consejo Escolar de entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que
hagan efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia contra
la mujer en los centros educativos.

3. Se impulsara la creacién de una comisién de educacién en relacién e igualdad en todos
los centros educativos, presidida por la persona responsable de educacién en relacién.

Articulo 34. La inspeccion educativa.

1. La inspeccién educativa de Aragén velara por el cumplimiento de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres establecidos en la
presente ley.

2. En el proceso ordinario de la inspeccién educativa, se garantizard el respeto a la igualdad
de género con actuaciones de asesoramiento, supervisidon y evaluacion de la educacién
para la igualdad entre mujeres y hombres:

a) La inspeccién educativa garantizara el respeto al principio de igualdad y no discriminacién en los
libros de texto, los materiales curriculares y, en general, en todas las programaciones y proyectos
del centro. b) La administracién educativa debe garantizar la formacién en igualdad de género del
personal de inspeccidén, especialmente en materia de educacién en relacién, igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y en la prevenciéon de la
violencia contra la mujer.

LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razon de orientacion
sexual, expresion e identidad de genero
en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Reproducimos aqui los articulos del CAPITULO IV que hacen referencia a la educacién no
universitaria.

CAPITULO IV
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Articulo 19. Plan integral sobre educacion y diversidad LGTBI.

1. Toda persona tiene derecho a la educacién, sin discriminacién alguna basada en su orientacién
sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a un grupo familiar LGTBI y con el debido
respeto a la misma. De acuerdo con el principio de educacién en relacién, se integrara la educacion
en valores de igualdad, diversidad y respeto desde la educacién infantil, explicando la diversidad
afectivo-sexual desde las edades mas tempranas, eliminando los estereotipos basados en la
heterosexualidad como la Unica orientacion sexual vélida y admitida.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén elaborara un plan integral sobre
educacion y diversidad LGTBI en Aragén que contemplara las medidas necesarias para garantizar
la igualdad, la no discriminacién y el respeto a la diversidad afectivo-sexual de las personas LGTBI
y de sus familiares en el &mbito educativo y que partird de un estudio de la realidad LGTBI que
analice la percepcién que se tiene de estas cuestiones por parte del profesorado, progenitores y
alumnado. Las medidas previstas en este plan se aplicaran en todas las enseflanzas tanto de
régimen general como especial y serdn de obligado cumplimiento para todos los centros
educativos. En el plan se incluiran los aspectos relativos a la prevenciéon del acoso LGTBI y al
caracter rural de algunas zonas de la Comunidad Auténoma de Aragén. Dicho plan tendrd que ser
elaborado de forma participativa, contando con las organizaciones LGTBI y el Observatorio
aragonés contra la discriminaciéon por orientacién sexual, expresion o identidad de género.

3. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del departamento
competente en materia de educacién, velard para que el sistema educativo sea un espacio de
respeto y aceptacién, libre de toda presién, agresién o discriminacién por motivos de orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género o por pertenencia a un grupo familiar LGTBI,
con amparo del alumnado, miembros del personal de administracién, docentes y familias que lo
componen.

Articulo 20. Planes y contenidos educativos.

1. El Gobierno de Aragdn, en el ambito de sus competencias, adoptard las medidas necesarias para
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transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacién o violencia fisica o psicoldgica
basadas en la orientacién sexual, expresién o identidad de género, dando audiencia a las
asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI, garantizando asi una escuela para la inclusién y la
diversidad en todos los centros educativos, tanto en el ambito de la ensefianza publica como de la
concertada y de la privada. Los contenidos del material educativo empleado en la formacién del
alumnado, cualquiera que sea la forma y soporte en que se presenten, promoveran el respeto, la
aceptacion y la proteccion del derecho a la diversidad afectivo-sexual y familiar.

2. El departamento competente en materia de educacién incorporara la realidad lésbica, gay,
bisexual, transexual, transgénero e intersexual en los contenidos transversales de formacién de
todo el alumnado de la Comunidad Auténoma de Aragén en agquellas materias en que sea
procedente. En particular, revisara los contenidos de informacién, divulgaciéon y formacién que ya
existan en los distintos niveles de enseflanza y en otros ambitos formativos, para lo que dara
audiencia a las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI. Asimismo, se incluird la memoria
histérica LGTBI en las areas correspondientes del curriculo educativo aragonés.

3. Los planes educativos deberadn contemplar pedagogias adecuadas para el reconocimiento y
respeto de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales y de sus
familias, asi como deberdn dar cabida a proyectos curriculares que contemplen o permitan la
educacién afectivo-sexual y de diversidad familiar y la prevenciéon de la discriminacién por motivos
de orientacidon sexual, expresién o identidad de género. Para ello, dispondran de herramientas,
recursos y estrategias para educar en la diversidad sexual, prevenir el acoso escolar y educar en el
respeto y la igualdad, tanto desde la educacién formal como desde la no formal, incorporando al
curriculo los contenidos de igualdad.

4. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragdén promoveran acciones que
permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacién o acoso y evitar la imparticién
de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI. Estos compromisos quedaran expresados
de manera explicita en sus proyectos educativos de centro o idearios.

5. Se fomentara la utilizacién en la escuela de recursos pedagdégicos (juguetes, juegos, libros,
material audiovisual) que fomenten la igualdad entre todas las personas con independencia de su
orientacién sexual, expresion o identidad de género o su pertenencia a grupo familiar.

6. Se establecera un fondo bibliografico LGTBI en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos que deberd ser suministrado por el departamento competente en materia de educacién.

7. Los proyectos educativos de centro contemplaran desde la educacién infantil el conocimiento,
reconocimiento y respeto de la realidad LGTBI y sus familias. Los proyectos educativos de centro o
la planificacién de actividades educativas dirigidas al alumnado de infantil y primaria en el ambito
escolar incluirdn actividades de visibilizacion humana y concreta, que estaran abiertas a la
participacién preferencial de personas LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si forman
parte de la comunidad escolar del centro educativo, ya se trate de alumnado, personal docente, de
administraciéon o de las familias que lo integran. Asimismo, incluirdn actividades lectivas, a disefiar
y llevar a cabo por el personal docente, que revisen el contenido curricular y lo amplien
otorgandole un caracter transversal e integral bajo los principios de diversidad e igualdad afectivo-
sexual.

8. El Gobierno de Aragén, en el dmbito de sus competencias, garantizard que los libros de texto y
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el material educativo visibilicen y reflejen en sus contenidos la heterogeneidad de los modelos
familiares existentes en Aragén, asi como la diversidad corporal y sexual de manera natural,
respetuosa y transversal en todos los grados de ensefanza y acorde con las materias y edades.

Articulo 21. Acciones de formacion, divulgacion, informacion y
sensibilizacion.

1. Se impartird a todo el personal que trabaje en el ambito de la ensefianza no universitaria, tanto
docente como no docente, formacién adecuada que incorpore la realidad del colectivo LGTBI y la
diversidad afectivo-sexual y familiar y que analice cémo abordar en el aula la presencia de
alumnado LGTBI, o cuyos progenitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de las personas LGTBI en
los centros educativos y entre las asociaciones de padres y madres de alumnado.

3. A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la diversidad afectivo-
sexual en los centros escolares, el departamento competente en materia de educacién favorecera
en los centros sostenidos con fondos publicos la realizacién de actividades especificas para el
reconocimiento de la igualdad del colectivo LGTBI y sus grupos familiares. Dichas actividades
estaran abiertas a la participaciéon de personas LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si
forman parte de la comunidad escolar del centro educativo, ya se trate de alumnado, personal
docente, de administracion o de las familias que lo integran.

4. En los centros educativos sostenidos con fondos publicos se desarrollaran, a lo largo de cada
curso escolar, acciones de fomento de la cultura del respeto y la no discriminacién de las personas
basada en la orientacion sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo familiar.
En todo caso, se realizard este tipo de actuaciones en las fechas conmemorativas a las que se
refiere el articulo 6.4.

5. El personal de cualesquiera recursos o servicios para la atenciéon a situaciones de acoso en
Aragoén deberd estar formado sobre diversidad afectivo-sexual, y asi se recogera en los sucesivos
planes integrales contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragén.

6. Se impartird formacién sobre diversidad afectivo-sexual y familiar al personal no docente tanto
de los centros educativos como de los centros administrativos dependientes del departamento
competente en materia de educacién no universitaria.

7. Todas las acciones mencionadas anteriormente tendran en cuenta la extensién y el caracter
marcadamente rural de Aragén.

Articulo 22. Protocolo de prevencion de comportamientos vy
actitudes discriminatorios por homofobia, lesbofobia, bifobia,
transfobia, interfobia y homofamilifobia.
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1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén elaborard e implantard en todos los
centros educativos un protocolo de prevencion que evite actitudes o comportamientos
homofdébicos, lesbofdbicos, bifébicos, transfébicos, interfébicos y homofamilifébicos que impliquen
prejuicios y discriminacién por razén de orientacién sexual, expresién o identidad de género.

2. Este protocolo incorporaréd la necesaria coordinacion entre las areas de educacién, sanidad y
accién social en Orden a una rapida deteccion y actuacién ante situaciones discriminatorias y
atentatorias contra la diversidad sexual. Asimismo, contemplara medidas de proteccién frente al
acoso escolar y cualquier actuaciéon contraria al derecho de igualdad y no discriminacién en
beneficio de alumnado, familias, personal docente y demas personas que presten servicios en el
centro educativo. Dicha proteccién incluird la informacién sobre los mecanismos de denuncia
existentes en el ordenamiento juridico.

3. Los centros educativos garantizaran la correcta atencién y apoyo a aquel estudiantado, personal
docente o personal de administracién o servicios que fueran objeto de discriminaciéon por
orientacién sexual, expresion o identidad de género en el seno de los mismos. La Administracién
educativa velara por que se garantice el cumplimiento de lo sefalado anteriormente.

4. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén no suscribira conciertos
administrativos con aquellos centros que discriminen al alumnado por razén de orientacién sexual,
expresién o identidad de género. Esta circunstancia ha de reflejarse nitidamente en el ideario de
los centros y ha de tener su correspondencia en las manifestaciones publicas de los responsables
de los mismos.

5. Los equipos de orientacidon educativa y psicopedagdgica y los equipos de atencién temprana
dispondran, al menos anualmente, de una formacién de reciclaje y actualizaciéon especializada en
la materia de diversidad afectivo-sexual personal y familiar y, en términos generales, en todo lo
gue concierne a esta Ley. Se garantizara que dichos equipos presten apoyo en aquellas situaciones
que lo requieran a sefialamiento o peticién de cualquier miembro de la comunidad educativa. Su
requerimiento no vendra determinado Unicamente por la emergencia de comportamientos
explicitamente fébicos, sino que también habra de estar revestido de un caracter marcadamente
preventivo.

La ORDEN ECD/1003/2018

Otra referencia legislativa imprescindible en este sentido es la ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de

junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia,

igualdad vy la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.
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https://drive.google.com/file/d/1f3Xd-c4WU5t8drjmmpPfT1wRPDcoKXWH/preview
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MODULO 4: Prevencion de
Riesgos Laborales del personal
docente en Aragon.
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MODULO 4: Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente en Aragdn.

Trabajo y salud. La paradoja del
trabajo y la salud

Seguln la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) la salud es definida como "el estado completo de
equilibrio y bienestar fisico, psiquico y social, que implica la ausencia de afecciones o
enfermedades". La definicién no se queda en una mera ausencia de enfermedades sino que aboga
por un "bienestar". Este bienestar es facilmente entendible cuando se trata del aspecto fisico.
Cuesta mas cuantificarlo cuando se trata del bienestar psiquico y/o social, pero también es
mensurable.

Trabajamos precisamente para contribuir a ese estado de bienestar, entre otros beneficios y, a
modo de ejemplo, podemos citar:

e Fisico, pues trabajando podemos contribuir a satisfacer necesidades fisicas e incluso
contribuir a ese bienestar.

e Psiquico, pues el trabajo hace que la persona se sienta Gtil al resto de las personas con su
trabajo y sienta realizarse sus capacidades.

e Social pues le permite relacionarse con otras personas en su entorno de trabajo.

Trabajamos para tener ese estado de equilibrio y bienestar psiquico, fisico y social del que habla la
OMS pero sin embargo trabajando podemos perder esa salud.

Trabajando podemos tener un perjuicio fisico (una lesién, una caida, una enfermedad...) psiquico
(estrés, fatiga mental...) o social (aislamiento social, trabajo a turnos...). Es la paradoja del trabajo
y la salud.

Ahi precisamente tiene su sentido la prevencién de riesgos laborales para tratar de detectar
aquellos factores de riesgo que pueden causar un dano.

Uno de los problemas gue tiene la prevencién de riesgos es que usa un lenguaje coloquial
(prevencién, dafo, riesgo, enfermedad, accidente, incidente...) pero con finalidad técnica. Por
ejemplo el término "incidente", todos tenemos una idea de lo que puede ser un incidente... pero en
prevencién es un hecho que podria haber causado un dafio pero no lo ha causado. Por ejemplo,
cae una porteria de futbol en el patio del colegio pero no pilla a nadie debajo, no ha habido dafios...
aun asi podria haberlo causado, eso en prevencién de riesgos es un "incidente". ;Te parece que los
incidentes deberian de ser también comunicados e investigados?
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MODULO 4: Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente en Aragdn.

Riesgo y dano. Prevencion y
proteccion

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTt2wjnqiZlbDC vt3oou3Vgzlv-OWV{]K921pO0c-

WWC0ZyhOB npnZ5wjMEQ kEdZ80oFRCTUvO8Yf/embed?start=falseloop=false&delayms=5000

Un riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafo derivado del trabajo. A
veces el factor de riesgo es facilmente identificable (por ejemplo un aparato con el cable pelado
conectado sin enchufe a la red eléctrica... obvio) pero otras veces no lo es a simple vista (Ausencia
de mantenimiento en el ascensor del Instituto, hay que acudir al registro de revisiones). Al igual
gue el médico estd no sélo capacitado sino también entrenado para localizar la etiologia de una
enfermedad para poder curarla hay técnicos de prevencion de riesgos laborales que, con las
debidas herramientas, evallan y localizan estos riesgos laborales. En el Departamento de
Educacioén, Cultura y Deporte el Servicio de Prevencién se encuentra en la C/ San Antonio Abad 38
de Zaragoza y puedes contactar con el mismo por teléfono 976713020 o por email

edu.pri@aragon.es

Estos riesgos son los factores susceptibles de causar dafios en la salud de los docentes (no
olvidemos el concepto de salud) y deben ser evaluados para gue no causen esos dafios o poder
atenuar sus efectos en el caso de que sean inevitables.

Los danos derivados del trabajo son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas por motivo u
ocasion del trabajo. Se distingue entre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Pero
0OJO!!!l Seguimos utilizando términos coloquiales para un uso muy técnico.

o Accidente laboral es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o a
consecuencia del trabajo que efectla por cuenta ajena. Es la materializaciéon de un riesgo
y abarca un amplio campo de situaciones. Desde el dafio producido del desplazamiento
de casa del docente al trabajo o al volver (accidente in itinere) hasta cualquier otro
ocurrido como consecuencia del trabajo.

o Enfermedad profesional es la contraida a consecuencia del trabajo pero no se aplica a
toda enfermedad sino sélo a aquellas que se especifiquen en un cuadro-listado de las
mismas. Este cuadro lo fija el RD 1299/2006, de 10 de noviembre.
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De la eliminacién de los riesgos se encarga la prevencion. De minimizar los dafios que un riesgo
puede causar se ocupa la proteccion. Por ejemplo, si tenemos en el colegio un producto de
limpieza que es téxico y lo sustituimos por otro que no lo es estamos aplicando prevencidn. Si para
impedir que el producto téxico nos dafie nos ponemos una mascarilla estamos aplicando
proteccién. ;Prevencién o proteccién? Pues obviamente prevencién y, cuando no es posible,
proteccioén.
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Derechos y deberes de los
docentes en materia de
prevencion de riesgos

Derechos.

e Derecho a la informacién. Este derecho puede ejercerse a través de la web

- 1009 -

educaragon.org en el siguiente enlace del que posteriormente detallaremos alguno de sus

contenidos: http://www.educaragon.org/GestionPersonal/nodo.asp?id=1681

e Derecho a formacién en materia preventiva. En ello estamos. Por eso este médulo en la
formacion inicial. Posteriormente en la formaciéon permanente tendra el docente ocasién
de participar en formacién de mayor calado en materia de riesgosa laborales.

e Vigilancia de su estado de salud. Periédicamente se realizan analisis del estado de salud
del docente, con caracter voluntario, ya que es un derecho.

e Consulta y participacién. Se canaliza a través del sistema de representacién colectiva
existente.

e Derecho a la paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

e Derecho a la adaptacién o el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud a
colectivos especificos especialmente protegidos en materia preventiva

e Docentes especialmente sensibles

e Maternidad y lactancia. Puede consultarse el prodedimiento en este enlace

https://drive.google.com/file/d/1rahkOwO3k]Jfh6zH80YGqglOa4DM]|G7flv/preview

Obligaciones.

e Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién y proteccién que en cada caso
sean adoptadas.
e Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas...

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.
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e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a la persona coodinadora de
prevencién si la hubiera sobre cualquier situacién que entrafie, a su juicio, un riesgo para
la seguridad y la salud. Cuidado, esto es una OBLIGACION.

e Cooperar con la Administracién para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras.

El incumplimiento de estas obligaciones incurrird en la sancién que determina el régimen
disciplinario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Riesgos generales del personal
docente

Los riesgos generales estan asociados a las condiciones de trabajo que afectan a todo el Claustro
de Profesorado, independientemente de su puesto, funcién o ubicacién en el mismo.

Vamos a hacer un breve recorrido por ellos..

1. Riesgos ligados a los factores de riesgo de seguridad.

1.

) O U A W N

Caidas de personas.

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.
Caidas de objetos en manipulacién.

Pisadas sobre objetos

Choques contra objetos moéviles o inmoviles

. Exposicién a contactos eléctricos.

2. Riesgos ligados a los factores de riesgo medio-ambientales.
e Riesgos fisicos

o Ruido, vibraciones, radiaciones...

e Riesgos quimicos

o Polvo, fibras, gases, vapores...

e Riesgos biolégicos.

o Virus, bacterias, hongos, parasitos...

3. Riesgos ligados a factores de riesgo ergonémicos y psicosociolégicos.

1.

NoukwnN

Riesgos relacionados especialmente con las caracteristicas del trabajo: manipulacién
de cargas, posturas de trabajo...

Riesgo de dafo musculoesqueléticos.

Riesgo por utilizacién de pantallas de visualizacién de datos (PVD)

Fatiga

Estrés

Acoso laboral

Riesgos del aparato fonador. Este es uno de los riesgos mds caracteristicos del
docente. Siendo la produccién de nédulos en las cuerdas vocales una de las
enfermedades profesionales reconocidas al sector docente. Para completar este
punto deben leerse los siguientes materiales:

1. La voz como riesgo en el trabajo
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2. Cuida tu voz
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Riesgos especificos del docente
en funcion de su puesto.

Abordar en profundidad este apartado excede de la duracién del curso. No obstante no me resisto
a dejaros enlaces a materiales que pueden serviros para profundizar en el tema y tomar
consciencia de que hay riesgos generales que afectan a todos pero también los hay que afectan
exclusivamente al docente que desempefia su labor en el aula de tecnologia, en un laboratorio, en
un aula de infantil, etc. Veremos alguna tipologia remitiéndoos a material disponible.

1 Docentes en aula ordinaria.

Para este cometido podria servirnos el Manual de Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
publicado por la UPRL del Departamento de Educacién:

https://drive.google.com/file/d/1IEVHLWSp2G8AENBKTWyUbLLQps4HBWBV/preview

Manual de Informacién en Prevencidn de Riesgos Laborales

2 Docentes de infantil y primaria.

Debe leerse el manual

https://drive.google.com/file/d/1DCqW3tyBAI0g9hDRQfg8rHUkpDa77mei/preview

Prevencion en infantil y primaria
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3 Docentes en talleres, laboratorios,
ciclos de formacion profesional.

A este respecto hay que indicar que el docente que desarrolla la actividad docente en este tipo de
aulas que simulan un entorno laboral estan sujetos a las mismas normas de seguridad, prevencion
y proteccién que tendrian en el entorno real. Es ademas un buen campo para instruir al alumnado
en esta materia para su futura incorporacién al mercado laboral.

No cito materiales para esta tipologia de docente por la amplitud de la casuistica no obstante si
que recomiendo para todo lo que tenga que ver con prevencidon docente la web

www.prevenciondocente.com que presenta una amplitud de recursos y una actualizacién

permanente de la que es autor el profesor Francisco Javier Pérez Soriano.

Protocolos

Por dltimo, para terminar este breve mddulo es interesante tener en cuenta los protocolos a seguir
en Aragdn en caso de accidente y que puede verse resumido en el siguiente cuadro:
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GOBIERNO
DE ARAGON SERVICIO DE PREVENCION
de Eduacen, DE RIESGOS LABORALES

Departamento
Universidad, Cultura y Deporte

[ JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA J

EN TODOS LOS CASOS RELLENAR UN MODELO DE COMUNICACION INTERNA
DE ACCIDENTE - INCIDENTE ¥ ENVIARLO URGENTEMENTE POR FAX
nssnENGEuEmL AL SERVICIO DE PRL
neusssu ORDEN DE 16 DE OCTUBRE DE 2012, DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINSTRACION PUBLICA (BOA 27 DE NOVIEMERE DE 2012)
GOBIERNO

ACUDIR A SU CENTRO ASISITENCIAL DE ARAGON

ACUDIR A CUALQUIER N
CENTRO DE MAZ CUALQUIER CLINICA CONCERTADA COMUIEA CHin D SVEIBEIE ACCIDENIE ¥
NO A LA SEGURIDAD SOCIAL NO AMAZ SALVO QUE ESTA SEA ENFERMEDAD PROFESIONAL
CASO DE URGENCIA VITAL UNA DE LA CLINICAS CONCERTADA T e [y |MemeCeelss O
SALVS) UL POR LA COMPARIA ASISTENCIAL O

51 LA CONTINGENCIA
REQUIERE EAJA LABORAL

muu-.;.lm :
i

SE EXPEDIRA PARTE DE BAJA CON DOS COPIAS, UNA DE ELLA SE REMITIRA
A LA EMPRESA EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES DIAS

[P 4 s T
Fem
CUANDO EL TRABAJADOR SE INCORPORE A SU PUESTO DE TRABAJO
ENTREGARA PARTE DE ALTA EN LA EMPRESA EN 24 HORAS s e
SR e BT sy Goors ik i g g . TEGLE
SPRL de Bhenas Socsal y Fannis. Exsait aledpel sragen.ss Fax STIETTE

El impreso a rellenar en caso de accidente:

https://drive.google.com/file/d/1ae-CrLA-j5u56cT-hgskiqgEYhgKuOfSZ/preview

Conclusion.

Hemos pretendido con este breve médulo concienciar de la importancia de la prevencion de
riesgos en nuestro entorno docente. Incentivar la realizacién de formacién con mayor profundidad
y dar unas herramientas minimas para saber cdmo actuar en caso de accidente. Deliberadamente
no se ha citado normativa que muchas veces ahoga el texto y no aporta mas alld de unos datos
aunque, evidentemente, lo dicho en esta unidad estd apoyado en textos normativos, que haberlos
haylos.
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El ejercicio que se plantea para el nuevo docente trata precisamente de la parte practica,
partiendo de la observacién anotar una serie de items como haria un prevencionista. Muy sencillos.

Muchas gracias por su atencién.
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