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1- INTRODUCCION

Antes de comenzar es necesario formular la siguiente pregunta: ;existe en Espafa la carrera
profesional docente? Y para ello, lo mejor es recoger lo que establece la disposicién adicional
séptima de la LOMLOE, normativa sobre el desarrollo de la profesién docente: “A fin de que el
sistema educativo pueda afrontar en mejores condiciones los nuevos retos demandados por la
sociedad e impulsar el desarrollo de la profesion docente, el Gobierno, consultadas las
comunidades auténomas y los representantes del profesorado, presentard, en el plazo de un afo a
partir de la entrada en vigor de esta ley, una propuesta normativa que regule, entre otros
aspectos, la formacion inicial y permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente”.

Y, a la altura del verano de 2023, es decir casi tres afos después de publicada la LOMLOE, el
Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional sigue sin regular, como norma bdsica, un estatuto
profesional docente. A pesar de ello, si que podemos hablar de desarrollo profesional docente (o
carrera docente), tanto en un sentido “horizontal” como en un sentido “vertical”.

Existe un desarrollo profesional docente “horizontal” vinculado a los afios de servicio prestados en
la Administracién educativa. Ello tiene su traduccién en los trienios (complemento especifico
percibido por cada tres afios de servicio y Unicamente vinculado a la antigiedad en el Cuerpo) y en
los sexenios (complemento especifico docente percibido por cada seis afios de servicio y vinculado
a la realizacién de un minimo de 100 horas de formacién durante el periodo especificado). El
complemento asociado a los trienios es lineal, mientras que el complemento especifico asociado a
los sexenios es progresivo (excepto en el ultimo, el quinto) y, por ello, las cuantias se van
incrementando progresivamente. El primer trienio y el primer sexenio deben ser solicitados
expresamente por el interesado ante la Seccidbn de Personal del Servicio Provincial
correspondiente, y el resto son aplicados directamente por la Administracién educativa en funcién
del tiempo de servicios y de la formacién docente acumulada.

El desarrollo profesional docente “horizontal” también tiene su traducciéon en la movilidad del
profesorado a través del concurso de traslados, vinculado en gran medida a la antigliedad en el
Cuerpo y en el puesto de trabajo y que permite, I6gicamente, la busqueda y logro de un puesto de
trabajo acorde a las necesidades, familiares o de otro tipo, del docente.

En segundo lugar, podemos hablar de un desarrollo profesional docente “vertical” asociado al
desempeno de determinadas funciones que no siempre estan vinculadas a la practica docente del
aula, ya sean funciones de coordinacién docente, desemperfio de cargos directivos y el ejercicio de
la funcién inspectora. Las funciones de coordinaciéon docente o la funcién directiva se ejercen en el
propio centro docente, mientras que la funcién inspectora se ejerce fuera del centro educativo
(pero para ser inspector de educacion se requiere ser funcionario docente y, por ello, podemos
entender que la funcién inspectora forma parte de la “carrera docente”).



De todo ello, movilidad del profesorado, ejercicio de funciones de coordinacién docente y funciones
directivas, ejercicio de la funcién inspectora, vamos a hablar en las siguientes paginas, intentando
elaborar un mapa que configure las posibilidades del desarrollo profesional docente (carrera
docente) en la Administracién educativa aragonesa.



2- MOVILIDAD DEL
PROFESORADO. PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO.

2.1.- CONCURSO DE TRASLADOS.

El concurso es el procedimiento normal de provision de las plazas o puestos vacantes
dependientes de las Administraciones educativas, a cubrir por el personal docente. El personal
funcionario docente que obtenga una plaza o puesto por concurso, deberd permanecer en ella un
minimo de dos afos desde la toma de posesién de la misma, para poder participar en sucesivos
concursos de provisién de plazas o puestos.

La disposicion adicional sexta.3 de la LOMLOE establece que, con caracter bienal, las
Administraciones educativas convocaran concursos de traslado de ambito estatal, a efectos de
proceder a la provision de las plazas vacantes que determinen en los centros docentes de
ensefianza dependientes de aquéllas, asi como para garantizar la posible concurrencia de los
funcionarios de su ambito de gestidn a plazas de otras Administraciones educativas y, en su caso,
si procede, la adjudicacién de aquellas que resulten del propio concurso.

En estos concursos podran participar todos los funcionarios publicos docentes, cualquiera que sea
la Administracion educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que rednan
los requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o relaciones
de puestos de trabajo, establezcan dichas convocatorias.

Estas convocatorias se haran publicas a través del Boletin Oficial del Estado y de los Diarios
Oficiales de las Comunidades Auténomas convocantes. Incluirdn un Unico baremo de méritos, entre
los que se tendrdn en cuenta los cursos de formacidn y perfeccionamiento superados, los méritos
académicos y profesionales, la antigliedad, la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos
y la evaluacion voluntaria de la funcién docente.

A los efectos de los concursos de traslados de ambito estatal y del reconocimiento de la movilidad
entre los cuerpos docentes, las actividades de formacién organizadas por cualesquiera de las
Administraciones educativas surtiran sus efectos en todo el territorio nacional.

El procedimiento y caracteristicas del concurso de traslados de ambito estatal, asi como sus bases

reguladoras, quedan recogidos en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (BOA, 30/10/2010).



http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/TRASLADOS/Normas_Estatales/BOE%20RD%201364-2010%20ReguConTrasladosDocentes.pdf

Durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de dmbito estatal a los que se
refiere esta disposicién (disposicion adicional sexta.4 de Ila LOMLOE), las diferentes
Administraciones educativas podran organizar procedimientos de provisién referidos al ambito
territorial cuya gestién les corresponda y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin
perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar procesos de redistribucién o de
recolocacion de sus efectivos.

Asi, la Administracién educativa aragonesa publicé convocatoria autonémica de concurso de

traslados mediante RESOLUCION de 27 de octubre de 2021 (BOA, 05/2021).

¢Quiénes pueden participar en el concurso de traslados? Podrdn participar voluntariamente en este
concurso, en el cuerpo respectivo y, si procede, en la especialidad o especialidades
correspondientes, el siguiente personal funcionario dependiente del ambito de gestiéon del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragdén, que se
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacién:

a) El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de servicio activo con
destino definitivo en centros dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, siempre que a la finalizacién del presente curso escolar hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesién del Ultimo destino que desempefien con caracter
definitivo

b) El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular declarada desde centros actualmente dependientes del Departamento
de Educacioén, Cultura y Deporte.

No podran tomar parte en este concurso de traslados quienes se encuentren en comisién de
servicios en esta Comunidad Auténoma y cuyo destino definitivo radique en otra Comunidad
distinta, o en el caso de carecer del mismo, su destino de referencia lo tengan en otra
Administracién Educativa.

Hasta aqui la participacién voluntaria en el concurso de traslados. Sin embargo, determinados
colectivos deben participar obligatoriamente en el mismo. ;Quiénes son?

Asi, estd obligado a participar a las plazas que se anuncien en esta convocatoria, el personal
funcionario docente de carrera dependiente del &mbito de gestiéon del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte que se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a continuacién:

a) Quienes hayan perdido su destino definitivo por supresién o modificacién del puesto de
trabajo que desempefiaban con cardacter definitivo.

b) El personal funcionario provisional con destino en el ambito de gestion de este
Departamento que, estando en servicio activo, nunca han obtenido destino definitivo. Este
personal Unicamente podra optar a plazas o puestos dependientes de la Administracién
educativa a través de la que accedieron o ingresaron en los cuerpos docentes.


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1191103624444

c) El personal funcionario que a la fecha de la presente Resolucién se encuentre nombrado
como en practicas. Este personal estd obligado a obtener su primer destino definitivo en el
ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y por la especialidad por la que ha
sido seleccionado. El destino que pudiera corresponderles y su toma de posesidon estaran
condicionados, en su caso, a la superacion de la fase de practicas.

Los destinos adjudicados en la resolucién definitiva son irrenunciables, debiendo incorporarse los
participantes a las plazas obtenidas. Aun cuando se concurra a plazas de diferentes especialidades
solamente podrd obtenerse un Unico destino. Cuando se participe simultdneamente en distintos
cuerpos docentes y se obtenga destino en mas de uno, se deberd optar por uno de ellos en los diez
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién definitiva, mediante escrito dirigido a la
Direccién General de Personal, adjuntando fotocopia del DNI.

La toma de posesiéon del nuevo destino tendrd lugar el 1 de septiembre, cesando en el de
procedencia el uUltimo dia de agosto. No obstante, los funcionarios de Cuerpos distintos al de
Maestros que obtengan nuevo destino deberan permanecer en sus centros de origen hasta que
concluyan las actividades imprescindibles previstas para la finalizacién del curso.

2.2.- COMISIONES DE SERVICIO.

Con caréacter extraordinario, las Administraciones educativas podran destinar en comisién de
servicios a puestos de su ambito de gestién al personal funcionario de carrera dependiente de otra
Administracién educativa, siempre y cuando cuenten con la autorizacién de la misma y cumplan
los requisitos para los puestos de trabajo de han de ocupar. La fecha de inicio de toma de posesion
de estas comisiones se hara coincidir con la que la Administracion educativa que concede la
comisién haya establecido para la incorporacidn a sus centros, con ocasién del comienzo del curso,
a los profesores que hayan obtenido nuevo destino en el mismo.

En la CCAA de Aragén, hay dos procedimientos regulados de provisién de puestos de trabajo
mediante comisidén de servicio. El primero corresponde a las comisiones humanitarias, regulado

normativamente mediante DECRETO 20/2000, de 18 de enero (BOA, 02/02/2000). Los solicitantes
deberdn poseer la condicién de funcionarios de carrera del area funcional docente no universitaria
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y estar afectados por una situacién
que impligue una notoria merma de facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que tal
disminucién de capacidad no sea susceptible de la declaracién de incapacidad permanente.

Las comisiones de servicios de caracter humanitario tendran duracién anual, sin perjuicio de la
prérroga, que se podra conceder, previa solicitud del interesado, en el supuesto de persistencia de
las circunstancias que motivaron su concesién. La solicitud de prérroga debera reunir los mismos
requisitos formales y temporales exigidos para la solicitud de concesion.

En segundo lugar, tenemos el procedimiento autonédmico de provisién de puestos vacantes para su
ocupaciéon temporal, en comisién de servicios, por personal de carrera perteneciente a los Cuerpos
docentes no universitarios, denominado “concursillo”, y que se regula anualmente mediante


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/PROVISION_VACANTES/COMISIONES_SERVICIO/comisiones_servicio_humanitarias.pdf

Resoluciéon de la Directora General de Personal.

Por ultimo, sefalar que el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn,
a través de la Direccién General de Personal, publica anualmente diferentes convocatorias de
comisiones de servicio para el desempefo temporal y especifico de determinadas funciones
docentes, ya sea en residencias escolares, Centros Rurales de Innovaciéon Educativa (CRIE), Aulas
TEA, equipos de orientacién especializados, centros educativos de especial dificultad, comisiones
de servicio en centros bilingles, comisiones de servicio de Formaciéon Profesional... Puedes

encontrar toda la informacion en la web del Departamento de Educacidn.



https://educa.aragon.es/documents/20126/371333/Convo_CONCURSILLO+23-24+(1).pdf/45105139-1a9d-8701-9d8a-8144da7d791f?t=1683706996128
https://educa.aragon.es/-/desglose%20Comisiones_Servicio

3- FUNCIONES DE
COORDINACION EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

3.1.- TUTORIAS

Los Reglamentos Orgdanicos (en sus diferentes etapas) reconocen la figura del tutor y la tutoria
como un érgano de coordinacién docente. De esta forma, se reconoce que la tutoria y orientacién
de los alumnos forma parte de la funcién docente (ver articulo 91 de la LOMLOE).

En los centros habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios, entre los maestros/profesores que impartan docencia al grupo. El
jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

¢Cuales son las funciones del profesor tutor?

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con los servicios de orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con los servicios de orientacion educativa, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.



i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

En Educacién Infantil y Primaria, en el horario del profesor tutor, ademas de la hora lectiva con el
alumnado, se incluird una hora complementaria semanal para atencién a los padres o tutores de
los alumnos. El horario del profesor tutor incluird en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato dos periodos lectivos a la semana para las tareas de tutoria: uno para la atencién del
grupo de alumnos y otro para la coordinaciéon con el Departamento de Orientacién y Jefatura de
Estudios. El horario del profesor tutor incluird en Formaciéon Profesional Basica tres periodos
lectivos a la semana para las tareas de tutoria: dos para la atencién del grupo de alumnos y otro
para la coordinacién con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios. En ciclos
formativos se computara un periodo lectivo semanal. Los tutores dedicaran este periodo lectivo a
la atencién de la totalidad de los alumnos del grupo gque tienen encomendado.

3.2.- COORDINADORES DE LOS EQUIPOS DIDACTICOS
(COORDINADORES DE CICLO EN INFANTIL Y PRIMARIA).

De acuerdo con las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios

PlUblicos de Educaciéon Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacién Especial de la

CCAA de Aragén,

En los Centros de Educaciéon Infantil, Primaria y Educacién Especial, se constituirdn Equipos
Didacticos. Estos Equipos Didacticos deberan garantizar una coordinacién vertical y horizontal del
centro.

En los centros de nueve o mas unidades, se constituiran cuatro Equipos Didacticos, uno de
segundo ciclo de Educacién Infantil y tres de Educaciéon Primaria: Equipo Didactico 1-2, Equipo
Didactico 3-4 y Equipo Didactico 5-6. Estos Equipos Didacticos estaran formados por los tutores de
los grupos de alumnos que conformen el segundo ciclo de Educacién Infantil y la etapa de
Educacion Primaria. Los profesores que no tengan asignada tutoria de un grupo de alumnos y el
personal de atencidon educativa complementaria seran adscritos a los distintos Equipos Didacticos
por el Director del centro a propuesta del Jefe de Estudios. En los Colegios Rurales Agrupados, el
Director, a propuesta del Jefe de Estudios, adscribira al profesorado de las distintas unidades a uno
u otro Equipo Didactico en funcién de la organizaciéon del propio centro.

En los centros de cinco a ocho unidades se constituirdn hasta dos Equipos Didacticos,
preferentemente un Equipo Didactico de Educacién Infantil y otro de Educaciéon Primaria. En los
centros con cuatro o menos unidades no se constituird Equipo Didactico y sus funciones serdn


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Auton%C3%B3mica/CENTROS_ORGANIZACION/PRIMARIA/IIOF%20PRIMARIA%20REFUNDIDO%20JUNIO%202016.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Auton%C3%B3mica/CENTROS_ORGANIZACION/PRIMARIA/IIOF%20PRIMARIA%20REFUNDIDO%20JUNIO%202016.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Auton%C3%B3mica/CENTROS_ORGANIZACION/PRIMARIA/IIOF%20PRIMARIA%20REFUNDIDO%20JUNIO%202016.pdf

asumidas por el Claustro de Profesores.
Cada Equipo Didéctico estara dirigido por un Coordinador, designado por el Director a propuesta

del Jefe de Estudios, entre el profesorado que forme parte del Equipo. A los coordinadores de los
Equipos Didacticos, les corresponde una hora lectiva semanal por cada tres grupos de alumnos.

¢Cuales con las competencias del Coordinador de ciclo (recogidas en Real Decreto

82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas

de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria)?

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisiéon de
coordinacién pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular
de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular y
actividades complementarias.

3.3.- JEFES DE DEPARTAMENTO.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria, en los institutos de educacion

secundaria existirdn los siguientes 6érganos de coordinacién docente: a) Departamento de
orientacién y departamento de actividades complementarias y extraescolares. b) Departamentos
didacticos. En los institutos en los que se imparta formacién profesional especifica, se constituiran
departamentos de familia profesional. Estos agruparan a los profesores que impartan formacién
profesional especifica en ciclos formativos de una misma familia profesional y que no pertenezcan
a otro departamento.

Ademas, en la CCAA de Aragon se crea el Departamento de Innovaciéon y Formacién Educativa.

Las funciones y las competencias de dichos departamentos didacticos son las reguladas en el
Titulo 1l del Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como los
procedimientos para designar/cesar a los Jefes de Departamento.

¢Cuales son las competencias de los jefes de los departamentos didacticos?

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la
programacioén didactica de las areas, materias o médulos que se integran en el departamento


https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3689-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3689-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3689-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3834-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3834-consolidado.pdf

y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias o médulos pendientes, alumnos libres, y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la
realizacién de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros
del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la correcta
aplicacién de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los drganos de gobierno del mismo o la Administraciéon educativa.

Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas, las siguientes
competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacién de la oferta de materias y actividades de iniciacién profesional en la educacion
secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacién profesional de base en el
bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacién de los alumnos en el centro de trabajo.



Las instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion

Secundaria recogen las siguientes reducciones horarias para la atencion a la jefatura de
departamento:

a) Jefatura de Departamento didactico. En funciéon del nimero de miembros de cada uno de
los Departamentos didacticos, el reparto de los periodos lectivos a la semana para las labores
derivadas de la misma, sera el siguiente:

- en los departamentos de 1 y 2 miembros: 1 periodo lectivo.

- en los departamentos de 3 a 6 miembros: 2 periodos lectivos.

- en los departamentos de mdas de 6 miembros: 3 periodos lectivos.
- en los departamentos de mas de 12 miembros: 4 periodos lectivos.
- en los departamentos de mas de 18 miembros: 5 periodos lectivos.

b) Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Se
computara hasta dos periodos lectivos a la semana para el profesor responsable del mismo.

c) Jefe del Departamento de Innovacién y Formacién Educativa: dos horas lectivas y dos
complementarias a la semana

3.4.- COORDINADOR DEL ITINERARIO BILINGUE.

Mediante |la ORDEN ECD/823/2018, de 18 de mayo (BOA, 28/05/2018), el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte ha regulado el Moelo BRIT-Aragén para el desarrollo de la
Competencia Linguistica de y en Lenguas Extranjeras en centros docentes publicos no

universitarios.

De acuerdo con ella, el centro educativo designard, de entre el profesorado que imparta el IB, a un
docente que actle como coordinador. En Educaciéon Secundaria Obligatoria, si se autoriza mas de
un ltinerario Bilinglie en un mismo centro, se podra designar a un coordinador por cada uno de
ellos.

El coordinador, en Educacién Primaria, dispondrd de una dedicacién a sus funciones de una hora de
su horario lectivo. En los centros de dos o0 mas vias, contara con dos horas lectivas. En Educacién
Secundaria, el coordinador dispondrd, en su horario, de una dedicacién a sus funciones de tres
periodos lectivos y un periodo complementario. La sesidn de coordinacién se realizard
preferentemente en horario lectivo.


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Auton%C3%B3mica/CENTROS_ORGANIZACION/SECUNDARIA/IES/Texto%20refundido%20IOF%20Secundaria.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Auton%C3%B3mica/CENTROS_ORGANIZACION/SECUNDARIA/IES/Texto%20refundido%20IOF%20Secundaria.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Auton%C3%B3mica/CURRICULO/BILING%C3%9CISMO/Modelo_BRIT_2018.pdf

Cuales son las funciones del coordinador del Itinerario bilingie?
a) Coordinar de forma efectiva el desarrollo del IB.

b) Garantizar que en la elaboracién de la programacién y memoria anual se incluya y tenga
en consideracion el IB del centro.

¢) Coordinar el equipo de profesorado que forme parte del IB.

d) Realizar el seguimiento de la labor del profesorado de competencia oral del centro y del
auxiliar de conversacién o ayudante lingtistico, si lo hubiera.

e) Promover, junto con el coordinador de formacién del centro, actividades formativas en
lenguas extranjeras.

f) Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, de conformidad con la normativa
aplicable.

g) Participar en la elaboracién de materiales curriculares especificos del IB.

h) Coordinar el proyecto y la seleccién de actividades complementarias que desarrollen la
competencia oral de la lengua extranjera.

i) Promover la participacién en Programas Europeos, a través de los cauces oportunos.

j) Organizar y gestionar intercambios escolares e inmersiones linglisticas y culturales.

Se certificard por el Departamento competente en materia de Educacién no universitaria la
participacién del profesorado en el Itinerario Bilinglie en lengua extranjera. El coordinador del
Itinerario Bilinglie del centro tendra reconocidos, a efectos de cOmputo de méritos de la labor
docente, en Educacién Infantil y Primaria los méritos académicos establecidos como coordinador
de ciclo, y en Educacién Secundaria Obligatoria, los méritos académicos establecidos como Jefe de
Departamento.

3.5.- COORDINADOR DE FORMACION (COFO)

La figura del coordinador de formacién en los centros educativos ha sido desarrollada en el

DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén (BOA, 01/10/2018).

En todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn sostenidos con fondos
publicos y en los Equipos de Orientacion Educativa de Infantil y Primaria, existira un coordinador o
coordinadora de formacién.


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/FORMACION_PROFESORADO/Decreto_formacion_profesorado_2018.pdf

El coordinador de formaciéon serd un profesor o profesora que designe el equipo directivo y
nombrado segun las instrucciones dictadas al efecto, que realizard sus funciones en estrecha
colaboracion con éste. Segun las instrucciones de organizacién y funcionamiento, el coordinador de
formacién del profesorado tendrd dos horas lectivas y dos complementarias a la semana.

El coordinador de formacién impulsara y promovera las actuaciones de formacién del profesorado
que afecten al profesorado del centro, constituyendo éstas el Plan de Formaciéon de Centro que
deberd formar parte de la Programacion General Anual.

El Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria, a través de la Direcciéon
General competente en materia de formacion del profesorado, podra establecer directrices para la
formacién de los coordinadores de formaciéon y a través de la normativa vigente, establecera el
itinerario formativo especifico para este colectivo. Las actividades formativas que se deriven de
dichas directrices se incluirdn en los Planes de Actuacién de los Centros de Profesorado y tendran
caracter obligatorio para todos los coordinadores de formacion.

En los Institutos de Educacién Secundaria, el coordinador de formacién asumira la jefatura del
Departamento de Innovacién y Formacién Educativa y sera responsable de armonizar las acciones
de investigacién, los programas de innovacién educativa, las practicas externas de los estudiantes
universitarios y las actuaciones de formacién y actualizaciéon del profesorado que se lleven a cabo
en el centro, asi como de representar al claustro de Profesorado en el Centro de Profesorado.

En los centros de Educacién Infantil y Primaria, el coordinador de formacién debera ser un maestro
0 maestra que imparta docencia en el centro, que no forme parte del Equipo Directivo, salvo
aquellos casos en los que por falta de medios humanos sea estrictamente necesario, y
preferentemente con destino definitivo y horario completo en el mismo.

En los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional el coordinador de formacién recaerd
en quien ostente la jefatura del Departamento de Innovacién y Transferencia de Conocimiento.

3.6.- COORDINADOR DE FORMACION PARA EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS EN LOS APRENDIZAJES (COFOTAP).

La figura del coordinador de formacién para el uso de las tecnologias en los aprendizajes en los

centros educativos ha sido desarrollada en el DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del

Gobierno de Aragén (BOA, 01/10/2018).

En todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn sostenidos con fondos
publicos y en los Equipos de Orientaciéon Educativa de Infantil y Primaria, existira el coordinador de
formacién para el uso de las tecnologias en los aprendizajes.

Este coordinador sera un docente, designado por el equipo directivo y nombrado seguin las
instrucciones dictadas al efecto, que realizard sus funciones en estrecha colaboracién con el


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/FORMACION_PROFESORADO/Decreto_formacion_profesorado_2018.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/FORMACION_PROFESORADO/Decreto_formacion_profesorado_2018.pdf

coordinador de formacién citado anteriormente. SeglUn las instrucciones organizacién vy
funcionamiento, al profesor encargado de coordinar los medios informaticos y audiovisuales, hasta
cuatro horas lectivas a la semana.

En los Institutos de Educaciéon Secundaria, este coordinador formara parte del Departamento de
Innovacién y Formacién Educativa y desarrollara las funciones que se determinan en el articulo 26
del citado Decreto 166/2018.

Este coordinador colaborara con el coordinador de formaciéon en la armonizacién de las actuaciones
de formacién que afecten al profesorado del centro y en las que se establezca una relacién con la
necesidad de adquirir, complementar o avanzar en el uso de cualquiera tecnologia aplicable al
aprendizaje. Estas actuaciones formativas por sus caracteristicas especificas o transversales
formardn también parte del Plan de Formacién de Centro, que, a su vez, formara parte de la
Programaciéon General Anual, y tendran lugar, preferentemente, fuera del horario de atencidon
directa al alumnado. Este coordinador podrd asumir también responsabilidades sobre la gestién
fisica y légica de los medios informaticos y audiovisuales si asi lo considera la Direccién del centro
educativo.

Cuando en un centro educativo exista una gestién de los medios informéticos y audiovisuales
diferenciada del coordinador de formacién para el uso de las tecnologias en los aprendizajes, el
Equipo Directivo deberd favorecer la coordinacién necesaria entre ambos.

El Departamento competente en materia de educacién no universitaria, a través de la Direccién
General competente en materia de formacién del profesorado, podrd establecer directrices para la
formacién de los coordinadores de formacién para el uso de las tecnologias en los aprendizajes, y a
través de la normativa vigente, establecera el itinerario formativo especifico para este colectivo.
Las actividades formativas que se deriven de dichas directrices se incluirdn en los Planes de
Actuaciéon de los Centros de Profesorado y tendrdn cardcter obligatorio para todos los
coordinadores de formacién para el uso de las tecnologias en los aprendizajes.

3.7.- COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

De acuerdo con las instrucciones de la Directora General de Planificacién y Equidad de 6 de

septiembre de 2022, todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de

edad, independientemente de su titularidad, deberdn tener un Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado, que actuard bajo la supervisién de la persona que ostente la
direccién o titularidad del centro.

Para la labor de coordinacién del equipo de convivencia e igualdad del centro el/la director/a del
centro designara al profesor o profesora Coordinador/a de Convivencia e Igualdad, que a partir del
curso 2022-2023 pasard a denominarse Coordinador/a de Bienestar y Protecciéon del Alumnado.

La coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado se reconocerd con 8 horas de actividades
de formacién y perfeccionamiento impartidas por cada curso escolar, a partir del curso 2022-2023.


https://educa.aragon.es/documents/20126/1417560/VFinal_instrucciones+coord_bienestar+%28firmada%29.pdf/e2c651a0-5f32-8113-5c63-387d41f13157?t=1685695985130
https://educa.aragon.es/documents/20126/1417560/VFinal_instrucciones+coord_bienestar+%28firmada%29.pdf/e2c651a0-5f32-8113-5c63-387d41f13157?t=1685695985130

El requisito serd haber desempefado el cargo por un minimo de cinco meses completos en un
mismo curso escolar.



4- ORGANOS
UNIPERSONALES DE
GOBIERNO DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS.

4.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

Los 6rganos unipersonales de gobierno (director, jefe de estudios y secretario) constituyen el
equipo directivo y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programaciéon general anual y
la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el dmbito de su
competencia.



4.2.- DIRECTOR

Las competencias del director/directora del centro educativo estan reguladas en el
articulo 132 de la LOMLOE y son las siguientes:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovaciéon educativa e impulsar planes para
la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.



I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizaciéon, normas de convivencia, ampliaciéon del calendario escolar o
del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

¢Coémo se puede acceder a la direccién de un centro educativo? El desarrollo del proceso de
seleccién de director/directora del centro educativo le corresponde normativamente a la CCAA de
Aragon, siguiendo el marco general establecido en la LOMLOE (articulos 133, 134, 135, 136 y 137).

Por ello, anualmente se publica una convocatoria Orden ECD/1517/2022, de 17 de octubre (BOA,
31/10/2022).

Para poder participar en este procedimiento, el profesorado aspirante debera reunir a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, ademas de los requisitos generales
establecidos para el funcionariado, los siguientes requisitos especificos:

a) Ser personal docente funcionario de carrera con destino definitivo, destino suprimido, o
destino provisional en expectativa de destino, en la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) Tener una antigiedad de al menos cinco aflos como funcionario de carrera en la funcién
publica docente.

c) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de igual
duracién, en alguna de las enseflanzas de las que ofrece el centro al que se opta.

d) Presentar un Proyecto de direcciéon seguln lo sefialado en el punto 6 del Anexo Ill (baremos
del concurso de méritos) de esta Orden. Para la elaboracién de este Proyecto, los/as
aspirantes tendran acceso a los documentos institucionales del Centro. A estos efectos, los
directores y directoras de los centros garantizaran el acceso a la documentacién
técnicopedagdgica del centro, para su consulta, a los aspirantes que hayan solicitado la
Direccién del mismo.

El Proyecto de Direccion debera hacer referencia como minimo a los siguientes
aspectos:


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/DIRECTORES/Renovacion-Seleccion%20Directores%2022_23.pdf

a) Analisis del contexto especifico del centro, asi como su relaciéon con el entorno, con las
familias y con otras instituciones y organismos.

b) Los objetivos de mejora cuya consecucién se pretende durante la gestiéon directiva, de
acuerdo con los medios materiales y humanos con los que se cuenta, asi como los proyectos
de innovacion e investigacidon educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

c) El modelo de organizacién y funcionamiento del centro, destacando las competencias de la
direccién, establecidas en el articulo 132 de la LOE, que se van a ejercer para conseguir los
objetivos propuestos.

d) Los planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el desarrollo y aplicacién del
principio de inclusién y en la mejora de resultados académicos.

e) Plan de formacién del profesorado en el centro.

f) La participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y actuaciones que se
van a desarrollar para potenciarla. Plan de Comunicacién: medidas y estrategias para
favorecer la comunicacion interna y externa.

g) Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la pacifica convivencia de
la comunidad escolar, asi como la prevencién y resolucién de conflictos.

h) Propuestas de actuacién (objetivos y tareas) en relacién a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, prevencion de los comportamientos discriminatorios y prevenciéon de la
violencia de género entre el alumnado.

i) Seguimiento y evaluacién del proyecto de direcciéon y de sus resultados en la dindamica
general del centro.

Asimismo, el Proyecto de direccién podra recoger, si la hubiese, la propuesta de equipo
directivo.

La seleccién del director le corresponde a una comisién de selecciéon. Se constituirdn tantas
Comisiones de Seleccion como fueran necesarias en funcién de los centros donde se presenten
candidaturas.

Estaran formadas por un total de seis miembros, segun la siguiente composicion:
a) En representacién de la Administraciéon Educativa:

La presidencia que sera ejercida por una persona de la Inspeccién de Educacién
designada por la Direccién del Servicio Provincial correspondiente.



Un vocal designado por la Direccién de cada Servicio Provincial de entre los directores
y directoras en activo en centros que impartan las mismas enseflanzas que aquel en
que se desarrolla el procedimiento de seleccién, con uno o mas periodos de ejercicio
con evaluaciéon positiva en el trabajo desarrollado, siempre que sea posible. Sera
nombrada por la Direccién del Servicio Provincial para ejercer las funciones de
secretaria de la Comision.

b) En representacién del centro educativo:

Dos miembros del profesorado funcionario, elegido por votacién del Claustro de
profesorado del centro en sesién celebrada al efecto.

Dos miembros del Consejo Escolar del centro elegido por y entre los miembros no
representantes del Claustro en sesién celebrada al efecto.

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:
a) En el caso de que haya mas de una candidatura, habrdn de valorar los méritos académicos
y profesionales acreditados por cada una de ellas de conformidad con el baremo recogido en
el Anexo lll de la citada Orden ECD/1517/2022.
b) Valorar los Proyectos de direccién presentados.
c) Publicar la relacién provisional con la puntuacién alcanzada por los aspirantes.
d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar a la Direccién del Servicio Provincial

correspondiente la relaciéon definitiva de participantes seleccionados ordenados de mayor a
menor puntuacion.

Al Proyecto de direccién se le otorgara hasta un méaximo de 10 puntos y se requerirdn un minimo
de 5 para que la candidatura pueda ser seleccionada. En la valoracion del Proyecto de
direccion la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

a) Claridad y el orden estructurado de la exposicion.
b) Coherencia del Proyecto de direcciéon con el del Proyecto Educativo de Centro.

c) Adecuacion del Proyecto a las caracteristicas del centro y de su entorno: caracter realista y
evaluable del mismo.

d) Objetivos y medidas que se proponen para la mejora e innovacién educativa.

e) Adecuacién y viabilidad del Plan de formacion del profesorado del centro.



f) Presentacién de propuesta de equipo directivo segun lo previsto en el articulo 131.4 de la
LOE, en su redaccién actual.

La Direccién del Servicio Provincial correspondiente publicard anuncio en BOA y en la web del
Departamento de Educacién, la baremacion definitiva y la propuesta de las candidaturas
seleccionadas indicando las personas exentas o no de la realizacién del programa de formacién
sobre competencias para el desempefio de la funcién directiva.

La Administracién educativa organizarad una actividad formativa (que tiene caracter obligatorio
para todos los seleccionados como directores y no estén previamente acreditados) para las
personas seleccionadas que no posean la acreditacién para el ejercicio de la funcién directiva. Las
caracteristicas y contenido de la actividad formativa para el desarrollo de la funcién directiva estan

recogidas en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre (BOE, 07/11/2014)

Una vez finalizada la actividad formativa, la Direccién del Servicio Provincial correspondiente
dictard Resolucién procediendo a efectuar los correspondientes nombramientos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 136.1 de la LOE. Esta Resolucién se anunciard en el BOA y se
publicard en la web del Departamento. La duracién del mandato sera de cuatro afos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Procedimiento extraordinario para el nombramiento de director. En ausencia de candidaturas, en el
caso de los centros de nueva creaciéon o cuando una Comisién de Seleccién no haya seleccionado
ningun aspirante, la Direccién del Servicio Provincial nombrara a un docente, preferentemente de
carrera, por el periodo de un afio, excepto en los centros de nueva creacién que sera por el periodo
de cuatro, siempre que se haya realizado a través de una convocatoria publica. En casos
excepcionales, apreciados por la Direccién del Servicio Provincial, este nombramiento podra
realizarse por un periodo de dos afnos.

Salvo en los supuestos en que el nombramiento extraordinario se realice mediante una
convocatoria publica, para el nombramiento de oficio de director o directora de un centro publico,
la inspeccion educativa de referencia, elaborard un informe preceptivo, pero no vinculante, de al
menos dos candidatos cuando sea posible, aplicando el Modelo Técnico de Evaluacién elaborado
por la Direccion de la Inspeccion de Educaciéon, que serd hecho publico en la web del
Departamento.

Las personas seleccionadas con caracter extraordinario tendran que superar un programa de
formacién sobre competencias para el desempefio de la funcién directiva, teniendo prioridad para
participar en el siguiente Curso de formacién de la funcién directiva, de actualizacién o
acreditaciéon, segln proceda, que se convoque en la Comunidad Auténoma, y estaran sujetos a las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demdas normativa de aplicacion.

Por dltimo, sefalar que el articulo 139 de la LOMLOE establece el reconocimiento de la funcién
directiva. Reconocimiento que se traduce en un complemento especifico (en funcién del tamafo


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/DIRECTORES/FORMACION_INICIAL/RD%20894-2014_17-10-14%20Funci%C3%B3n%20directiva_curso.pdf

del centro), en la valoracién del cargo a efectos de provisién de puestos de trabajo y concurso de
traslados y, por ultimo, tras la superacién de un proceso de evaluaciéon (con valoracién positiva) al
final del mandato, los directores consolidardn, mientras permanezcan en situacién de activo, una
parte del complemento especifico.

En la CCAA de Aragdn el proceso y condiciones para la consolidacién parcial de un porcentaje del
complemento especifico del director esta regulado por el DECRETO 128/2008 de 24 de junio (BOA

de 7 de julio de 2008) y por la ORDEN ECD/2320/2017, de 28 de diciembre (BOA, 31 de enero de
2018).

Para consolidar y, en consecuencia, percibir la parte del componente singular del complemento
especifico, los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes de enseflanzas no universitarias,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber sido nombrado director conforme a los procedimientos establecidos a partir de la
Ley Orgédnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluaciéon y el Gobierno de
los Centros Docentes y haber ejercido dicho cargo como funcionario de carrera, en un centro
docente publico de Enseflanza no Universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragédn,
durante uno o mas periodos referidos en el articulo siguiente.

b) Haber cesado en el desempefio del cargo de director y permanecer en situacién de activo
en puestos docentes de Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

c) Evaluacién positiva.

Los profesores de los centros docentes publicos de Enseflanza no Universitaria que cumplan los
requisitos establecidos, consolidaran una parte del componente singular del complemento
especifico del puesto de director, independientemente de que el periodo que da derecho a la
percepcion se haya ejercido en diferentes centros publicos de Enseflanza no Universitaria o en
periodos de tiempo no consecutivos. El importe a consolidar, se determinard aplicando los
porcentajes indicados en el apartado siguiente, en funcién del tiempo de permanencia en el cargo.

Los porcentajes a consolidar serdan los siguientes:
a) Por un primer periodo completo de mandato como director, el 25%.
b) Por un segundo periodo completo de mandato como director, el 40%.

¢) Por un tercer periodo completo de mandato como director, el 60%.


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/DIRECTORES/CONSOLIDACION/consolidacion_directores.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Profesorado/DIRECTORES/CONSOLIDACION/Orden_complemento_directores.pdf

4.3.- JEFE DE ESTUDIOS/SECRETARIO

Los Decretos de Organizacién y Funcionamiento recogen los procesos de nombramiento del jefe de
estudios y secretario, asi como sus correspondientes funciones y competencias en el dmbito del
equipo directivo del centro educativo.

El jefe de estudios y, en su caso, el secretario serdn profesores, funcionarios de carrera en
situacién de servicio activo, con destino definitivo en el centro, designados por el director, previa
comunicacién al consejo escolar, y nombrados por el Director provincial. En situaciones
excepcionales y con autorizacién expresa del Director provincial, podrd ser nombrado un profesor
qgque no tenga destino definitivo en el centro. A estos efectos, el director, oido el consejo escolar,
podra elevar una propuesta razonada a la Direccién Provincial correspondiente.

La duraciéon del mandato del jefe de estudios y el secretario serd la que corresponda al director que
los hubiera designado.

é¢Cudles son las competencias del jefe de estudios?

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y
con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento/coordinadores equipos didacticos.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, de los servicios
de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accioén tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar vy
organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.



j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito
de competencia. Articulo

¢Cuales son las competencias del secretario?

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito
de competencia.



Sustitucién de los miembros del equipo directivo. En caso de ausencia o enfermedad del director,
se hard cargo provisionalmente de sus funciones el jefe de estudios. En caso de ausencia o
enfermedad del jefe de estudios, se hard cargo de sus funciones provisionalmente el profesor que
designe el director, que informard de su decisién al consejo escolar. La designacidn recaerd en uno
de los jefes de estudios adjuntos en aquellos centros donde existan estos cargos. Igualmente en
caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara cargo de sus funciones el profesor que
designe el director, dando cuenta del hecho al consejo escolar.



5- INSPECCION DE
EDUCACION

La inspeccidon educativa serd ejercida por las Administraciones educativas a través de funcionarios
publicos del Cuerpo de Inspectores de Educacion, asi como los pertenecientes al extinguido Cuerpo
de Inspectores al servicio de la Administracién educativa creado por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, que no hubieran optado en su momento por su incorporacién al de Inspectores de Educacién.

El articulo 151 de la LOMLOE regula las funciones de la inspeccién educativa, mientras que el
articulo 153 regula las atribuciones de los inspectores (es decir, los medios para desempefiar
adecuadamente sus funciones) y el articulo 153bis establece los principios de actuacién de la
inspecciéon educativa .

Para acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacién serd necesario pertenecer a alguno de los
cuerpos que integran la funcién publica docente con al menos una experiencia de ocho afos en los
mismos y estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente y superar el correspondiente proceso selectivo, asi como, en su
caso, acreditar el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma de destino, de
acuerdo con su normativa (Disposicién adicional décima.5 de la LOMLOE).

La CCAA de Aragdén ha desarrollado normativamente la regulacién de la inspecciéon de educacion
mediante el DECRETO 32/2018, de 20 de febrero (BOA, 01/03/2018), y su organizacion vy
funcionamiento mediante la ORDEN ECD/1260/2018, de 17 de julio (BOA, 31/07/2018).

Resulta interesante sefalar tres aspectos que afectan directamente a la inspeccién de educacion:
funciones, atribuciones y procedimiento de acceso.

Las funciones de la Inspeccion de Educacidn serdn las siguientes:

a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, tanto publicos como privados, asi como de los
servicios y programas que en ellos inciden y colaborar en su mejora continua.

b) Colaborar en la mejora institucional de la organizacién y funcionamiento de los centros
docentes y en el desarrollo de la funciéon docente, asi como en los procesos de innovacién
pedagdgica, perfeccionamiento del profesorado, y de aprendizaje de los alumnos o de
cualquier otra actividad educativa.


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Inspecci%C3%B3n/Decreto_Inspeccion_Aragon_2018.pdf
http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Inspecci%C3%B3n/IOF_Inspeccion.pdf

c) Supervisar el ejercicio de la funcién directiva y la practica docente y colaborar en su
mejora continua, mediante la evaluacién y el asesoramiento.

d) Evaluar los centros y servicios educativos, la funcién directiva y la practica docente y
participar en la evaluacién del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

e) Velar por el respeto y aplicacién de los principios y valores recogidos en la Constitucién
Espafola, en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el Estatuto de Autonomia de
Aragédn, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres y la
educacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

f) Velar por el cumplimiento, en los centros, servicios y programas educativos, de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

g) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentar la
participacién democratica de todos ellos en los procesos educativos.

h) Colaborar en la promocién de la convivencia escolar y en la prevencién y resolucién de los
conflictos que surjan en los distintos sectores de la comunidad educativa.

i) Impulsar el desarrollo institucional de los centros educativos en uso de su autonomia y
fomentar su evaluacidn interna y la puesta en marcha de planes de mejora.

j) Colaborar en la planificaciéon de los recursos que se asignen a los centros y servicios y en la
detecciéon de las necesidades de los diferentes elementos que componen el sistema
educativo en la Comunidad Auténoma.

k) Supervisar y evaluar la coordinaciéon de todas las acciones de apoyo externo de caracter
educativo y pedagdgico que se realicen en los centros docentes.

[) Emitir los informes solicitados por la autoridad educativa competente o que se deriven del
conocimiento propio que de la realidad educativa tiene la Inspeccién, a través de los cauces
reglamentarios.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa, dentro del
ambito de sus competencias.

Atribuciones de los inspectores de educacién. Los inspectores de educacién, en el desempefo de
sus funciones, tendran la consideracién de autoridad publica y, como tal, recibirdan de los distintos
miembros de la comunidad educativa, asi como de las demds autoridades y funcionarios, la ayuda
y colaboracién precisas para el desarrollo de su actividad. A tal efecto, los inspectores dispondran
de la correspondiente acreditacion.



Para cumplir las funciones de inspeccion educativa los inspectores de educacion
tendran las siguientes atribuciones:

a) Conocer directamente todas las actividades que se realicen en los centros educativos.

b) Visitar los centros educativos publicos o privados, asi como las instalaciones y servicios en
los que se desarrollen actividades educativas del ambito del Departamento competente en
materia de educacién no universitaria, a los que tendran libre acceso.

c) Tener acceso a la documentacién académica, pedagdgica y administrativa de los centros
docentes y servicios educativos y a la documentacién relacionada con la utilizacién de los
recursos publicos que precise, pudiendo a tal fin recabar de todos los centros docentes y de
los distintos servicios del Departamento los informes, documentos y antecedentes que se
consideren necesarios.

d) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de los centros y servicios educativos,
publicos y privados, la necesaria colaboracién para el desarrollo de sus actividades.

e) Requerir, en su caso, a los responsables de los centros y servicios educativos que adeculen
su organizacién y funcionamiento a las disposiciones vigentes.

f) Mediar en situaciones de desacuerdo que puedan producirse en los centros, servicios o
comunidades educativas con objeto de prevenir y resolver conflictos, formulando alternativas
0 propuestas de acuerdo.

g) Convocar reuniones con la direccibn o, en su caso, cargos directivos, érganos de
coordinacién docente o profesorado y personal no docente de un centro o servicio educativo.

h) Participar en las reuniones de los érganos colegiados o de coordinacién docente de los
centros o servicios educativos y formar parte de juntas, comisiones y tribunales.

i) Elevar informes con las propuestas pertinentes y levantar actas por propia iniciativa o a
instancia de las autoridades educativas.

j) Cualesquiera otras que le sean asignadas por el Departamento competente en materia de
educacién no universitaria, dentro del &mbito de sus competencias.

El procedimiento ordinario de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién es mediante concurso-

oposicién (en los términos establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que

se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién). En
Aragdn, la dltima convocatoria de oposiciones al Cuerpo de Inspectores de Educacién se regulé

mediante la ORDEN ECD/1233/2021, de 28 de septiembre (BOA, 04/10/202).



https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-4372-consolidado.pdf
https://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Inspecci%C3%B3n/ACCESO_INSPECCION/Oposiciones_Inspeccion_2022.pdf

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicidén: consistird en una prueba con tres partes (parte primera: analisis por
escrito de un caso practico; parte segunda: desarrollo por escrito de un tema referido a la
parte A del temario, elegido por el/la aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el
tribunal; parte tercera: exposicién oral de uno de los veintiocho temas que componen la parte
B del temario, elegido por el/la aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal) en
la que se valoraran los conocimientos pedagégicos, de administracién y legislaciéon educativa
adecuados a la funcién inspectora, asi como los conocimientos y técnicas especificas para su
desempeno.

b) Fase de concurso: en esta fase se valorardn los méritos aportados, de acuerdo con el
baremo y las especificaciones que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

c) Fase de practicas: esta fase garantizara que los/as aspirantes poseen la adecuada
preparaciéon para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Concluida la fase de practicas y una vez comprobado que todos/as los/as aspirantes declarados/as
aptos/as en la misma relnen los requisitos generales y especificos de participacién establecidos en
la convocatoria, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte aprobarad el expediente del
procedimiento selectivo publicdndolo en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Los/las aspirantes admitidos/as al concurso-oposicién, gue no superen el proceso selectivo,
pasaran a formar parte de la lista para el desempeino temporal de puestos de trabajo del

cuerpo de inspectores, de conformidad con la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se

desarrolla el procedimiento de provisidon temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores
de Educacién por funcionariado docente no universitario (BOA, 14/08/2018), que, a su vez, ha sido

modificada por la ORDEN ECD/831/2023, de 23 de junio (BOA, 03/07/2023), cuando cumplan los
siguientes requisitos:

a) Solicitarlo expresamente en la instancia de admisién al concurso-oposicion.
b) No haber superado el proceso selectivo.

c) Haberse presentado a las tres partes de la prueba de la fase de oposicién y haber obtenido
una calificacién global ponderada de 2,5 puntos, como minimo, en esta fase.

En previsién de que se agoten los aspirantes de la lista derivada del Ultimo proceso selectivo del
cuerpo de Inspectores de Educacién, se procederd a conformar una lista complementaria a través


http://legislacioneducativa.ftp.catedu.es/LEGISLACION%20EDUCATIVA/Inspecci%C3%B3n/ACCESO_INSPECCION/Provision_Temporal_Inspectores.pdf
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284716020303

de convocatoria especifica que atienda a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Dicha convocatoria tendra caracter autonémico, si bien, en caso de necesidad, podra realizarse con
preferencia solamente a una de las provincias de la Comunidad Auténoma.

Para ser admitido/a en este procedimiento deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente. En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente homologacién oficial.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no
universitaria.

c) Acreditar una antigliedad minima de ocho afos, como personal funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién pulblica docente y una experiencia docente de
igual duracion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni encontrarse en suspensién de funciones.

e) No ser funcionario/a de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, como personal funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores de
Educacién o de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa, ni formar parte de las
listas de aspirantes a desempefar puestos en la Inspeccién Educativa, en régimen de
comisién de servicios actualmente vigentes.

Los/as aspirantes deberan presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacién, en la que, sin perjuicio del caracter autonémico de las listas,
deberan indicar la provincia de preferencia.

b) Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion.

c) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

d) Un proyecto que versara sobre la actuacién de la Inspeccién de Educacién en relacién con
los contenidos que se establezcan en cada convocatoria. El proyecto, asi como la
presentacion y defensa del mismo, sera valorado por la Comisién de Seleccién sobre un
maximo de diez puntos. Para formar parte de la lista complementaria serd necesario, al
menos, obtener cinco puntos en la calificaciéon del proyecto presentado.



Criterios de Valoracion del proyecto:

- Si se comprueba que el proyecto no es de elaboracién propia, se considerara invalido y no
se procedera a su valoracién, siendo la persona aspirante calificada con 0 puntos.

- El incumplimiento de los requisitos formales descritos en el apartado anterior se penalizara
con 1 punto.- Si el proyecto, excluida portada y contraportada, sobrepasa las 25 pdaginas se
penalizara. Si tiene una extensién de 25 a 29 paginas, se penalizara con 2 puntos. Si
sobrepasa las 29 paginas se penalizard con hasta 4 puntos. En todo caso, el contenido que
supere el maximo establecido se considerara inexistente y no se valorara.

- Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Coherencia y adecuacién del proyecto presentado en relacién con los temas
planteados en la convocatoria correspondiente.

b) Calidad y viabilidad de la propuesta de actuacién: planteamiento y claridad de la
propuesta de actuacién, relevancia en el funcionamiento de mejora de los centros
educativos, implicaciéon de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

c) Adecuacién a las caracteristicas de la zona y su entorno educativo dando respuesta a
las necesidades detectadas en el analisis.

d) Conocimiento de la organizacién y de los procesos de gestién interna de la
Inspeccién: organizacién de equipos, distribucién de funciones y tareas, coordinacién y
formas de participacién, relacién con la Direccién de la Inspeccién de Educacién, con el
Servicio Provincial y con el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

e) Innovacién en la Inspeccién de Educacion.

Criterios de Valoracion de la presentacion y defensa del proyecto. Se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Calidad y precisiéon expositiva.
b) Capacidad comunicativa del/de la aspirante.
c) Conocimiento y aplicacién adecuada de la normativa citada en el proyecto.

d) Adecuacién de las respuestas a las preguntas y observaciones que, en su caso, formulen
los miembros de la Comision de Seleccidn.



