
La metodología didáctica de la formación profesional debe promover la integración de los
contenidos científicos, tecnológicos y organizativos, proporcionando una visión global y coordinada
de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.  Asimismo,
favorecerá en el alumnado la capacidad de para aprender por si mismo y para trabajar en equipo. 
En el caso de ofertas de formación profesional para personas adultas, se organizarán con una
metodología flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a sus condiciones,
capacidades, necesidades e intereses personales, permitiendo la conciliación del aprendizaje con
otras actividades y responsabilidades (Orden de 29 de mayo de 2008, BOA de 4 de junio). 
Además, la normativa que regula los títulos y currículos recoge para cada módulo profesional unas
orientaciones pedagógicas que guiará el planteamiento de las estrategias metodológicas más
adecuadas. 

Pero, en definitiva, la legislación deja mucha libertad para diseñar nuestra propia metodología
y que pueda adecuarse al contexto, el alumnado, el tipo de contenidos, etc.   En este elemento de
la programación se pueden incluir las estrategias metodológicas, la organización de la clase, el tipo
de actividades previstas, los equipamientos y recursos necesarios, el plan de desdobles (si
procede), etc.

Estrategias metodológicas

Con ellas nos referimos a las técnicas que está previsto utilizar a lo largo del curso para que el
alumnado pueda lograr los objetivos establecidos y desarrollar las competencias vinculadas al
módulo.  Hay muchas y muy variadas, por lo que el docente debe seleccionar aquellas que más se
adecúen a sus principios pedagógicos y más encajen con su propuesta didáctica.  Algunos
ejemplos de métodos habituales son el aprendizaje cooperativo, el método expositivo, el estudio
de casos, la resolución de ejercicios, el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje servicio, el
aprendizaje por descubrimiento, la gamificación, etc

Organización de la clase

En principio, a lo largo del curso, se pueden proponer diferentes tipos de organización y
agrupamientos en función de las estrategias metodológicas y los tipos de actividades.  Para ello es
importante tener en cuenta la disponibilidad de espacios y las características del mobiliario con el
que contamos. Así, la organización será diferente cuando se vaya a realizar clases teóricas o
prácticas, si se va a utilizar el taller, se va a trabajar de forma individual, en grupos, etc

Tipos de actividades

Principios y estrategias
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También son muchos los tipos de actividades y su denominación.  Entre las más habituales
estarían las actividades de de evaluación inicial, de introducción, de desarrollo, de motivación, de
indagación, de refuerzo, de consolidación, de ampliación, de evaluación, interdisciplinares... Cada
una de ellas está indicada para una finalidad y es más adecuada en un momento u otro del
desarrollo de las unidades didácticas.  Lo importante es que sean coherentes con las estrategias
metodológicas y con la organización del aula, así como viables con los equipamientos y recursos
disponibles.

Equipamientos y recursos

En este caso indicaremos los espacios y equipamientos que se van a necesitar para desarrollar las
actividades formativas previstas.  Algunos son genéricos y habituales en el aula, pero otros pueden
ser específicos para trabajar determinados resultados de aprendizaje en una unidad didáctica. 

Organización de desdobles

La autorización de los desdobles está condicionada a la elaboración de un plan de desdobles de
acuerdo con los criterios marcados en el Proyecto Curricular del ciclo.

Por último, en lo que se refiere a la atención a la diversidad, la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, recoge que,
en los estudios de Formación Profesional se prestará especial atención a los alumnos y alumnas
con necesidad específica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas
enseñanzas la inclusión educativa.  A estos efectos se establecerán las alternativas organizativas y
metodológicas y las medidas de atención a la diversidad precisas para facilitar el acceso al
currículo a este alumnado.  
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