
Actitud tolerante y el
respeto a la diversidad
Mostrarse tolerante con los compañeros de trabajo y ser respetuoso con la diversidad de maneras
de ser de los demás es casi imprescindible para conseguir que las relaciones en el seno de los
equipos o grupos de trabajo sean suficientemente satisfactorias y gratificadoras para todas. Como
coordinador de formación hemos de aceptar que cada miembro estará en un grupo con unas
actitudes diferentes, con unas aptitudes específicas, que tendrá unas disponibilidades de tiempo
desiguales, estilos de trabajo propios… Y cada miembro deberá sentirse seguro de que el grupo
será suficientemente respetuoso con sus especificidades.

Aumentar nuestro nivel de tolerancia en relación a la diversidad de maneras de trabajar, comporta
beneficios para las relaciones interpersonales: hace más fácil la coordinación y aumenta la
cohesión del grupo. Tolerar la diversidad en los centros educativos supone un esfuerzo y un
sufrimiento, en la medida que requiere muy a menudo aceptar aquello que no coincide con las
maneras de hacer o sentir o pensar propias.

Si bien no podemos renunciar a la ganancia que supone ampliar los lindes de la tolerancia en
relación a la diversidad, también es cierto que no todo es admisible.
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