1.5 Creacion de
presentaciones
emocionantes.

En este curso seguimos el método de aprendizaje basado en la accion de John Dewey. Como ya
decia Aristételes, lo que tenemos que aprender a hacer, lo aprendemos haciéndolo. Segln nos
muestra el cono de aprendizaje de Edgar Dale, la lectura de las secciones anteriores representa de
media el 10% del aprendizaje de este mddulo. Tal vez podamos afiadir hasta un 30% si hemos
estudiado las demostraciones en imagenes expuestas en las mismas secciones o en las paginas

web propuestas.
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