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3.2. Rubricas

La rdbrica es probablemente el instrumento mas completo para evaluar tareas complejas. Su
principal virtud es que hace visibles los criterios de calidad y describe distintos niveles de
desempeio, lo que reduce la arbitrariedad y mejora la transparencia. Es especialmente Util en
tareas competenciales, proyectos, presentaciones orales, textos escritos, trabajos cooperativos y
producciones creativas.

Tedricamente, la rdbrica tiene un valor importante porque convierte la evaluacién en un proceso
mas formativo. El alumnado no solo recibe una calificacién final, sino que puede entender qué se
espera, en qué nivel se encuentra y qué debe mejorar. Ademas, una rubrica bien disefada ayuda
al profesorado a unificar criterios entre grupos o entre docentes que corrigen una misma tarea.

Con IA, la rdbrica puede:

e generarse como borrador,

e revisarse para mejorar su lenguaje,

e adaptarse a distintos niveles o materias,

e generar versiones para alumnado y profesorado.

Sin embargo, hay que vigilar varios problemas frecuentes: descriptores que se solapan, niveles que
no son realmente distintos, criterios demasiado vagos o excesiva cantidad de indicadores. Una
rabrica buena es clara, breve, equilibrada y basada en evidencias observables.

Ejemplo practico: rubrica para una infografia

Criterio Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Exactitud del
contenido

Organizacion
visual

Sintesis

Comunicacion

Toda la informacion
es correcta y
relevante.

Muy clara, jerarquia
visual eficaz.

Resume con
precision sin perder
ideas clave.

Atrae y facilita la
comprension.

Hay pequerios errores
sin afectar al sentido.

Bastante clara y
ordenada.

Resume bien con

algunas repeticiones.

Comunica
adecuadamente.

Hay varios errores o alguna
informacién poco relevante.

Algo confusa o
sobrecargada.

Exceso de texto o falta de
sintesis.

Comunica con dificultad.

Ejemplo practico: rubrica para una exposiciéon oral
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Criterio Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Organizacion Presenta una estructura muy La estructura es clara La organizacién es No hay estructura
de ideas clara, con introduccién, con pequefios saltos irregular y cuesta reconocible.

desarrollo y cierre bien de ideas. sequir el hilo.
conectados.
Expresion Habla con seguridad, ritmo Se expresa con Presenta pausas La exposicion
oral adecuado y buena claridad, aunque con frecuentes o resulta dificil de
pronunciacion. alguna vacilacion. dificultades de sequir.

pronunciacion.

Contenido El contenido es completo, El contenido es Hay lagunas o El contenido es
riguroso y bien seleccionado. adecuado, aunque informacién poco muy incompleto o
algo superficial. precisa. incorrecto.
Apoyo visual Usa apoyos Utiles, limpios y Los apoyos son Los apoyos distraen o No utiliza apoyos
coherentes con la exposicidn. adecuados aunque aportan poco. 0 son
mejorables. inadecuados.

Ejemplo de uso docente: la IA puede redactar los niveles, pero el profesor decide si “expresién
oral” debe valer méas que “apoyo visual”, si el criterio de contenido incluye exactitud conceptual y
si el lenguaje es adecuado para la edad. Esa validacién es esencial para que la rdbrica mida lo que
realmente interesa.

De ahi nace la diferencia entre rubrica de diseno y rubrica de uso. La primera la emplea el
docente para pensar y consensuar criterios; la segunda se adapta al momento de aplicacién.
Muchas veces conviene que no sean idénticas. Por ejemplo, el profesorado puede trabajar con una
rabrica analitica detallada de cinco criterios, mientras que al alumnado se le entrega una sintesis
visual de tres dimensiones con ejemplos de calidad. Los sistemas de IA para generar rubricas han
resultado (tiles precisamente como andamio de diseno inicial, no como instrumento final listo
para usar sin edicién.

Uso con lA: puedes pedirle que genere los descriptores, pero después conviene revisar si los
niveles son realmente distinguibles entre si.

Plantilla de prompt para generar una rubrica analitica

¢4 Disena una rdbrica analitica para [curso/etapal , [materia] , para evaluar
[producto] . Usa [n] criterios alineados con [criterios curriculares] , [n]
niveles, descriptores observables y lenguaje claro. No inventes criterios fuera
del curriculo. Devuelve tabla y JSON.
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¢4 Actia como especialista en evaluacion competencial en [etapa educativa] y
[material.Objetivo:
Crear una rubrica analitica alineada con este criterio de evaluacién:
[pegar criterio]Contexto:
- Situacioén de aprendizaje: [describir]
- Producto o evidencia: [texto oral, informe, maqueta, problema resuelto, etc.]
- Nivel esperado: [curso/etapal
- NUmero de sesiones: [x]
- Uso final: evaluacién formativa y feedback al alumnadolnstrucciones:
- Genera 4 criterios como maximo.
- Crea 4 niveles de desempeno.
- Usa descriptores observables, sin adjetivos vagos.
- Evita mezclar dos variables en el mismo descriptor.
- Ahade ejemplos de errores frecuentes.
- Devuelve:
1) tabla para profesorado,
2) versién resumida para alumnado,
3) JSON con campos: criterio, nivel_1, nivel_2, nivel_3, nivel 4.

Plantilla JSON de rubrica

¢4 Tarea: exposicion oral
Curso: 5.2 Primaria / 2.2 ESO / 1.2 Bach.
Criterios: contenido, organizacién, lenguaje, interacciéon con audiencia
Niveles: inicial / basico / adecuado / avanzado
Regla: cada descriptor debe ser observable y no repetir el del nivel contiguo.

"instrumento": "rubrica analitica",

"etapa": "ESO",

“curso": "2",

"materia": "Lengua Castellana y Literatura",
"tarea": "texto argumentativo",

"criterios": [

{
"id": "Cc1",
"nombre": "Tesis y posicionamiento",
"peso": 0.25,
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"niveles": {

"1": "No formula tesis o es contradictoria.",

"2": "Formula una tesis poco clara o incompleta.",

"3": "Formula una tesis clara y pertinente.",

"4": "Formula una tesis precisa, matizada y bien sostenida."

De la rubrica a la lista o a la escala

Una ventaja real de la IA es la transformacion entre formatos. Si una rubrica ya estd bien
hecha, el modelo puede convertirla en checklist o escala sin rehacer el disefio desde cero. Por
ejemplo:

e De rubrica a checklist: extraer los minimos exigibles.
e De rubrica a escala: convertir niveles en anclas verbales o numéricas.
o De observaciones cualitativas a categorias: agrupar notas docentes por patrones.

Esta reconversion es Gtil cuando queremos mantener coherencia entre evaluacién del profesorado,
autoevaluaciéon y coevaluacién. Estudios recientes sobre feedback y rUbricas muestran que cuando
la IA trabaja anclada en una rubrica dada por el docente, la calidad del feedback mejora, pero
siguen apareciendo inconsistencias de puntuacion que exigen calibracién humana.

De la generacion de la rubrica a su uso real en el aula

Uno de los errores mas frecuentes al empezar a trabajar con IA en evaluacién es pensar que el
proceso termina cuando el modelo genera una rubrica o una tabla. En realidad, ese es solo el
punto de partida. El verdadero valor aparece cuando el docente transforma esa salida en un
instrumento listo para usar dentro de su flujo habitual de evaluacién.

La IA puede ayudar en todas las fases:

diseno inicial,

revisién de criterios,

generacién de formatos reutilizables,
exportacién a herramientas digitales,
integracién con LMS,

creacion de feedback automatizable,
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e y preparacién de versiones para alumnado y profesorado.

El proceso completo suele seguir esta secuencia:
1. Definir el objetivo de evaluacion

El docente concreta:

qué quiere evaluar,

qué evidencia recogera,

gué criterios curriculares intervienen,
y qué uso tendra la rabrica.

No es lo mismo una rdbrica para:

autoevaluacion,

correccién rapida,

evaluacién compartida,

o integracion automatica en una plataforma digital.

Ese objetivo condiciona el disefio posterior.

2. Redactar el prompt inicial
La calidad de la rubrica depende en gran parte de la precisiéon del prompt. Cuanto mas contexto
reciba la IA, mas util sera el borrador generado.

Ejemplo de prompt completo:

44 Actlia como especialista en evaluacion competencial de Lengua Castellana en
2.2 ESO.

Disefla una rdbrica analitica para evaluar un texto argumentativo.

Condiciones:

maximo 4 criterios,

4 niveles de desempeno,

descriptores observables,

lenguaje comprensible para alumnado de 13-14 afios,
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e incluir errores frecuentes,
¢ alineada con este criterio curricular:
[pegar criterio].

Devuelve:

1. tabla para profesorado,
2. versién resumida para alumnado,
3. JSON reutilizable para LMS o hojas de calculo.

3. Revisar pedagdégicamente la propuesta de la IA

La IA puede generar rapidamente descriptores, pero el docente debe validar:

si los niveles realmente son distinguibles,
si los criterios miden lo importante,

si el lenguaje es adecuado para la edad,
y si los indicadores son observables.

Este paso es esencial porque muchos modelos tienden a:

e repetir ideas entre niveles,
e usar lenguaje excesivamente genérico,
e 0 mezclar varios indicadores en un mismo descriptor.

La IA acelera el disefio, pero la validacién pedagdgica sigue siendo humana.

4. Elegir el formato final de uso

Una misma rubrica puede transformarse en distintos formatos segun el contexto de aplicacién.
Tabla para impresion o uso manual

La salida puede copiarse directamente a:

e un documento de texto,
e una plantilla PDF,
e 0 una ficha impresa para aula.

Es la opcién mas sencilla y util para:

Copyright 2026



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION

CATEDU

observacién directa,
exposiciones orales,
correcciones rapidas,
o evaluacién en papel.

Hoja de calculo

La tabla generada por la IA puede pegarse en:

e Excel,
e Google Sheets,
e LibreOffice Calc.

Esto permite:

e calcular puntuaciones automaticamente,
e generar medias,

visualizar progreso,

filtrar criterios,

crear graficos,

o reutilizar rdbricas entre grupos.

Ejemplo de estructura:

Alumno Cl C2 C3 C4 Observaciones

ALU_ 01 3 2 4 3 Mejorar cohesién

ALU_02 2 2 3 2 Revisar tesis

A partir de aqui, la IA puede incluso analizar patrones globales del grupo.

Integraciéon en LMS

Muchos LMS permiten importar rubricas o criterios mediante tablas o estructuras JSON.

Por ejemplo:

e Moodle
e Google Classroom
e Canvas
o Additio
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El JSON generado por IA puede servir como estructura base para:

e automatizar criterios,

e Crear escalas,

e importar indicadores,

e 0 reutilizar rdbricas entre cursos.

Ejemplo:
{
"nivel 1": "No existe
"nivel 2": "La estructura
"nivel 3": "La organizacidn
"nivel 4": "La estructura es clara
}

Este tipo de formato facilita ademas futuras automatizaciones.

5. Utilizar la rubrica como base para correccidon asistida con IA

Aqui es donde enlaza directamente con el apartado 4.4 que veremos mas en detalle.

Una vez creada la rubrica, el docente puede reutilizarla como marco estable para:

analizar producciones,

generar feedback,

detectar patrones,

o redactar observaciones coherentes.

estruct
€s

es

La rubrica deja de ser solo un instrumento de calificaciéon y se convierte en una “estructura de

didlogo” entre docente, alumnado e IA.

Por ejemplo:

El docente pega la rdbrica.

ARade un texto anonimizado.

La IA analiza Unicamente segln esos criterios.
Devuelve evidencias y sugerencias.

El docente valida el resultado.

e whH
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Este enfoque reduce comentarios genéricos y mejora la coherencia del feedback.

6. Generar feedback reutilizable y personalizado

Una ventaja especialmente potente es reutilizar los resultados para crear distintos tipos de
retroalimentacion:

feedback breve,

versién motivadora,
adaptacién por edad,
comentarios para familias,

0 recomendaciones de mejora.

Ejemplo:

44 Reescribe este feedback para alumnado de 5.2 de Primaria con tono motivador y
dos pasos concretos de mejora:
[pegar feedback]

La IA puede transformar automaticamente un comentario técnico del profesorado en una
explicacién comprensible para el alumnado.

7. Conservar la rubrica como instrumento reutilizable

Cuando la rubrica ya estéd validada, puede convertirse en:

plantilla reutilizable,

banco de instrumentos,

estructura para futuras situaciones de aprendizaje,
o sistema de evaluacién comun entre docentes.

Muchos equipos docentes estan empezando a crear bibliotecas compartidas de rdbricas generadas
y refinadas con IA, lo que reduce tiempo de disefio y mejora la coherencia entre materias y niveles.

El verdadero potencial de la IA en evaluacién no estd en que “corrija sola”, sino en que
permite convertir instrumentos bien disefiados en sistemas de feedback méas coherentes,
reutilizables, transparentes y pedagdégicamente Utiles.
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