O.1. Estilos.

Todas las caracteristicas de los patrones se controlan mediante estilos. Las diapositivas nuevas
que se crean usando un patrén heredan los estilos de ese patréon. Si se cambia un estilo en el
patrén, el resultado es que se modifican todas las diapositivas basadas en ese patrén; sin
embargo, las diapositivas se pueden modificar individualmente sin afectar al patrén.

Nota

Aunque es altamente recomendable el uso de patrones siempre que sea posible, hay ocasiones en
las que se necesita modificar manualmente una diapositiva en particular, por ejemplo, para
agrandar un diagrama cuando se usa un disefio de texto y diagrama.

Los patrones tienen dos tipos de estilos asociados: estilos de presentacion y estilos graficos. Los
estilos de presentacién predeterminados se pueden modificar, pero no se pueden crear estilos de
resentacién nuevos. Los estilos graficos se pueden modificar y también se pueden crear nuevos.

Los estilos de presentacion afectan a tres elementos del patrén: fondo, objetos de fondo (como
conos, lineas decorativas y cuadros de texto) y texto situado en la diapositiva. Los estilos de texto
se dividen en Notas, Esquema 1 a Esquema 9, Subtitulo y Titulo. Los estilos de esquema se usan
para los diferentes niveles de esquema a los que pertenecen.

Por ejemplo, Esquema 2 se usa para los subpuntos de Esquema 1 y Esquema 3 para los subpuntos
de Esquema 2 y asi sucesivamente.

Los estilos graficos no estan restringidos y pueden afectar a varios elementos de una diapositiva.

Noétese que existen estilos de texto tanto entre los estilos de presentacién como en los estilos
graficos.
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