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El papel de la formaciéon del
profesorado

La formaciéon del profesorado es un tema prioritario en los sistemas educativos de las sociedades
democréticas. En Espafia se presenta como un objetivo estratégico con la llegada de la democracia
y la importancia es creciente en cada reforma. Para servir a este objetivo se establecen estructuras
institucionales estables, entre otras los actuales Centros del profesorado y Equipos territoriales,
gue tratan de gestionar y organizar dicha formacidn. Estas estructuras son herederas de otras
previas que se remontan a mas de 30 afos de historia.

El papel de estas estructuras es cambiante como corresponde a su papel como vanguardia en la
innovacion y la renovacién pedagdgica. Vivimos un momento de transformacién en las necesidades
de la educacién al que debemos hacer frente a través de la formacién. Al fin y al cabo, nuestros
alumnos ejerceran en el futuro en trabajos que aln no existen en el presente y se enfrentaran a
retos, individuales y sociales, que aun no podemos imaginar.

Es por tanto imprescindible dotarlos de experiencias que potencien su creatividad y capacidad de
adaptacion. Nuestra meta como profesores en el presente es prepararlos para plantear y afrontar
sus retos futuros y, con ese objetivo, necesitamos mas y mejor formacién que nos permita impulsar
proyectos innovadores y motivadores que conecten con sus talentos y los hagan fructificar.



La red de formacion del
profesorado.

El DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la

formacidn del profesorado de ensefianzas no universitarias gue presta sus servicios en centros

docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragdn. dice en su articulo
8.

1. La Red de Formacién del Profesorado se integra por aguellos érganos y entidades que
participan en la planificacién, ejecucién y evaluacién de la formacién del profesorado de
enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Forman parte de la Red de Formacion del Profesorado:

e El Servicio competente en materia de formacién del profesorado del Departamento
competente en materia de educacién no universitaria.

e La Comisiéon Autonémica de Formacién del Profesorado.

e Las Comisiones Provinciales de Formacion del Profesorado.

e Las Asesorias de Formacién de las Unidades de Programas Educativos de los
Servicios Provinciales.

e Los Centros de Profesorado territoriales y sus secciones, dedicadas a funciones
especificas de formacién y los Centros de Profesorado especificos de formacién del
profesorado.

e Los centros educativos, a través de los Planes de Formacién de Centro y de las
personas impulsoras de la formacién: el coordinador de formacién y el coordinador
de formacién para el uso de las tecnologias en el aprendizaje de los centros
educativos.

e Las Administraciones, Universidades y las entidades colaboradoras con la
Administracién Educativa en materia de formacién del profesorado, mediante los
acuerdos de colaboracién o convenios que se establezcan conforme a la normativa
vigente.

e Aquellos otros érganos y entidades que se determinen por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte cuando se estime necesario, para conseguir la mejora
de la formacién del profesorado


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1040620063232
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1040620063232
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1040620063232

Tipos de Centros del
Profesorado.

Los tipos de Centros del Profesorado vienen enumerados en el decreto citado en el apartado
anterior.

Los Centros de Profesorado
territoriales y sus secciones

Los Centros de Profesorado territoriales y sus secciones, los Equipos territoriales son los centros
repartidos por la geografia aragonesa para llevar a cabo atencidn directa a los centros y sus
docentes. Su ambito de gestidn esta delimitado a los centros que atienden directamente. Los
Centros de Profesorado los integra un equipo pedagdgico formado por la persona que lo dirige,
asesores que actlan en un mismo. Los Centros de Profesorado ocupando asesorias y asesorias que
actuan individualmente en un ambito territorial asignado (Equipo territorial).

En la actualidad estos son los CP territoriales y los equipos territoriales que dependen de ellos:

Centro de Profesorado Equipos Territoriales que dependen del CP
CP Ana Abarca De Bolea (Huesca) Sarifiena
CP Monzén Fraga y Graus
CP Sabifidnigo Ainsa y Jaca
CP Alcorisa Alcafiz, Valderrobres y Utrillas
CP Angel Sanz Briz (Teruel) Cantavieja, Calamocha y Albarracin
CP Calatayud
CP Ejea
CP La Almunia Carifiena y Borja-Tarazona
CP Juan De Lanuza (Zaragoza) Zuera
CP Maria De Avila (Zaragoza) Fuentes De Ebro y Caspe

Las plazas de asesoria y direccién se cubren en comisién de servicios entre las personas que
superan un proceso de concurrencia competitiva que se convoca cada afo para cubrir las vacantes



que resultan.

Los Centros del profesorado se regulan por la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que

se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la

Comunidad Auténoma de Aragdn. Atendiendo a estas érdenes se elaboran las convocatorias
anuales de seleccidn de asesores.

El articulo 21 de la mencionada ORDEN ECD/204/2019 recoge las competencias de los asesores.

Centros del Profesorado
especificos.

Son centros de dmbito autondmico con un cometido concreto.

e Centro Aragonés de Tecnologias para la Educaciéon. (CATEDU). Su cometido es dar soporte
y asesoramiento tecnolégico a la red de formacién. Es el centro que organiza la formacién

online (Aularagdn) y otros servicios de soporte al profesorado, como Vitalinux, Aramoodle,
Wordpress, DOCEO, Aeducar...

e Centro de Innovaciéon para la Formacién Profesional de Aragén (CIFPA). Entre otros
cometidos se vincula a la red de formacién del profesorado para atender a los Centros

Integrados de Formacién Profesional y al profesorado de Formacién Profesional de todo
Aragon.


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1064002023939
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1064002023939
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https://moodle.catedu.es/my/
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-05/3QTimage.png
https://www.google.com/url?q=http://cifpa.aragon.es/joomla1/&sa=D&ust=1513765383295000&usg=AFQjCNGx0Ppp-AUECLtmlfmW_3V-8f69NA

https://www.youtube.com/embed/FAOhI2XSxPo

e Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para la Educacién.(CARLEE). Su cometido es la
formacién en competencia y metodologias que capaciten al profesorado para poder
impartir programas bilingles en francés e inglés. También se ocupan de la formacién del
profesorado de inglés en toda la ensefanza no universitaria de Aragon.

https://www.youtube.com/embed/pyTrjLepb6A

Video de presentacién del CARLEE


https://www.youtube.com/embed/FA0hI2XSxPo
https://www.google.com/url?q=https://centrolenguasaragon.wordpress.com/&sa=D&ust=1513765383296000&usg=AFQjCNGO00qC9THaeu0OU_WIrW7McDfaWA
https://www.youtube.com/embed/pyTrjLepb6A

Funcionamiento de los
centros del profesorado

El funcionamiento de los centros de formacién del profesorado esta regulado por la ORDEN

ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los

Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragdn

Los articulos que describen el funcionamiento de los Centros del Profesorado son:

Articulo 2. Concepto de Centros de Profesorado
territoriales.

1. Los Centros de Profesorado territoriales son centros publicos dependientes del
Departamento competente en materia de educacién no universitaria encargados de la
dinamizacién, planificacién, innovacién e investigacién educativa, asi como de la
promocién del desarrollo de la formacidon del profesorado en todo el territorio aragonés.

2. Los Centros de Profesorado territoriales son el referente méas cercano a los centros
educativos y su profesorado en materia de formacion, tanto en la deteccién de
necesidades como en la gestién y realizacién de actividades formativas, desempefiando
funciones de asesoramiento en el desarrollo profesional y curricular, en la implantacién de
programas educativos, en la promocidon de la innovacidn, investigacién e intercambio de
experiencias y en la apertura al entorno, comunicacion y relaciones con la comunidad
educativa.

3. Los Centros de Profesorado territoriales podran tener adscritos uno o varios Equipos
Territoriales de Formacion del Profesorado, con la finalidad de contribuir a la vertebracién
del territorio aragonés.

Articulo 3. Competencias de los Centros de Profesorado
territoriales.

Los Centros de Profesorado territoriales tendran las siguientes competencias:
a) Desarrollar la formacién institucional promovida por la Administracién Educativa.

b) Implementar el Plan Anual de Acciones Formativas en su zona de actuacidn, a través de sus
Planes de Actuacion.


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1064002023939
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1064002023939
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1064002023939

c) Planificar, desarrollar, gestionar y evaluar el Plan de Actuacién de su dmbito territorial, asi como
elaborar el presupuesto del centro.

d) Realizar, junto con los centros educativos de su zona de actuacién, el diagndstico de las
necesidades formativas del profesorado y llevar a cabo, en colaboracién con lo mismos, la
elaboracién de los Planes de Formacién de centros y el disefio y desarrollo de las actividades de
formacién que se deriven de dicho diagndéstico, como respuesta a dichas necesidades.

e) Apoyar y asesorar a los centros educativos y al profesorado de su zona de actuacion, en el
desarrollo y seguimiento de sus procesos de formacion.

f) Promover, dinamizar, coordinar y hacer el seguimiento de los procesos de autoformacién,
formacién en centros, equipos de trabajo y de las redes de formacién del profesorado.

g) Promover y difundir ejemplos de buenas practicas, de proyectos innovadores y de experiencias
educativas que destaquen por su excelencia, favoreciendo el intercambio de actuaciones
profesionales docentes de calidad entre profesorado y centros.

h) Colaborar con otras instituciones para impulsar la formacién del profesorado.

i) Promover la elaboracién y difusién de materiales didacticos, pedagégicos y de apoyo a la accién
educativa.

j) Informar y asesorar a los centros educativos y al profesorado sobre la utilizacién de materiales y
recursos didacticos y curriculares.

k) Proporcionar al profesorado y a los centros educativos informacién periédica de la normativa,
experiencias y avances cientificos y pedagdgicos.

I) Facilitar en la medida de disponibilidad y posibilidades, diferentes recursos didacticos, materiales
o bibliograficos en préstamo, asi como de espacios fisicos y virtuales para reuniones y encuentros
entre los miembros de la comunidad educativa.

m) Contribuir, en colaboracién con los centros educativos y otras instituciones, a la dinamizacién
social y cultural de su entorno y colaborar con otras instituciones y entidades en el desarrollo de la
formacién del profesorado.

n) Cooperar en la elaboracién de los Planes de Mejora de los centros y realizar propuestas de
formacién en funcién de sus resultados.

o) Impulsar la reflexién del profesorado en los centros educativos sobre los procesos de enseflanza
y aprendizaje que desarrollan, en el marco de un enfoque educativo orientado a la adquisicién y
desarrollo de las competencias profesionales.

p) Realizar procesos de autoevaluacién y participar en evaluaciones externas que contribuyan a la
mejora de sus funciones, a través de la elaboracién de la Memoria del Plan de Actuacion.



g) Mantener reuniones periddicas con el Servicio de Formacién y con los Servicios Provinciales de
Educacion, para hacer un seguimiento de la formacion del profesorado en el ambito autonémico y
coordinar el Plan de Formacion del Profesorado de Aragon.

r) Valorar e incentivar el desarrollo y la ejecucién de actividades formativas propuestas por los
centros educativos que, en consonancia con los objetivos y prioridades del Departamento
competente en materia de educacién no universitaria, promuevan acciones formativas que
supongan la participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa, atendiendo a la
disponibilidad de recursos humanos, materiales y financieros de los que se disponga.

s) Promover a través de los medios humanos, técnicos y financieros de la Red de Formacién, el
surgimiento y desarrollo de las actividades intercentros, redes de centros y comunidades de
aprendizaje constituidas por distintos agentes sociales del entorno vinculados a los centros
educativos, con el fn de contribuir al aumento de la eficacia y la equidad de la educacién.

t) Fomentar y facilitar la participacion y colaboracién de todos los miembros de la comunidad
educativa, concediendo especial relevancia al alumnado y al profesorado e impulsando la
participacién de las familias y de asociaciones de madres y padres, asi como promover la
implicacién de otros colectivos que de forma altruista, libre y voluntaria realizan actuaciones en el
entorno del ambito educativo.

u) Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacién no
universitaria en el d&mbito de sus competencias.

Articulo 4. Principios metodoldgicos.

La actuacién de los Centros de Profesorado territoriales ha de regirse por los principios que se
enuncian a continuacién:

a) Trabajo en equipo y en red. Los profesionales de los Centros de Profesorado territoriales
trabajaran de forma colaborativa, entre si y con el resto de miembros de la Red de Formacién,
compartiendo objetivos e informacién, y aprovechando eficazmente las diferentes potencialidades
gue se presenten. Asimismo, potenciaran el establecimiento de redes de centros educativos que
trabajan y se forman en objetivos comunes o de semejante naturaleza.

b) Comunidad profesional de aprendizaje. Se potenciard progresivamente la participacién de los
docentes y profesionales de la educacién y de otros dmbitos de la sociedad en determinadas
acciones formativas abiertas a otros miembros de la comunidad educativa e instituciones, en aras
de la consecucién de un modelo de escuela abierta y participativa.

c) Mejora y formacién continua. El trabajo de los profesionales de los Centros de Profesorado
territoriales requiere un inherente proceso permanente de formacién, de adquisicién y mejora de
las competencias profesionales docentes y de habilidades de gestién, comunicacién, conocimiento
y manejo de metodologias activas, de redes sociales, del tratamiento de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién y de los procesos de innovacién e investigacion educativa.



d) Calidad y evaluacién. Se trabajard conforme a protocolos y estdndares de calidad para fomentar
la mejora continua del sistema de formacion. Se evaluaran los procesos de asesoramiento y
gestion de la formaciéon para la deteccién de necesidades y como herramienta de mejora.

Articulo 6. Organos de los Centros de Profesorado
territoriales.

Los Centros de Profesorado territoriales tendran los siguientes Organos:
a) Direccién.

b) Secretaria.

c) Equipo Técnico de Formacion.

d) Consejo de Centro de Profesorado territorial.

Articulo 19. Equipo Técnico de Formacion y sus
competencias.

1. El Equipo Técnico de Formacion estara formado por el director o directora del Centro de
Profesorado territorial y por todos los asesores y asesoras de formacién adscritos al
mismo, de los que, uno de ellos desempefara las funciones de Secretaria.

2. Corresponde al Equipo Técnico de Formacion las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién de propuestas formativas para la mejora de la funcién
asesora, destacando el papel del itinerario formativo especifico para este colectivo.

b) Elaborar el Plan de Actuaciéon Anual del Centro de Profesorado territorial, atendiendo a
las lineas estratégicas y los ejes de actuacién marcados por el Plan Marco Aragonés de
Formacion del Profesorado vigente, a las directrices de la Direccién General competente
en materia de formacién del profesorado de educacién no universitaria y a los planes de
formacién del profesorado de los centros educativos de su zona de actuacion.

c) Disenar, organizar y desarrollar las actividades formativas previstas en las
actualizaciones del Plan de Actuacién del Centro de Profesorado territorial, en funcién de
las necesidades formativas detectadas del profesorado de los centros de la zona.

d) Realizar el seguimiento de las actividades formativas establecidas en el Plan de
Actuacion del Centro de Profesorado territorial a lo largo de cada curso escolar.

e) Realizar la autoevaluacién del funcionamiento del Centro de Profesorado territorial,
utilizando los instrumentos e indicadores establecidos por el propio centro y efectuar
propuestas de mejora.

f) Coordinar las actuaciones de los asesores de formacién en el desarrollo de su actividad
en los centros educativos de su zona de actuacién.

g) Colaborar en las evaluaciones del Centro de Profesorado territorial.

h) Desarrollar estrategias para la difusién de las buenas précticas, de las iniciativas y
experiencias del profesorado de su zona de actuacién y para fomentar la autoformacién y



el trabajo colaborativo y en equipo.

i) Elaborar las normas de organizacién y funcionamiento internas de cada Centro de
Profesorado territorial.

j) Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

3. El Equipo Técnico de Formacién realizara reuniones periddicas con el fin de coordinarse y
organizar las actuaciones del Centro de Profesorado territorial. De cada reunién se
levantara acta en la que se reflejara un resumen de los temas tratados, asi como de los
acuerdos adoptados. Dichas actas se recogerdn en un libro custodiado por la persona que
ejerza la secretaria, pudiendo registrarse en papel o en formato digital.

4. Asimismo y con el objetivo de promover el trabajo en equipo y en red, las direcciones de
los Centros de Profesorado territoriales, con el apoyo de la Direccién General competente
en materia de formacién del profesorado de educacién no universitaria y de los Servicios
Provinciales de educacién no universitaria de Educacién, promoveran el trabajo
colaborativo entre distintos Equipos Técnicos de Formaciéon compartiendo objetivos e
informacién y aprovechando eficazmente las diferentes potencialidades que se presenten.
Asimismo, potenciaran el establecimiento de redes de centros que trabajan y se forman
en objetivos comunes o de semejante naturaleza.

Articulo 45. Normas de Organizacién y Funcionamiento
internas de cada Centro de Profesorado territorial.

1.Cada Centro de Profesorado territorial podra elaborar sus normas internas de organizacién y
funcionamiento, que se integraran dentro del Proyecto de centro, con estructura y entidad propia.

2.Las normas de organizacion y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales deberan
disefarse de acuerdo a la siguiente estructura:

1. Datos de contacto del Centro de Profesorado territorial: informacién de la pagina web,
cémo llegar al centro, mapa.
2. Marco normativo.
3. Organizacién y funcionamiento.
3.1. Descripcién geografica.
3.2. Plantilla y organigrama.
3.3. Horarios.
e General.
e Direccién y asesorias.
e Administracién y servicios.
e Otro personal (si lo hubiera).
3.4. Asignacion de tareas.
e Criterios para el reparto.
e NUmero de centros por asesoria.
e Estrategias y recursos de coordinacién entre los Equipos Territoriales de Formacién
del Profesorado y con el Centro de Profesorado territorial.



3.5. Sistema de Gestién de Calidad comun.

3.6. Gestién de Redes sociales.

3.7. Funciones de la persona asesora de guardia.

3.8. Organizacion y reserva de los espacios de los Centros de Profesorado territoriales.

1. Estructura organizativa del Consejo de Centro de Profesorado territorial:
convocatorias de reunién de este érgano, horarios, etc.

2. Planteamientos basicos para atender por parte del Equipo Técnico de Formacioén las
necesidades que surjan de la atencién a los centros estableciendo las tareas a
realizar.

3. Coordinacién y normas internas entre los distintos Organos del Centro de
Profesorado
territorial.

4. Criterios para la elaboracién, difusiéon y préstamo de materiales.

5. Colaboraciéon con otros Centros de Profesorado territoriales y otras instituciones
educativas.

3.Estas normas serdn revisadas con una periodicidad maxima de cuatro cursos académicos. Para la
revision periddica, se debera contar con los resultados de las evaluaciones

internas y externas realizadas. Estas incluiran como minimo, una autoevaluacién, las auditorias de
calidad pertinentes si las hubiera, las evaluaciones internas promovidas por el Departamento
competente en materia de educacién no universitaria y las realizadas desde la Inspeccién
Educativa.

4.En caso de producirse modificaciones de las normas aprobadas antes del periodo de

revision, deberan comunicarse con la suficiente antelacién a la Inspeccién Educativa del Servicio
Provincial de Educacién correspondiente para su informe y posterior aprobacién por parte de la
Direccion General competente en materia de formacién del profesorado de educacién no
universitaria.

Articulo 47. Plan de Actuacién Anual del Centro de
Profesorado territorial.

El Plan de Actuacién Anual del Centro de Profesorado territorial es el documento que recoge la
planificacién anual de acciones formativas que gestiona y realiza el Centro de Profesorado
territorial.

Articulo 48. Elementos del Plan de Actuacidén del Centro de
Profesorado territorial.

Son elementos del Plan de Actuacidon del Centro de Profesorado territorial:

a) Caracteristicas mas relevantes del contexto educativo de su ambito que vayan a incidir en el
desarrollo del Plan de Actuacién.



b) Objetivos del Centro de Profesorado territorial para el curso, ajustdndose a las lineas prioritarias
de actuacién que figuren en el Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado vigente.

c) Planificacién para la ejecucién del ultimo plan de mejora, tanto del incluido en la memoria anual
como el remitido por la Inspeccién Educativa correspondiente.

d) Relacién detallada de las actividades de formacion planificadas segun los modelos e
instrucciones que proporcione la Direccién General competente en materia de formacién del
profesorado de educacién no universitaria. A estos efectos, por parte del Servicio de Formacién del
profesorado se facilitard un protocolo comun de deteccién de necesidades.

e) Estrategias de comunicacién y dinamizaciéon de los impulsores de la formaciéon de los centros y
valoracién de la labor realizada por los mismos.

f) Mecanismos de coordinacién institucional: con Inspeccién, Servicios Provinciales de educacién no
universitaria, EOEIP, otros Centros de Profesorado territoriales, etc.

g) Colaboracién con otros organismos o entidades.

h) Proyectos de trabajo en investigacion educativa, elaboracién y experimentacidon de materiales
didacticos en los que se pretenda trabajar.

i) Mecanismos de seguimiento del Plan por parte del Centro de Profesorado territorial.
j) Evaluacioén interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacion.

k) Plan de formacién de centro para las asesorias de formacion y la direccién del Centro de
Profesorado territorial, que cuente con formacidén especifica en materia de igualdad.

[) Planificacién econémica para el desarrollo de las actividades de formacién y de otras actuaciones
previstas.

m) Lineas metodoldgicas de formacién y de asesoramiento que se van a fomentar y actuaciones
para su inclusién en las actividades de formacién del Plan.

n) Plan de difusién de actividades y buenas practicas. Difusidn de cursos de actualizacién cientifica
y didactica que sirvan de referencia a los coordinadores de formacién de centro.

0) Formacién en aspectos relacionados con la prevencién de riesgos y la salud laboral. Se podréa
disponer para ello de los medios humanos y materiales de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Direccién General competente de la que dependa.

Articulo 49. Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan
de Actuacion Anual.



1. El Plan de Actuacién Anual lo elaborara el Equipo Técnico de Formacién de los Centros de
Profesorado territoriales a principio de cada curso escolar y se enviara al Servicio
Provincial de Educacion correspondiente para su informe.

2. Cada actividad de formacién incluida en el Plan de Actuacién del Centro de Profesorado
territorial contara con una asesora o asesor de formacién que se responsabilizard del
desarrollo de la misma. Esta responsabilidad supone atender a su disefo, desarrollo,
imparticidon de docencia (en los casos que se precise), evaluacién y la presencia fisica
cuando se considere necesario. Para la asignacion de cada actividad, se podran tener en
cuenta diferentes criterios, que quedaran recogidos en las normas de organizacién y
funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales.

3. El Plan de Actuacion Anual se ajustara a las instrucciones que para tal fin pueda
establecer la Direccién General competente en materia de formacién del profesorado de
educacién no universitaria a principio de curso.

4. La direccién de los Centros de Profesorado territoriales se responsabilizara del
seguimiento del Plan de Actuacién de su centro. Segun el Decreto 166/2018, de 18 de
septiembre, la Inspeccién Educativa, con la colaboracién de las asesorias de los Servicios
Provinciales de educacién no universitaria, supervisara el Plan para comprobar su
adecuacién a la normativa vigente.

5. Todas las modificaciones sustanciales sobre el Plan de Actuacién inicialmente aprobado
deberan comunicarse con la suficiente antelacién al Servicio Provincial de Educacién
correspondiente para su informe y posterior aprobaciéon por parte de la Direccién General
competente en materia de formacién del profesorado de educacién no universitaria.

6. Se consideraran modificaciones sustanciales todas las que afecten a:

a) Objetivos del Centro de Profesorado territorial para el curso. b) Planificacion para la
ejecucién del dltimo plan de mejora redactado. c) Mecanismos de coordinacién
institucional con Inspeccién, EOEIP, otros Centros de Profesorado territoriales, etc. d)
Colaboracién con otros organismos o entidades. e) Mecanismos de seguimiento del Plan.
f) Evaluacién interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacién. g) Plan
de formacién de centro del Centro de Profesorado territorial. h) Planificacion econdmica
para el desarrollo de las actividades de formacién y de otras actuaciones previstas. i)
Lineas metodoldgicas de formacion.

7. La valoracién general del Plan de Actuaciodn, tras el seguimiento y la aplicacién de las
medidas para su evaluacion, sera incluida en la Memoria Anual.



Origen y evolucién de los
centros del profesorado.

ETAPA INICIAL Principios de los 80

Ya existian los CAIRE (Circulos de Estudio e Investigacién para la Renovaciéon Pedagdgica), estos
evolucionaron a los CEP en el RD 2112/1984 con el criterio de acercar las instituciones,
descentralizar el sistema y fomentar el protagonismo del profesorado en su propia formacion, a
imitacién de los Teachers Centers (UK) y centros pedagdégicos (Noruega).

Paralelamente se constituyen los Centros de Recursos y Servicios de Apoyo Escolar en el RD

1174/1983 debido a la escasez de medios en el mundo rural por la concentracion de la
escolarizacion en la LGE de 1970.

En esta vifieta de la época se puede ver el cambio de “filosofia” que se pretendia de CAIRE a CEP:



QUE DEBEN SER
L.OS CENTROS DE
PROFESORES

PRIMERA ETAPA 1984-1989

Se crearon los CEPs que se muestran en el mapa, dentro de las competencias del MEC:


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-05/NTdimage.png

Pero para llegar a toda la extensiéon se crearon las modalidades experimentales de “la
extensiéon” aqui vemos la placa en el caso de Calamocha:



https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-05/8Npimage.png
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-05/GjMimage.png

SEGUNDA ETAPA 1989-1993

El MEC presenté varios documentos que destacamos aqui unas lineas porque son la filosofia de los
Centros de Profesorado:

e Formacién basada en la practica profesional: La formacién requiere partir de
una reflexion del profesor sobre su propia practica que le permita repensar su teoria
implicita de las ensefianza, sus esquemas, sus maneras de proceder y sus actitudes.

e El Centro docente como eje de la formacién permanente. La adopcién de un disefo
curricular abierto implica la elaboracién de Proyectos Educativos y Proyectos Curriculares
de Centro. Esto exige equipos de Profesores que rompan con el individualismo,
gue intercambien experiencias y en suma, que conciban la formacién permanente como
una parte de su actividad profesional ligada a la labor de innovacién educativa en el
marco de sus propios centros.

e Formacién a través de estrategias diversificadas. Para ello es necesario contar con las
Universidades, empresas e instituciones. para desplegar un amplio abanico de propuestas
y modalidades formativas.

e Formaciéon descentralizada. Consiste en una estrategia de consolidacién de niveles
escalonados de decisién, generando procesos adaptados a cada zona mediante una fuerte
participacién en cada CEP de las estructuras provinciales y de los propios usuarios de la
formacion.

Plan anual de la Subdireccién General de la formacién del Profesorado 1990 Plan de Investigacién
Educativa y Formacién del Profesorado

El RD 1992 regulaba el funcionamiento de los CEPs, el reconocimiento del Equipo Pedagégico, las
funciones y competencias de los consejos, procedimientos de eleccién, acceso a la direccién,
creacién del vicedirector y secretario y la duraciéon del mandato de cada uno de ellos.



ELECCIONES
A LOSCONSEJOS
DE LOS CENTROS
DE PROFESORES

Los CEPs estaban configurados en cuatro médulos:

e Mddulo A: Méas de 3.000 profesores adscritos, con una plantilla de 13 asesores de
formacién.

e Mddulo B: Entre 1.501 y 3.000 profesores adscritos o en capital de provincia, con una
plantilla de 11 asesores.

e Mddulo C: Entre 601 y 1.500 profesores adscritos con una plantilla de 8 asesores.

e Mddulo D: Hasta 600 profesores adscritos con una plantilla de 6 asesores de formacién.

En esta etapa destaca el elevado nimero de actividades, calidad y afianzamiento de las linea
de Formacién en Centros.


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-05/HJOimage.png

Foto CEP Teruel.

En esta etapa también se regula los Centros de Recursos (Resoluciéon 6/6/1990 DGFPyPE) donde se
tipifican en:

e Mddulo 1 atienden a menos de 13 unidades rurales y tiene 2-3 profesores.
e Md6dulo 2 atienden a 13-18 unidades rurales y tiene 3-4 profesores asignados.
e Mddulo 3 atienden a mas de 18 unidades rurales y 4-5 profesores.

Los perfiles de los profesores asignados son maestros especialistas en idioma inglés, educacion
fisica y educacion infantil, incluso PET. Si conoces la educacién en el mundo rural, puedes adivinar
que estos centros de recursos son la antesala de la creacién de los CRAs y de los CRIE.

La existencia de estas dos redes no se sustentaba con las nuevas reformas LOGSE (1989-1994) lo
gue llevaria a una nueva etapa:

TERCERA ETAPA 1994 - 2012.

Fue en esta época cuando se reorganizaron y unificaron las dos redes,creando los Centros de
Profesores y Recursos, ahora la tipologia cambia a:

e CPR de Tipo 1: de ambito rural.
e CPR de Tipo 2 si hay centros que imparten ensefianzas de régimen especial
e CPR de Tipo 3 en zonas urbanas y alta concentraciéon de centros.

También se aproveché para crear muchas extensiones en CPRs independientes. En Aragédn la lista
de CPRs era la siguiente:

FRAGA
GRAUS
HUESCA
MONZON
SABINANIGO
ALCANIZ


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-05/VLRimage.png

e ANDORRA

o CALAMOCHA

TERUEL

UTRILLAS

CALATAYUD

CASPE

EJEA DE LOS CABALLEROS
LA ALMUNIA DE DONA GODINA
e TARAZONA

e JUAN DE LANUZA

o N21 DE ZARAGOZA

En esta etapa se crea la formacidn online en Aularagon, gestionada al principio por los Asesores
TIC de cada CPR.

CUARTA ETAPA 2013-2018

Se cambia de esquema de los CPRs a CIFEs (BOA 20/11/2013) creando los siguientes CIFEs
territoriales con sus correspondientes UFls y se afiaden dos especificos a la red:

CIFE ANA ABARCA DE BOLEA - HUESCA
CIFE ANGEL SANZ BRIZ - TERUEL

CIFE MARIA DE AVILA - ZARAGOZA
CIFE JUAN DE LANUZA- ZARAGOZA
CATEDU

CAREI

Posteriormente, a partir del 2016, se invierte la tendencia, se crean otros 3 cifes y se incorporan
otros centros especificos a la red de formacién:

CIFE SABINANIGO

CIFE EJEA DE LOS CABALLEROS
CIFE ALCORISA

CIFPA

CARLEE

ETAPA ACTUAL

Actualmente los centros reciben el nombre de Centros del profesorado.

A inicios del curso 2018-2019 se crearon dos nuevos centros, en La Almunia y en Monzén.


https://www.google.com/url?q=http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/BRSCGI?CMD%3DVEROBJ%26MLKOB%3D766307563535&sa=D&ust=1513765383318000&usg=AFQjCNFUTFfeL3impnfuvTjXNOrMGwnmSQ

Recomendaciones: Monogréafico 35 A 3 bandas sobre formacién del profesorado.



https://www.google.com/url?q=http://atresbandas.ftp.catedu.es/monograficos/Numero_M35.pdf&sa=D&ust=1513765383319000&usg=AFQjCNFUNC-NsYVXoFW3U07aylJBR0oW4A

