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1. PLAN DE IGUALDAD. ;Qué
es un Plan de Igualdad?
;Qué contiene? ;Como se
elabora?

Como apunté José Antonio Marina, se debe iniciar un proceso transformador a través de tres
elementos: CREER que es necesario, QUERER hacerlo y SABER hacerlo.

La Responsabilidad como Docentes y la Situacién Social en la que vivimos, hacen necesario Educar
en Igualdad en los centros educativos a través de la elaboracién de Planes de Igualdad.

La escuela reflejo de la sociedad,
microcosmos de la vida social.

John Dewey (sociologo y filosofo)

La escuela reproduce aquello que existe.

Marina Subirats (sociologa)

Siguiendo la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, todos los centros educativos de Aragén
deben elaborar y aplicar un Plan de Igualdad con el objetivo de contribuir a promocionar la
convivencia y la igualdad.

Un Plan de igualdad es un documento que forma parte del Proyecto Educativo de Centro y debe
recoger el diagndstico de la situacién, los objetivos y las actuaciones concretas para fomentar una

educacion igualitaria.



El contenido de un Plan de Igualdad deberia recoger los
siguientes puntos:

Para la elaboracidon del Plan de Igualdad se requieren
diferentes fases:






1.1. Fase Inicial

Se trata de determinar quién lo coordina y elabora. Es importante sefialar que el proceso de
elaboracién del Plan de Igualdad debe estar coordinado por la Directora o Director del
centro ya que se trata de un Proyecto de Centro. El Director/a puede delegar en su Equipo
Directivo para hacer seguimiento del proceso. Para el trabajo de elaboraciéon debe crearse un
equipo de trabajo con representantes de toda la Comunidad Educativa. Se recomienda
gue el grupo de trabajo sea reducido en nimero de personas para que resulte operativo y eficaz.

Plan de lgualdad
Coordinacidn:
Alumnado Direccidn-

Jefatura de
Estudios

Personal No
Docente

Es importante sefialar que la responsabilidad de elaborar el Plan de Igualdad debe recaer
en la Direccion del centro y en todo caso en su Equipo Directivo pero en ningln caso en el
Docente asignado como responsable del Plan de Igualdad. La principal funcién de los responsables
del Plan de Igualdad debe estar dirigida a participar en la elaboracién del Plan y a ser
dinamizadores/as de actividades de igualdad durante el curso escolar.






1.2. Fase 1. Diagnoéstico.

El objetivo de esta fase es recoger informacion de la situacion que tenemos en nuestro
centro escolar referente al clima de convivencia e igualdad. La recogida de informacién puede
hacerse a través de un Registro de Observacion.

Por ejemplo: registramos los tipos de juegos que eligen los nifios y nifas en el patio de
recreo. Al registro de observacion deben unirse los cuestionarios para la recogida de
informacion.

1; DIAGNOSTICO
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DOCENTE

CUESTIONARIOS Y REGISTRO DE OBSERVACION

Aqui podras acceder al Plan de Igualdad del CEIP Guillermo Fatas y tomar como ejemplo el
andlisis de diagndstico que se llevd a cabo para la elaboracién del plan.


https://moodle.catedu.es/pluginfile.php/134822/mod_book/chapter/1488/Plan%20de%20Igualdad%20.pdf




1.3. Fase 2. Objetivos

Una vez que hayamos analizado la situacidn que tenemos en nuestro centro a través del
Diagndstico, debemos incluir en el plan unos Objetivos que tendremos que conseguir. Se deben
establecer una serie de Objetivos Generales y otros Objetivos Especificos organizados por ambitos.

Objetivos Generales:

e Educar en Igualdad elimininando estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén se
género u orientacién sexual.

Integrar el principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra
practica docente.

Fomentar la corresponsabilidad.

Garantizar la Igualdad de oportunidades en el &mbito educativo.

Prevenir la Violencia de Género.

Objetivos Especificos por ambitos:

Ambito de Ambito de
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1.4. Fase 3. Principios
Orientadores

Los principios orientadores vinculados a los objetivos deben reflejarse en un Plan de
Igualdad. Nos van a permitir anticiparnos a la aparicion de problemas o dificultades. Como

principios estarian:

Buenos Tratos

lgualdad entre
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mujeres y hombres ’
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Empoderamiento ’ Transversalidad en
Interseccionalidad la Educacion



1.5. Fase 4. Lineas de
actuacion.

Las lineas de actuacidn nos van a permitir llevar a la practica el Plan de Igualdad y poder trabajar
para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto. A continuacidn se dan a conocer varias
lineas de actuacién con propuestas didacticas para cada una de ellas.

12 Linea de actuacidon: Observatorio de Igualdad

El Observatorio de Igualdad debe estar compuesto por representantes de todos los sectores de la
Comunidad Educativa y tener como funciones las siguientes:

- Informar e intervenir en asuntos y temas relacionados con Igualdad
y Prevencion de la Violencia de Género.
Actualizar datos de Diagnostico.

Aplicar el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente a situaciones de
Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo.

Visibilizar el Plan de Igualdad.

_ Proponer actuaciones coeducativas.

22 Linea de actuacion: Lenguaje No Sexista

El lenguaje se ha formado de acuerdo con unos intereses y privilegios, siendo el masculino el
lenguaje considerado representativo del género humano. El lenguaje androcéntrico hace que se
invisibilice a una parte de la sociedad: las mujeres. Esto tiene como consecuencia que las nifas
aprendan a ser invisibles, a no ser tenidas en cuenta. Por tanto, debemos tener conciencia de esta
discriminacién linguistica y trabajar en los centros educativos con un lenguaje inclusivo.

PROPUESTA DIDACTICA:




32 Linea de actuacion: Espacios Inclusivos

El uso de los espacios, asi como su ocupacién, se realiza de acuerdo con una jerarquia de poder.
Hay espacios que son mas valorados que otros. Estos espacios suelen estar ocupados por los
hombres, quienes tienden a dominar el espacio.

En los centros educativos debemos crear espacios inclusivos, donde no exista la dominacién de
una parte del alumnado sobre otra. Podemos entre otras cosas, hacer del patio de recreo un
espacio mas inclusivo. Las pistas deportivas ocupan un gran terreno que mayoritariamente es
utilizado por los nifios. Se puede proponer no utilizar las pistas algunos dias a la semana y ofrecer
juegos alternativos.

42 Linea de actuacion: Actividades y actos COEDUCATIVOS

A lo largo del curso escolar se deben programar actividades coeducativas desde las diferentes
areas para los diferentes niveles educativos.

El siguiente enlace da acceso a conocer las actuaciones llevadas a cabo por el CEIP
Guillermo Fatds en el afio que recibié el premio FUTURA de Igualdad, afio en el que
compartié su Plan de Igualdad con otros centros educativos a través del programa Mira y
Actua.






https://www.youtube.com/watch?v=YSviirpVliE

