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INTRODUCCCION

En este médulo vamos a aproximarnos al MARCO NORMATIVO que sustenta todo lo relacionado con
la lgualdad. Se trata de conocer los referentes legales que inspiran y respaldan la Coeducacién. Es
importante contextualizar y justificar a nivel legal la Educacién para la Igualdad que desarrollamos
en los centros educativos.

Como importante es también conocer y aclarar terminologias a través de la EPISTEMOLOGIA
FEMINISTA.

Todo ello para entender y hacer uso de la herramienta que nos va a permitir trabajar la
Coeducacién en los centros educativos: el PLAN DE IGUALDAD.

EPISTEMOLOGID
FEMINI\STI-)



https://moodle.catedu.es/mod/book/view.php?id=23853

MARCO NORMATIVO

En este apartado vamos a conocer el marco legislativo en materia de Igualdad. Muchas de las
leyes que vamos a enumerar han dado un impulso al Sistema Educativo para poner en marcha
programas coeducativos.

La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio recogido en la normativa internacional,
europea, nacional y autonémica.

AMBITO INTERNACIONAL:

e En 1967, la Asamblea General de las Naciones Unidad proclamaba la Declaracién sobre la
Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer, en la que se establecian los derechos
que han de garantizarse para las mujeres, sean estas de cualquier cultura, situacién
juridica o nacionalidad.

e Una década después, en 1979, se impulsa la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacidon contra la Mujer, ratificada por Espafia en 1984. Se establece el
Principio de Interseccionalidad. La discriminacién de la mujer por motivos de sexo y
género esta unida a otros factores que afectan a la mujer como el origen étnico, la raza,
la religidn, la casta, la orientacién sexual, etc.

e Como acontecimientos importantes a nivel internacional, las Conferencias Mundiales
sobre la Mujer de las Naciones Unidas: México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985)
y la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer llevada a cabo en Beijing, China, en 1995,
con tres réplicas, la ultima de ellas en el afio 2010.

AMBITO EUROPEO:

e En el &mbito europeo hay una sélida base normativa que ha permitido trabajar por la
promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres. En el Tratado de la Unién Europea
TFUE (articulo 2 y 3 apartado 3) es donde se refleja el cometido de eliminar las des-



igualdades entre mujeres y hombres. A su vez, en el art. 21 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE se afianzan los mismos principios.

AMBITO NACIONAL:

e En el ambito nacional, la Constitucion de 1978 supuso el reconocimiento de la
igualdad de mujeres y hombres ante la ley.

e En 2004 nuestro pais fue un referente normativo internacional impulsando leyes
integrales. De un lado, la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género y, después, la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres. Ambas leyes hacen referencia al tema del tratamiento del sexismo en
la educacion. En la primera, lo hace en el Capitulo I, Articulos 4-9, y en la segunda ley que
mencionamos lo hace en el Capitulo Il, Articulo 23-25.

e A su vez, ha de reconocerse el papel que desde 1983 desarrolla el Instituto de la Mujer,
dirigiendo su labor al fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
promoviendo iniciativas y actuaciones que eliminen cualquier discriminacién.

AMBITO AUTONOMICO:

e El Estatuto de Autonomia de Aragdén marca el principio de igualdad como principio de
todas las politicas publicas de nuestra Comunidad:

e LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Resolucién de 19 de octubre de 2018 del director general de innovacién, equidad y
participacién por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacién inmediata
ante posibles situaciones de acoso escolar.

e LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén.

e LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacién por razén de orientacién sexual, expresiéon e identidad de género en la
comunidad auténoma de Aragén.

e Plan Estratégico para la Igualdad de hombres y mujeres en Aragén (2017-2020).

e ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en
las comunidades educativas aragonesas.





http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025975423838
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025975423838
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EPISTEMOLOGIA FEMINISTA

1. EPISTEMOLOGIA
FEMINISTA

Para conocer, reflexionar, sensibilizar y acabar con las desigualdades es necesario estudiar y
analizar cémo influye el género en nuestra manera de entender el conocimiento. Debemos conocer
la verdadera realidad. Para ello se necesita de la Epistemologia Feminista. Pero...;qué significado
tienen estos términos y cudles se derivan de ellos?

La Epistemologia es la teoria del conocimiento que busca responder a la pregunta sobre
quién puede ser sujeto de estudio.

El Feminismo es definido por la RAE (Real Academia de la Lengua) como “el principio de
IGUALDAD de derechos de la mujer y el hombre”.



-FEMINISMO

El feminismo no busca la superioridad de la mujer
respecto al hombre, sino que es la ideologia que
defiende la igualdad en aspectos sociales, culturales
y economicos entre mujeres y hombres.
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feminismo = igualdad

La Epistemologia Feminista pretende conocer, analizar, estudiar y resolver situaciones que
surgen de las inquietudes y problemas que sufren las mujeres en diferentes dmbitos como:
antropologia, biologia, historia, sociologia o educacién entre otros.

Del ambito de la Educacién surge la aproximacién a una Epistemologia Femenista a través
de la Coeducacion.



EPISTEMOLOGIA FEMINISTA

1.1. ;Qué entendemos por
COEDUCACION ?

El término Coeducacién es para Marina Subirats una educacién conjunta de dos o0 mas grupos de
poblacién. La Coeducacién designa una cierta manera de entender la educaciéon de niflas y nifos,
de creer que los hombres y mujeres deben educarse conjuntamente y recibir la misma educacién
con valores y actitudes igualitarios. La tarea coeducadora debe tener vinculacién con los cambios
en los modelos de género y con los cambios en la transmision de normas relacionadas con los
géneros.

.Como Educar en Igualdad en las escuelas? ;Qué debemos
hacer como docentes para Coeducar?

El papel que tiene la Escuela, y nosotras y nosotros como Docentes, es la PREVENCION para que no
se produzcan situaciones de desigualdad ni de violencia de género. Debemos SENSIBILIZAR al
conjunto de la Comunidad Educativa, DETECTAR situaciones de riesgo, e INTERVENIR para
contribuir a crear una SOCIEDAD PREVENTIVA.

Las primeras etapas de Educacién Infantil y Primaria son fundamentales para comenzar a trabajar
e introducir valores y actitudes igualitarios, eliminando estereotipos y roles de género.



Una herramienta para Educar en Igualdad de género en el &mbito educativo es el PLAN DE
IGUALDAD.



PLAN DE IGUALDAD. ;Qué es
un Plan de Igualdad? ;Qué
contiene? ;Como se
elabora?
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1. PLAN DE IGUALDAD. ;Qué
es un Plan de Igualdad?
;Qué contiene? ;Como se
elabora?

Como apunté José Antonio Marina, se debe iniciar un proceso transformador a través de tres
elementos: CREER que es necesario, QUERER hacerlo y SABER hacerlo.

La Responsabilidad como Docentes y la Situacién Social en la que vivimos, hacen necesario Educar
en Igualdad en los centros educativos a través de la elaboracién de Planes de Igualdad.

La escuela reflejo de la sociedad,
microcosmos de la vida social.

John Dewey (sociologo vy filosofo)

La escuela reproduce aquello que existe.

Marina Subirats (sociologa)

Siguiendo la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, todos los centros educativos de Aragén
deben elaborar y aplicar un Plan de Igualdad con el objetivo de contribuir a promocionar la
convivencia y la igualdad.

Un Plan de igualdad es un documento que forma parte del Proyecto Educativo de Centro y debe
recoger el diagndstico de la situacién, los objetivos y las actuaciones concretas para fomentar una



educacién igualitaria.

El contenido de un Plan de Igualdad deberia recoger los
siguientes puntos:

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se requieren
diferentes fases:






PLAN DE IGUALDAD. ;Qué es un Plan de Igualdad? ;Qué contiene? ;Cémo se elabora?

1.1. Fase Inicial

Se trata de determinar quién lo coordina y elabora. Es importante sefialar que el proceso de
elaboracién del Plan de Igualdad debe estar coordinado por la Directora o Director del
centro ya que se trata de un Proyecto de Centro. El Director/a puede delegar en su Equipo
Directivo para hacer seguimiento del proceso. Para el trabajo de elaboraciéon debe crearse un
equipo de trabajo con representantes de toda la Comunidad Educativa. Se recomienda
gue el grupo de trabajo sea reducido en nimero de personas para que resulte operativo y eficaz.

Plan de lgualdad
Coordinacidn:
Alumnado Direccidn.

Jefatura de
Estudios

Personal No
Docente

Es importante sefialar que la responsabilidad de elaborar el Plan de Igualdad debe recaer
en la Direccion del centro y en todo caso en su Equipo Directivo pero en ningln caso en el
Docente asignado como responsable del Plan de Igualdad. La principal funcién de los responsables
del Plan de Igualdad debe estar dirigida a participar en la elaboracién del Plan y a ser
dinamizadores/as de actividades de igualdad durante el curso escolar.






PLAN DE IGUALDAD. ;Qué es un Plan de Igualdad? ;Qué contiene? ;Cémo se elabora?

1.2. Fase 1. Diagnodstico.

El objetivo de esta fase es recoger informacion de la situacién que tenemos en nuestro
centro escolar referente al clima de convivencia e igualdad. La recogida de informacién puede
hacerse a través de un Registro de Observacién.

Por ejemplo: registramos los tipos de juegos que eligen los nifios y nifas en el patio de
recreo. Al registro de observacion deben unirse los cuestionarios para la recogida de
informacion.

1; DIAGNOSTICO

Cuantitativo Cualitativo
» %
) L A -‘é.‘- : gﬁ b
] £
FAMILIAS ALUMNADO PROFESORADO PERSONAL HNO
DOCENTE

CUESTIONARIOS Y REGISTRO DE OBSERVACION

Aqui podras acceder al Plan de Igualdad del CEIP Guillermo Fatas y tomar como ejemplo el
andlisis de diagndstico que se llevd a cabo para la elaboracién del plan.


https://moodle.catedu.es/pluginfile.php/134822/mod_book/chapter/1488/Plan%20de%20Igualdad%20.pdf




PLAN DE IGUALDAD. ;Qué es un Plan de Igualdad? ;Qué contiene? ;Cémo se elabora?

1.3. Fase 2. Objetivos

Una vez que hayamos analizado la situacién que tenemos en nuestro centro a través del
Diagndstico, debemos incluir en el plan unos Objetivos que tendremos que conseguir. Se deben
establecer una serie de Objetivos Generales y otros Objetivos Especificos organizados por ambitos.

Objetivos Generales:

e Educar en Igualdad elimininando estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén se
género u orientacién sexual.

Integrar el principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra
practica docente.

Fomentar la corresponsabilidad.

Garantizar la Igualdad de oportunidades en el &mbito educativo.

Prevenir la Violencia de Género.

Objetivos Especificos por ambitos:

Ambito de Ambito de
resnl:;i:ﬁn de Ambito emocional- Ambita del lenguaje :nrrlgsp_nnsggilidd ad'y Mh":i:: I;s
conflictosy R p— ey eliminacidn de recursos didacticos,

presvencian de la esterotipos, roles de espacios y juegos.
violencia de género. EEnero






PLAN DE IGUALDAD. ;Qué es un Plan de Igualdad? ;Qué contiene? ;Cémo se elabora?

1.4. Fase 3. Principios
Orientadores

Los principios orientadores vinculados a los objetivos deben reflejarse en un Plan de
Igualdad. Nos van a permitir anticiparnos a la aparicion de problemas o dificultades. Como
principios estarian:

Buenos Tratos

lgualdad entre
' Resolucion de conflictos

mujeres y hombres ‘

y
e Participacion y
o H=lRciel * « corresponsabilidad
Uso de lenguaje y
materiales inclusivos

Respeto a los Derechos,
Deberes y Libertades ’

‘ Educar en la diversidad y
desde las emociones

Coeducacion a
afectivo-sexual ,

R

Empoderamiento ’ Transversalidad en
Interseccionalidad la Educacion



PLAN DE IGUALDAD. ;Qué es un Plan de Igualdad? ;Qué contiene? ;Cémo se elabora?

1.5. Fase 4. Lineas de
actuacion.

Las lineas de actuacidn nos van a permitir llevar a la practica el Plan de Igualdad y poder trabajar
para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto. A continuacidn se dan a conocer varias
lineas de actuacién con propuestas didacticas para cada una de ellas.

12 Linea de actuacidon: Observatorio de Igualdad

El Observatorio de Igualdad debe estar compuesto por representantes de todos los sectores de la
Comunidad Educativa y tener como funciones las siguientes:

Informar e intervenir en asuntos y temas relacionados con Igualdad
y Prevencion de la Violencia de Género.

Actualizar datos de Diagnostico.

Aplicar el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente a situaciones de
Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo.

Visibilizar el Plan de Igualdad.

_ Proponer actuaciones coeducativas.

22 Linea de actuacion: Lenguaje No Sexista

El lenguaje se ha formado de acuerdo con unos intereses y privilegios, siendo el masculino el
lenguaje considerado representativo del género humano. El lenguaje androcéntrico hace que se
invisibilice a una parte de la sociedad: las mujeres. Esto tiene como consecuencia que las nifas
aprendan a ser invisibles, a no ser tenidas en cuenta. Por tanto, debemos tener conciencia de esta
discriminacién linguistica y trabajar en los centros educativos con un lenguaje inclusivo.

PROPUESTA DIDACTICA:




32 Linea de actuacion: Espacios Inclusivos

El uso de los espacios, asi como su ocupacién, se realiza de acuerdo con una jerarquia de poder.
Hay espacios que son mas valorados que otros. Estos espacios suelen estar ocupados por los
hombres, quienes tienden a dominar el espacio.

En los centros educativos debemos crear espacios inclusivos, donde no exista la dominacién de
una parte del alumnado sobre otra. Podemos entre otras cosas, hacer del patio de recreo un
espacio mas inclusivo. Las pistas deportivas ocupan un gran terreno que mayoritariamente es
utilizado por los nifios. Se puede proponer no utilizar las pistas algunos dias a la semana y ofrecer
juegos alternativos.

42 Linea de actuacion: Actividades y actos COEDUCATIVOS

A lo largo del curso escolar se deben programar actividades coeducativas desde las diferentes
areas para los diferentes niveles educativos.

El siguiente enlace da acceso a conocer las actuaciones llevadas a cabo por el CEIP
Guillermo Fatds en el afio que recibié el premio FUTURA de Igualdad, afio en el que
compartié su Plan de Igualdad con otros centros educativos a través del programa Mira y
Actua.






https://www.youtube.com/watch?v=YSviirpVliE

Recursos y bibliografia a
consultar

e Guia practica de elaboracién de Planes de Igualdad.

https://drive.google.com/file/d/1zhF1IKmDdUBQHCE5K3dZT-CiEJM HxtclL/view?usp=sharing
e Listado de cuentos y libros de lectura coeducativos.

https://drive.google.com/file/d/1L0hJAkio3MZY5 3H2rOrNXKNdjiljhQn/view?usp=sharing

e Plan de Igualdad del Colegio Publico Guillermo Fatds. Zaragoza: CEIP Guillermo Fatas.
e Sauras Sarria C. Recursos Educativos de Identidad e Igualdad de Género.

https://drive.google.com/file/d/1AZR020gk?7-

pQKNRWL8mMLhVSVIEVvMO8VV/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1zhF1KmDdUBQHCE5K3dZT-CiEJM_HxtcL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0hJAkio3MZY5_3H2r0rNXKNdjiljhQn/view?usp=sharing
https://moodle.catedu.es/pluginfile.php/134823/mod_book/chapter/1493/Plan%20de%20Igualdad%20CEIP%20Guillermo%20Fat%C3%A1s.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AZRo2Ogk7-pQKNRWL8mLhVSVlEvMO8VV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZRo2Ogk7-pQKNRWL8mLhVSVlEvMO8VV/view?usp=sharing
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