
1.5. Fase 4. Líneas de
actuación.
Las líneas de actuación nos van a permitir llevar a la práctica el Plan de Igualdad y poder trabajar
para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto. A continuación se dan a conocer varias
líneas de actuación con propuestas didácticas para cada una de ellas. 

1ª Línea de actuación: Observatorio de Igualdad
El Observatorio de Igualdad debe estar compuesto por representantes de todos los sectores de la
Comunidad Educativa y tener como funciones las siguientes:

2ª Línea de actuación: Lenguaje No Sexista
El lenguaje se ha formado de acuerdo con unos intereses y privilegios, siendo el masculino el
lenguaje considerado representativo del género humano. El lenguaje androcéntrico hace que se
invisibilice a una parte de la sociedad: las mujeres. Esto tiene como consecuencia que las niñas
aprendan a ser invisibles, a no ser tenidas en cuenta. Por tanto, debemos tener conciencia de esta
discriminación lingüística y trabajar en los centros educativos con un lenguaje inclusivo. 

PROPUESTA DIDÁCTICA:



Image not found or type unknown

3ª Línea de actuación: Espacios Inclusivos
El uso de los espacios, así como su ocupación, se realiza de acuerdo con una jerarquía de poder.
Hay espacios que son más valorados que otros. Estos espacios suelen estar ocupados por los
hombres, quienes tienden a dominar el espacio. 

En los centros educativos debemos crear espacios inclusivos, donde no exista la dominación de
una parte del alumnado sobre otra. Podemos entre otras cosas, hacer del patio de recreo un
espacio más inclusivo. Las pistas deportivas ocupan un gran terreno que mayoritariamente es
utilizado por los niños. Se puede proponer no utilizar las pistas algunos días a la semana y ofrecer
juegos alternativos.

4ª Línea de actuación: Actividades y actos COEDUCATIVOS
A lo largo del curso escolar se deben programar actividades coeducativas desde las diferentes
áreas para los diferentes niveles educativos.

El siguiente enlace da acceso a conocer las actuaciones llevadas a cabo por el CEIP
Guillermo Fatás en el año que recibió el premio FUTURA de Igualdad, año en el que
compartió su Plan de Igualdad con otros centros educativos a través del programa Mira y
Actúa.
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https://www.youtube.com/watch?v=YSviirpVliE

