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Unidad 11. Llevamos la
programacion multigrado a
la practica

Al comenzar el segundo mdédulo, enunciamos los tres pilares fundamentales de la didactica
multigrado. Hasta el momento, hemos explorado el primero de estos pilares: la programacion
multigrado. De manera simplificada, se trata de definir qué ensefar/aprender y qué y cdémo
evaluar en ARM.

No obstante, en términos didacticos, también necesitamos configurar los roles de los
estudiantes y del profesorado, asi como las relaciones que mantienen entre ellos y
respecto al conocimiento. Es decir, determinar el c6mo ensefar/aprender.

Anteriormente, también vimos que la forma de programar en estas aulas presenta ciertas
peculiaridades. Creemos que su implementacién en la practica también es especial. A pesar de que
existen publicaciones que ofrecen recomendaciones sobre cémo trabajar en este tipo de aulas, son
escasas las que abordan este tema a profundidad.

Una de los trabajos que si lo hizo pertenece a Montero (2002). Esta autora denominé como
“estrategia multigrado” a un conjunto de directrices encaminadas a desarrollar el trabajo en la
practica en ARM. Respetando su terminologia y algunas de sus propuestas, te ofrecemos algunas
recomendaciones, en este médulo y en parte del siguiente, para implementar los planteamientos
diseflados en la programacién multigrado.

Queremos enfatizar que esta estrategia multigrado debe ser una continuaciéon coherente
de la programacion multigrado, por lo que vamos a seguir hablando de individuo y colectividad.
Es decir, de la atencidén a la heterogeneidad y de la construccién colectiva del conocimiento,
porque:

No tiene sentido disefiar una programacién multigrado con itinerarios personalizados si
luego ofrecemos secuencias de aprendizaje genéricas y descontextualizadas.

Pero tampoco lo tiene disefar programaciones con elementos comunes, si luego planteamos
procesos graduados desconectados y no aprovechamos la riqueza que nos ofrecen estos
grupos de estudiantes heterogéneos.




Elementos de la estrategia multigrado

Consideramos que la estrategia multigrado se compone de cuatro elementos fundamentales:

o Actividades de aprendizaje diversas.

o Atencion pedagodgica combinada.

e Circulacion del saber.

e Flexibilidad metodolégica y organizativa

Como puedes observar en la siguiente figura, estos elementos no son compartimentos estancos e
independientes. Cada uno de ellos se encuentra relacionado con el resto, generando una
estructura interdependiente.
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En las préximas secciones, vamos a desgranar los tres primeros elementos, dejando las decisiones
organizativas y metodolégicas para el ultimo médulo.
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Unidad 12. Situaciones de
aprendizaje diversas

Queremos aclarar que en este curso se aboga por el uso de las tareas y situaciones en las que
el alumnado deba aplicar varias competencias y relacionar saberes de diferentes ramas
de conocimiento. Aunque utilicemos diversos términos (actividades, tareas, situaciones...) que no
son sindnimos, siempre nos referimos a propuestas en las que el alumnado tiene una
participacion cognitiva consciente, critica y profunda.

Relevancia de las actividades y
tareas en las aulas rurales
multigrado

Las tareas desempenan un papel crucial en la consecucién de dos de los principales objetivos
de la didactica multigrado: la atencién a la heterogeneidad y la construccién colectiva del
conocimiento.

Por un lado, constituyen el medio principal para ajustar los procesos de aprendizaje a las
caracteristicas individuales de nuestros estudiantes. Pese a plantear tareas parcialmente
comunes, si modificamos cuestiones como el formato, el tiempo, la complejidad, los requisitos, los
apoyos, etc. favorecemos que cada aprendiz encuentre su propio camino hacia el aprendizaje.

Por otro lado, también nos brindan la oportunidad de conectar los diferentes itinerarios. Puede
ocurrir que el alumnado:

o Comparta contenido y tarea. En este caso, deberiamos aplicar ciertas adaptaciones
para cubrir los diferentes niveles de competencia existentes en el aula.

e Comparta tarea, aunque el contenido sea diferente. Tienen que hacer lo mismo,
pero cambia el saber que estédn tratando. Por ejemplo, todos realizan un mural, pero unos
lo hacen sobre las partes del rio que pasa por el pueblo y otros sobre la flora de la zona.

En ambos escenarios, el uso de tareas similares simplifica la gestion del aula para el docente,
al reducir la cantidad de variables que se presentan simultaneamente. Ademas, permite a los
estudiantes enriquecerse a través del trabajo en equipo y las puestas en comun,



estableciendo una conexién natural entre su propio aprendizaje y el de otros.

Factores condicionantes en el
diseno de situaciones de
aprendizaje

Al disenar las tareas, actividades y situaciones de aprendizaje, es fundamental considerar una
serie de factores:

e Caracteristicas del alumnado
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Deberiamos tener en cuenta el perfil de aprendizaje de cada estudiante. Unos son més
manipulativos, otros necesitan ver, leer o ensayar. Si siempre ofrecemos el mismo tipo de
actividad, estamos potenciando las caracteristicas de los estudiantes que se adaptan bien a esa
actividad. Pero ;y el resto?

PARA SABER MAS. Te dejamos un par de enlaces que profundizan sobre las inteligencias
multiples de Gardner y los estilos de aprendizaje de Kolb.

Ademas de considerar las condiciones del individuo, debemos pensar en las caracteristicas del
grupo: la madurez, nivel competencial, su nimero, pero también el tipo de relaciones afectivas
gue tienen. jPlantearias el mismo tipo de tareas independientemente del clima afectivo del aula?
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Que exista un mal ambiente no es ébice para disefar tareas grupales. Sin embargo,creemos
que seria necesario afrontar, previamente, los factores que han provocado ese malestar y
no forzar las tareas grupales si no son las més beneficiosas en este momento.

Fuente: https://i.pinimg.com/736x/2d/21/40/2d2140ae955a8b31752cel5d708b542c.jpg vy
https://i.pinimg.com/736x/cd/4d/a2/cd4da2587afb9a2b853743f95696df69.jpg

e Curriculo

El sistema educativo impone ciertos saberes para cada ciclo o etapa. Por este motivo, al
disefar nuestras tareas, que son medios para alcanzar fines, debemos conocer la normativa y
tratar de adaptarlas a ella. Hoy en dia se pueden ver muchos ejemplos de tareas muy motivadoras.
Si no sabemos relacionarlas con el curriculo, no es que no sirvan, es que estamos perdiendo la
oportunidad de poder extraerle aun mas valor a dichas propuestas.

e Tipo de saber

Los saberes presentan una naturaleza diversa. Algunos son mas tedricos, otros de tipo
procedimental y finalmente, hay conocimientos que estdn muy relacionados con las actitudes
del ser humano. Por lo tanto, en algunos casos las tareas fomentaran la reflexién, en otras tendran
una finalidad mas memoristica, a veces estardn encaminadas a la aplicacién practica...
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e Disponibilidad horaria

Eres itinerante de inglés y en tu préximo pueblo tienes una sesién de 2 horas seguidas de tu
especialidad y otra media para trabajar la comprensién lectora. jLas tareas que planteas en uno y
otro momento son similares? Otro caso: eres tutora y tienes toda la mafiana con tu grupo, ;podrias
disefar una situaciéon de aprendizaje que ocupase un par de horas?

e Recursos

Como veremos posteriormente, los recursos desempefian un papel crucial en estas clases y en
estas etapas iniciales. Sin ellos, dificilmente podremos desarrollar correctamente algunas tareas.

Fuente: https://4.bp.blogspot.com/-Z0ZufbYxdSc/UT]YqgRs2EI/AAAAAAAACIrE/W Nfg-zS779/w1200-
h630-p-k-no-nu/MATERIAL+MANIPULATIVO+SUMAS+%25286%2529.]PG
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También debemos valorar los recursos materiales del entorno. ;No crees que es mejor
aprender lo que es un arbol viéndolo in situ, que a través de un dibujo de un libro de texto?

Fuente: https://media.istockphoto.com/id/473342826/es/vector/de-

lectura.jpg?s=612x612&w=0&k=20&c=VIskyXHCewSz5Y7057 1kICkVgvK5nVx9INvvyA6SiHI=

Finalmente, debemos considerar los recursos humanos. ;Plantearias el mismo tipo de tarea
estando solo que en una situacién de docencia compartida?

iOjo! No nos referimos solo a cuando tenemos apoyos de otros docentes. La comunidad
educativa puede ser una extraordinaria fuente de recursos humanos.

Fuente: https://www.lavanguardia.com/andro4all/hero/2020/09/Abe-Simpson-contando-una-

historia.jpg?width=1200

En resumen, el diseio de tareas es una parte fundamental de la ensefhanza y
considerar estos factores ayuda a crear situaciones de aprendizaje mas efectivas y
enriquecedoras.
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Tipos y combinacion de tareas y
situaciones

Ademas de los factores que acabamos de describir, el disefio y la seleccién de tareas y situaciones
de aprendizaje exige un andlisis profundo respecto a qué tipo de tarea es la mas apropiada
para cada situacion.

Esta labor es comun a todos los contextos educativos, independientemente de la etapa, la
organizacion del aula o la ensefianza. Sin embargo, la naturaleza de estas aulas provoca que la
clasificacién de las tareas empleadas en ellas sea parcialmente diferente al de otros contextos
educativos. Conocer esta clasificacion puede ayudarnos a realizar correctamente dichos
procesos de diseno y seleccién.

En las préximas secciones, examinaremos cada una de las categorias que recoge la siguiente
imagen y ofreceremos ejemplos concretos.
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Segun el disefno
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En las ARM se ha de combinar tareas comunes para todo el alumnado, con otras que se
adapten a las necesidades especificas y a los requisitos normativos.

Diseno comun

El disefio comun supone que todos los miembros de la clase realicen la misma tarea,
independientemente de su capacidad y de su curso. Tenemos dos alternativas, como vimos
anteriormente:

e Misma tarea, pero diferente contenido.
e Misma tarea y mismo contenido.

En este segundo caso, se ha de considerar el criterio de profundizacion diferencial. Si las
llevamos a cabo, tendremos que pensar en crear adaptaciones en torno a:

e El tipo de apoyo.

:Ofrecemos a todos el mismo apoyo? ;En qué nos basamos para destinar mas o menos tiempo con
cada aprendiz? Uno de los factores que condicionan la respuesta a estas preguntas es el tipo de
tarea.

Por ejemplo, si solicitamos que todos los estudiantes vean un mismo video explicativo sobre
los océanos, debemos proporcionar un apoyo especial a los mas jévenes o con un nivel
competencial inferior, para que puedan comprender la informacion.

Otro ejemplo. Queremos que cada uno describa a su persona favorita. Algunos pueden
necesitar una estrategia mas analitica, pautandoles cada una de las cuestiones que
pretendes que traten. Mientras, otros pueden abordar la descripcién de una manera mas
global.

Podemos sentarnos al lado de unos, para acompanarlos con conocimiento y con cercania
emocional; mientras que otros necesitaran cierta autonomia para que den rienda suelta a su
capacidad.

e El nivel de exigencia.

También podemos adaptar lo que pedimos a cada estudiante. Sigamos con los ejemplos anteriores.

Mientras que a un itinerario le podemos pedir que descubran y expliquen la idea principal
del video y dos ideas secundarias; otro de los itinerarios simplemente tendréd que decirnos
cual es la idea principal.




La descripcién de unos deberd analizar siete items, mientras que otros solo tendran que
decir un rasgo fisico y otro psicolégico que le guste.

En las tareas comunes hemos de ser claros, de manera que comprendan qué se espera de
cada uno de ellos. Debemos fijar qué es “obligatorio” y qué se considera opcional. Entendiendo
esto como una semilla para el futuro.

De este modo, aunque el limite final de lo que llegue a aprender se encuentre en la
capacidad del estudiante, el nivel de exigencia debe presentar un tope claro.

Diseno diferenciado

Aunque estemos trabajando contenidos parcialmente comunes, podemos plantear tareas
diferentes. Existen dos opciones: simultaneas y complementarias.

44 Las tareas simultaneas son todas aquellas que se desarrollan con
independencia de las que realizan el resto de la clase. En paralelo y sin contacto
con otros.

Por ejemplo, un grupo puede estar realizando una lectura sobre cémo construian las grandes
catedrales para deducir cémo se construyd la iglesia de su localidad, mientras que otros
estarian creando un campo semantico con los oficios que conocen de las personas de su
pueblo.

Podemos aprovechar para trabajar contenidos especificos de cada grado. Mientras
algunos estudiantes trabajan en sumas, otros pueden concentrarse en divisiones.

44 En las tareas complementarias, trabajos asumidos por los diferentes grupos
se encuentran relacionados.

Tomando como referencia los ejemplos anteriores, tenemos:

En el ejemplo de la construccién de la iglesia, podriamos convertir ambas tareas en
complementarias. Mientras unos analizan cémo se construyeron, otros elaboran el campo
semantico de oficios relacionados con el sector de la construccién. Finalmente, a través de
una puesta en comun, se podria determinar qué oficios podrian haber participado en la




construcciéon de edificios como iglesias, casas seforiales o casas mds simples de su

localidad.

iSerias capaz de relacionar el trabajo de las sumas de un grupo, con el de las divisiones de
otro? Nosotros hemos pensado esta propuesta.
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Segun la ejecucion

Si en nuestra clase tenemos montada una especie de cooperativa o tienda, los diferentes
itinerarios pueden abordar una tarea de compra. Unos compran varios packs de yogures
para su familia y otros, posteriormente, pueden determinar qué cantidad de yogures le

corresponde a cada miembro de la casa.

Fuente: elaboracion propia.

Podemos plantear tareas individuales o tareas grupales. Tanto unas como otras pueden ser
comunes o diferenciadas. La diferencia se encuentra en si se realizan de manera individual o en
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Se puede llegar a pensar que las tareas grupales son bastante frecuentes en las ARM. De hecho,
podemos concebir que esta posibilidad es una de las caracteristicas mas interesantes de
estas clases. Sin embargo, las evidencias indican que son menos frecuentes de lo que se
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cree y que, en su lugar, prevalecen las tareas individuales (Mulryan-Kyne, 2005; Santos, 2007).

Dentro de las tareas grupales, podemos diferenciar entre tareas graduadas y tareas
multiarado. | as nrimeras son acometidas nor itinerarios 0 grupos formados por estudiantes de un

TAREAS GRUPALES rendices de diferentes cursos.
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Fuente: elaboracién propia.

Obviamente, el nUmero de estudiantes que tenemos de cada curso es un factor a tener en cuenta,
ya que, en ocasiones, no podremos realizar una agrupacion graduada, por contar con un
solo estudiante de un curso. Pero no vemos esto como una limitacion. Valoramos el potencial de
las tareas grupales de tipo multigrado, ya que favorece el enriquecimiento mutuo de los
diferentes componentes del grupo.

Ademads, siempre podemos adaptar los roles dentro del grupo, para que todos puedan
participar en la consecucién del objetivo colectivo.

En un lapbook colectivo, unos seleccionan las fotos de los animales con el docente,
aprendiendo sus nombres; otros realizan los titulos de la clasificacién segln su alimentacion;
finalmente, el itinerario mas avanzado va creando una pequefa explicacién, en una hoja de
colores que sera plegada junto al nombre y la foto. Todos participan en una labor comun,
aungue tengan roles diferentes (e incluso, intercambiables).

V4 n
Segun la complejidad
La complejidad debe ser analizada desde la perspectiva del docente y de los estudiantes.

Para nosotros, hay algunas tareas cuyo disefio es bastante complejo. Desgraciadamente, no
tenemos todo el tiempo del mundo y hemos de ser realistas. En un aula multigrado hay que
disefar las tareas, pensar en las adaptaciones para cada grupo, definir los criterios que se van a
emplear para evaluarlas, registrarlo todo...



Por ello, te recomendamos que seas selectiva/o en la eleccion de tareas en las que
invertir tiempo. Las tareas que anaden un valor significativo al aprendizaje son las que
merecen una atencion especial.

iOjo! No estamos diciendo que algunas tareas no deban ser bien planteadas. Solo decimos
que nuestro tiempo es finito y si vas a destinar tres horas para preparar un material que el
alumnado va a “consumir” en cinco minutos y que solo requiere rellenar huevos o pinchar
en un botén, sin nada de reflexidn, pues...

Por otro lado, debemos pensar en la complejidad de la tarea para el aprendiz. Desde esta
perspectiva, algunas pueden ser afrontadas de manera auténoma, mientras que en otras,
debemos ofrecerles cierto apoyo.

Si todas las tareas que disefiamos son completamente autbnomas para los estudiantes, es
posible que no estemos profundizando lo suficiente y en consecuencia, no estemos
estimulando el uso de habilidades cognitivas de orden superior.

Si todas las tareas que planteamos estan pensadas para que sean afrontadas con mucho
apoyo, probablemente estemos construyendo el tejado antes de los cimientos. Pero ademas,
estaremos cometiendo un fallo organizativo, ya que un solo docente no puede apoyar a todo
el alumnado, en todo momento.

Una reflexion final

Para ayudarte a comprender el motivo por el cual acabamos de mostrarte estos contenidos, vamos
a lanzarte algunas preguntas.

¢ Todos los miembros de una clase multigrado tienen que hacer la misma tarea?

¢ Todos los miembros de una clase multigrado tienen que hacer tareas diferentes?

;Todas las tareas presentadas en aulas multigrado han de ser afrontadas de manera individual?
¢ Todas las tareas presentadas en aulas multigrado han de ser afrontadas en grupos graduados?
¢ Todas las tareas presentadas en aulas multigrado han de ser afrontadas en grupos multigrado?
;Puedes disefiar las tareas sin tener en cuenta las caracteristicas de tu alumnado?

;Puedes disefiar las tareas sin tener en cuenta el material que necesitas para desarrollarla?



iLas situaciones de aprendizaje que disefies dependen del tiempo que dispongas y de la
distribucion de este?

¢ Todas las tareas deben presentar el mismo grado de exigencia para todos los estudiantes que las
afrontan?

¢Vas a apoyar a todos los estudiantes por igual en cada tarea?

;Las tareas que disefas para momentos de docencia compartida son similares a las que presentas
cuando afrontas la ensefianza en solitario?

Como ves hay un sinfin de preguntas (y muchas mas que no hemos formulado) que pueden
plantearse al disefar las situaciones de aprendizaje. Muchas de ellas no tienen una respuesta
cerrada ni definitiva. Sin embargo, en conjunto, nos llevan a preguntarte una ultima cuestién:

Si las tareas que puede realizar el alumnado pueden ser tan diversas y hay tantos factores a
tener en cuenta, ipor qué seguimos planteando las que proponen las editoriales sin
reflexionar ni valorar todas estas variables?

Como docentes, debemos ser conscientes de la amplia gama de oportunidades de
aprendizaje que podemos brindar a nuestros estudiantes. Es nuestra misién reflexionar
sobre ello. Analizarlas, clasificarlas segun lo que suponen, combinarlas... Todo este ejercicio
consciente nos ayudard a construir propuestas de verdadero valor pedagdgico ajustadas a
lo que necesitan y queremos.



Unidad 13. Atencidn
pedagdgica combinada

Atencion pedagbdgica directa e
Indirecta

Todos los estudiantes deben realizar diferentes tareas mientras se encuentran en el
horario escolar. En las dinamicas basadas en la leccién magistral, el estudiante actla como
receptor de la informacién expuesta por el docente.

Existe cierta confusidon en lo relativo al aprendizaje significativo. Ausubel, uno de los

creadores del concepto, entiende que también puede existir un aprendizaje significativo por
recepcion. Es decir, mediante una leccién magistral. Todo depende de la actividad cognitiva
que realiza el estudiante. Si realiza una escucha activa, puede aprender significativamente.

PARA SABER MAS: A continuacién, incorporamos un fragmento que trata esta cuestion,

procedente de la obra “La teoria del aprendizaje significativo: una revisién aplicable a la

escuela actual” de Rodriguez Palmero.

Tanto el aprendizaje por descubrimiento (recordemos que esta teoria surge en el
marco de una creciente tendencia a su uso) como el aprendizaje receptivo pueden
ser mecanicos o significativos. Es una falsa asunciéon pretender que el descubrimiento
y la reconstruccién del conocimiento que se le supone conduce a un aprendizaje
significativo, del mismo modo que es erréneo también considerar que una estrategia
basada en la exposicién verbal, es decir, un aprendizaje por recepcién, no pueda ser
significativo. Ambos modos pueden ser tanto significativos como mecanicos, puesto
que esta condiciéon depende de la forma de asimilar y almacenar la nueva
informacidén en la estructura cognitiva. Por eso Ausubel entiende que se ha generado
una confusién entre dos dimensiones distintas del proceso de aprender: por
recepcién/por descubrimiento y aprendizaje mecdanico/aprendizaje significativo,
estableciéndose en ambas sendos continuos entre un extremo y el otro. (Rodriguez
Palmero, 2011, p.33)



https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/97912/rodriguez.pdf?sequence=1
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/97912/rodriguez.pdf?sequence=1

En el resto de momentos de estas dindmicas mas tradicionales, tras esas explicaciones, asi como
en las propuestas que empleen metodologias activas, el alumnado debe afrontar una serie de
actividades. Es algo que, como docentes, siempre hemos de prever. Por ello, en nuestra
programacién, hemos de disefiar diversas labores para todos y cada uno de ellos.

Al mismo tiempo que ellas y ellos se encuentran abordando estos desafios académicos, el
docente debe ofrecer apoyo y seguimiento. Es algo habitual. Sin embargo, esta cuestién
esconde un problema.

Un docente no puede ofrecer atencién directa simultanea y continua a la totalidad de
aprendices.

De hecho, la evidencia parece demostrar que en las ARM, los estudiantes pasan gran parte de
la jornada escolar trabajando sin supervision directa del docente (Mulryan-Kyne, 2005). No
tenemos el don de la ubicuidad, por lo que debemos seleccionar a quién ofrecer una
atencion pedagodgica directa en cada momento.

Si, directa, porgue existe otro tipo de atenciéon pedagdgica. Ayudar a un estudiante o grupo
concreto no significa que estemos descuidando al resto, sino que le estamos ofreciendo una
atencion pedagdgica indirecta (Montero, 2002). Estamos atentos a lo que sucede en segundo
plano. Les vemos por el rabillo del ojo. Ampliamos el alcance de nuestra audicién y somos capaces
de escuchar hasta el mas minimo susurro.

El problema aparece si no planificamos cémo combinar de manera efectiva la atencién
pedagdgica directa y la indirecta.

¢Alguna vez has tenido la sensacién de actuar como un bombero que se dedica a ir apagando
fuegos alli donde van apareciendo?

Tal y como defiende Terigi (2008), no debemos plantear nuestra actividad en el aula de
manera totalmente reactiva. Es decir, basada en la improvisacidon o centrada exclusivamente
en las solicitudes activas o evidentes de los estudiantes.

¢Por qué no?

o La falta de atencidon planificada puede generar la aparicion de tiempos muertos.
o Podemos ofrecer una atencion desigual entre los diferentes estudiantes.

¢Es esto Ultimo un problema?

No evaluamos esta cuestion en términos cuantitativos, sino cualitativos. Es posible que
dediguemos mucho tiempo a los estudiantes con mayores dificultades, a los mas jovenes o a los
que muestran un comportamiento disruptivo.



¢Y qué ocurre con los mayores, los mas competentes y los que son mas tranquilos y se enfocan
mas en la tarea encomendada? Que, desgraciadamente, en muchos casos pasan desapercibidos
o no les damos el apoyo que necesitan.

Insistimos, no se trata de la cantidad de tiempo, sino de proporcionarles apoyo cuando lo
necesitan, no cuando tengamos tiempo libre después de atender a los demas.

Por lo tanto, desde la bibliografia especifica sobre escuela rural, se recomiendan diferentes
acciones, encaminadas a mejorar esta distribuciéon de nuestra limitada capacidad para apoyar al
alumnado, gue nosotros hemos clasificado en tres grandes categorias:

e Planificar la atencién pedagdgica directa del docente.
e Planificar la atencién pedagdgica indirecta.
e Distribuir la atencién pedagdgica seguin la complejidad de las tareas.

A ello dedicaremos las préximas secciones.

Planificar la atencién pedagdgica
directa del docente

A diario, hay situaciones en las que estas explicando, corrigiendo o ayudando a un estudiante o
grupo, de forma cercana. En eso consiste la atencién pedagdgica directa. En estos momentos,
lo mas habitual es que actles como la principal fuente de informacién para tu alumnado.

Volviendo al simil del bombero, cuando no organizamos estas actuaciones, vamos repartiendo
explicaciones de manera improvisada o a peticiéon de nuestros estudiantes. Lo que nos dicen
algunos expertos es que, en la medida de lo posible (reconociendo que no siempre es factible),
debemos tomar una serie de decisiones para ser mas eficientes y maximizar nuestro
impacto en el aula. Para ello, debemos considerar previamente algunas cuestiones.

Tipos de ajustes didacticos

En primer lugar, es crucial determinar quiénes van a ser los receptores de estos ajustes
didacticos. La siguiente figura muestra que estas interacciones pueden estar dirigidas a
individuos, grupos graduados o grupos multigrado.
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Individuales Graduados Multigrado

Fuene: elaboracién propia.

La atencidn individual esta dirigida a resolver las necesidades de un estudiante. La investigacién
indica que este tipo de interaccién prevalece cuando dividimos la programacién segun los
diferentes grados (Smit y Engeli, 2015).

La atencion grupal también puede estar orientada de forma graduada, para todos los miembros
de la clase que estén cursando un curso especifico.

Finalmente, existe la posibilidad de brindar apoyo a grupos compuestos por estudiantes de
diferentes grados. Bien porque la tarea estaba disefada bajo este formato, o porque creemos

qgue la explicacion puede interesar a diversos aprendices, independientemente de la actividad o

curso de matriculacion.

Dentro de esta ultima opcidén, se encuentra lo que se conoce como whole class teaching/instruction
(enseflanza para toda la clase, al mismo tiempo). En este sentido,

icrees que es posible dar una misma explicacidon que sirva a estudiantes tan heterogéneos?

Es una pregunta tendenciosa, lo sabemos. Quiza pensaste que te estdbamos orientando a
responder que “no”. Sin embargo, es una estrategia que aplicamos cada dia y es respaldada por
diversos expertos, siempre y cuando la implementemos de forma puntual y cuidadosa.

Uno de estos expertos es Bustos. Este autor defiende que esta estrategia puede desarrollarse
flexibilizando el nivel de instruccidn. No se trata de ofrecer una leccién homogénea, sino de:

e Proporcionar informacién alternando el tono.
e Intercalar ideas, términos y ejemplos mas profundos con otros mas sencillos.
e Emplear refuerzos visuales y materiales para complementar los aspectos abstractos...

Para este autor es un arte. Bien ejecutada, una leccién de este tipo puede captar la atencién de
todos los estudiantes de la clase, provocando que las diferencias de edad y curso
desaparezcan momentaneamente.



Organizacién temporal de los ajustes
didacticos

Piensa en tu clase actual o en una pasada. ;A quién le dedicabas mas atencién? ;Era una eleccién
consciente o surgia de manera espontdnea?

En lineas anteriores denunciamos que, en ocasiones, determinado alumnado nos acapara en
exceso. No porque no lo necesiten, sino porque debemos elegir y no siempre dicha eleccién estd
basada en criterios previamente reflexionados.

Uno de estos criterios, como vimos, es el tiempo. Pero no se trata de realizar un reparto
temporal rigido e igualitario desde el punto de vista cuantitativo. Se trata, mas bien, de una
gestion flexible que combine:

o Tiempos de atencion directa planificada, para garantizar que se satisfagan las
necesidades fundamentales de todos los estudiantes.

e Tiempos improvisados y reactivos, que nos permitan ir cubriendo las necesidades
sobrevenidas durente los diferentes trabajos.

Para configurar esta distribuciéon, debemos analizar las:

e Caracteristicas del alumnado. Individualmente y como colectivo.

o Caracteristicas de la secuencia didactica planteada. De este modo, podremos
determinar qué aspectos serdn mas complejos en cada itinerario, en qué momentos se
van a trabajar y en consecuencia, cudndo nuestra atencién serd mas necesaria.

En la bibliografia, no aparece una regla fija respecto a la duracién de estos intervalos de atencién
directa, pero si tenemos claro que:

e Variaran segun la complejidad de |a tarea o saber tratado.

e Deben ser lo mas breves posible. Han de permitirnos cubrir las necesidades de
ensefanza y las de aprendizaje, pero creemos que no es muy recomendable, por ejemplo,
plantear un intervalo de atencién directa que dure 30 minutos para un grupo.

Desdobles y docencia compartida

El tipo de atencién que podemos ofrecer cambia cuando contamos con mas recursos humanos.

Ahora bien, debemos tener en cuenta el uso que hacemos de ellos. Si en algin momento del
horario semanal, contamos con mas de un docente para atender a un mismo grupo,
podemos plantear desdobles o docencia compartida.



Desdobles

Los desdobles implican dividir la clase en subgrupos, asighando a un docente a cada uno.
Existen varias opciones, como se puede observar en las siguientes imagenes.

44 Los desdobles simultaneos son aquellos encaminados a impartir areas
diferentes, de manera simultanea a diversos subgrupos, funcionando a modo de
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Fuente: elaboracién propia.

Los desdobles complementarios permiten desarrollar programaciones
didacticas graduadas, en paralelo, a subgrupos diferentes. Ambos grupos tratan
el mismo dérea, pero se separan para homogeneizar la propuesta,
probablemente tratando contenidos diferenciados .




dp | g
i § 9 ﬁ“frﬁ"m

it | i

Fuente: elaboracién propia.

En ambos casos, por lo general, se separa fisicamente al alumnado en dos o mas aulas.
Somos conscientes de que, en ocasiones, también ocurre esto dentro del mismo espacio, pero
existe una “pared ficticia” que los mantiene separados.

Docencia compartida
DOCENCIA COMPARTIDA
1 HORA MATEMATICAS
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. de docencia compartida (codocencia).

Fuente: elaboracién propia.

Esta puede ser definida como:

44 “aquellas practicas de ensefanza cooperativa desarrollada por dos o0 mas
docentes” (Beamish et al., 2006 como se cit6é en Castro Zubizarreta et al., 2017,

p.2).




Siempre implica el trabajo de varios docentes en el aula, de manera compenetraday,
normalmente, sin asignacién estricta a un grupo de alumnado (aunque hay variantes). Este tipo de
actuacion amplia las posibilidades de ofrecer una atenciéon pedagdgica directa,
beneficidndose el conjunto de estudiantes de la presencia de ambos profesionales.

PARA SABER MAS: si quieres ampliar tus conocimientos sobre codocencia, te recomendamos
este video del colegio Ramiro Solans de Zaragoza, en el que se explica, brevemente, en qué
consiste. Aunque existen ciertos matices, dado que ellos unen dos clases y nosotros
estamos tratando de ver cobmo aprovechar los apoyos de otros docentes en nuestro aula.

https://www.youtube.com/embed/O04mj5bQtJdE?ab channel=Escuela2l

Ademas, es importante destacar que los recursos humanos pueden provenir no solo del
personal escolar, sino también de la comunidad educativa, incluyendo familias y vecinos,
gue pueden ofrecer valiosa informacién, enriquecimiento y apoyo.

En definitiva, debemos diseiiar como vamos a distribuir nuestro apoyo. Sabemos que
esta afirmacién puede provocar ciertas dudas. No te pedimos que tengas cronometrado
cuanto tiempo vas a ayudar a cada estudiante. Lo que te recomendamos es que pienses
sobre ello, al disefiar tus clases. Que seas consciente de cémo vas a interacturar con tus
estudiantes y que trates, en la medida de lo posible, de cefirte a un plan. Obviamente,
deberéas readaptarlo cuando sea necesario, pero siempre tendrds un punto de partida y de
retorno.

Planificacion de la atencidn
pedagogica indirecta

Tan crucial como la organizacién de la atencién pedagdgica directa es la planificacion de los
momentos en los que los estudiantes trabajan sin esta supervision, es decir, cuando se
encuentran bajo atenciéon pedagdgica indirecta.

Esta planificacién, como anticipa la siguiente imagen, implica reflexionar sobre, al menos, tres
grandes cuestiones:

e Los roles asumidos por los estudiantes.
e La metodologia empleada.
e Los recursos de autoaprendizaje.


https://www.youtube.com/embed/O4mj5bQtJdE?ab_channel=Escuela21

ATENCION PEDAGOGICA INDIRECTA

AUTOMATISMO

(Domingo-Pefafiel, 2015)

Metodologia Materiales
activa autoaprendizaje

Fuente: elaboraciéon propia.

Roles del alumnado

Dentro de esta cuestién, también hemos de diferenciar entre dos aspectos estrechamente
relacionados. Por un lado, hablamos de autonomia en el trabajo del alumnado y por otro, de la
tutorizacién entre iguales.

Una de las principales responsabilidades de los docentes de ARM es conseqguir que su
alumnado sea capaz de afrontar diferentes tareas con cierto grado de
independencia (Boix y Santos, 2015; Little, 2005; Terigi, 2008; UNESCO, 2015).

Dado que no podemos atender a todos al mismo tiempo, es fundamental que los aprendices sean
capaces de trabajar de forma auténoma. Ahora bien, como ya se indicaba en la imagen anterior,
no debemos confundir la autonomia con la ejecucion mecanica de tareas. Al ofrecer un
listado de actividades repetitivas estamos generando automatismos. Una autonomia ficticia en
tanto que solo ejecutan, no toman decisiones. Y eso, creemos, no es ser auténomo en el trabajo.

Un estudiante demuestra que es auténomo cuando es capaz de reflexionar sobre su
aprendizaje, procesando y asimilando la informacién de forma critica, creando y/o aplicando
esquemas de conocimiento.

Ahora bien, la autonomia también se manifiesta cuando los estudiantes pueden contribuir
de manera productiva en un grupo, ya sea para construir conocimiento de forma colectiva o
para asumir, en momentos especificos, el rol de docente. En este sentido, la tutoria entre
iguales se convierte en una estrategia altamente beneficiosa en el contexto de ARM.

En alguna ocasién, ;has solicitado que estudiantes de cursos superiores explicasen, ayudasen o
corrigiesen a otros aprendices mas jovenes? Lo que te proponemos es que aproveches esta opcion,


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-10/autonomia-y-automatismo.png

la planifiques y la entrenes. Incluso, que expliques a los estudiantes y a sus familias, los beneficios
gue esto conlleva, para que no tengan temores infundados, que les lleven a pensar que estan
perdiendo su tiempo.

Esta estrategia permite enriquecer la atenciéon pedagdgica indirecta, dado que amplia el
numero de referentes pedagdgicos, conductuales y emocionales. Ademas,
demuestra al alumnado que su conocimiento tiene valor para si mismos y para otros.

Metodologia

En este punto, no profundizaremos en el concepto de metodologias activas, ya que lo
exploraremos en el Gltimo mdédulo. No obstante, es importante destacar que existen diversas
metodologias que fomentan la autonomia real de los estudiantes. Estas, ademas de ser
beneficiosas para ellos, al permitirles adquirir conocimientos de una manera mas significativa, son
una excelente opcién para crear dindmicas en las que pueden trabajar de manera verdaderamente
auténoma, sin depender totalmente del docente.

Es crucial que las analices y determines cudles se adaptan a las caracteristicas de tu alumnado.
Pero, también, cuales pueden ayudarte a organizar dindmicas en las que tu no llevas el peso de la
actividad y puedes dedicarte a acompanar a los aprendices.

Recursos de autoaprendizaje

El dltimo médulo también nos brindara la oportunidad de profundizar en la organizacién de los
recursos. En este punto, simplemente queremos adelantar que tanto los recursos materiales
como los digitales pueden ser configurados como recursos de autoaprendizaje. Recursos
gue permiten al alumnado acceder a la informacion siguiendo su propio ritmo, bien
porgue favorecen una aproximacién por descubrimiento, bien porque ofrecen una leccién
magistral, como es el caso de los recursos audiovisuales.

De esta manera, un estudiante genuinamente auténomo puede explorar estos recursos y
extraer conclusiones provisionales mientras el docente brinda atencién directa a otros
miembros de la clase.

Sin embargo, es importante destacar que no todos los recursos se convierten en materiales
de autoaprendizaje simplemente entregandolos a los estudiantes.

Si les pedimos que lean un texto, pero nunca les hemos preparado para realizar una lectura critica
y comprensiva, ivan a saber extraer la informacién que pretendemos? Probablemente, no. Estaran
ocupados, si, pero necesitaremos explicar todo desde el inicio.



Si les pedimos que vean un video, pero no les hemos explicado que pueden tomar notas, que es
posible rebobinar, pausar, etc. si, veran el video, estaran entretenidos 3 minutos, pero la
profundidad del aprendizaje sera escasa.

Se requiere una preparacion y seleccion cuidadosa de los recursos, asi como la
formacion del alumnado para que sepan cdémo abordarlos. De lo contrario, tendremos que
recuperar tiempo perdido.

Distribucidon de la atencidn
pedagogica segun la complejidad
de las tareas

Como justificacién de la propuesta que te mostraremos, vamos a profundizar en las teorias de dos
autores fundamentales en la pedagogia del siglo XX: Vygotsky y Bloom.

La zona de desarrollo proximo

Desde las teorias constructivistas de Vygotsky (y Bruner) se explica que el aprendiz necesitara
ayuda de otros individuos para poder alcanzar determinados aprendizajes que, en un
momento determinado, escapan de lo que es capaz de aprender por si mismo.

Simplificando mucho la cuestién, Vygotsky considera que el aprendizaje se divide en tres grandes
fases:

Zona de desarrollo real: refleja lo que el estudiante sabe hacer, en este momento, de forma
auténoma.

Zona de desarrollo proximo: hace referencia a lo que el estudiante puede llegar a aprender
gracias a la ayuda de otro individuo que cuenta con mas conocimientos. En el aula, esta figura
puede estar representada por el docente u otro aprendiz (u otra persona de la comunidad). Pocas
imagenes pueden resumir mejor esta el concepto de andamiaje:



Fuente: https://www.psicosolucionesistemicas.es/wp-content/uploads/2019/05/andamiaje.jpg

Zona de desarrollo potencial: representa el punto donde el estudiante, después de recibir
ayuda, puede realizar nuevas tareas de forma auténoma, alcanzando un nuevo nivel de
desarrollo real. Aunque también se establece una nueva zona de desarrollo préximo.

":n estas tres fases.

La Zona de Desarrolle Prixima
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Desde este planteamiento, el aprendizaje sigue la siguiente estructura:

Fase intrapersonal > fase interpersonal > fase intrapersonal.

Comprender correctamente este proceso nos lleva a entender que habrd tareas que podran
ser asumidas de manera independiente, otras en las que necesitaran apoyo y finalmente,
algunas que sirven para poner a prueba el avance alcanzado.

Ahora bien, ;qué ocurriria si siempre pedimos trabajos que el alumnado puede realizar en solitario?

Probablemente, que no avance y probablemente, se aburra.

¢Qué ocurriria si siempre pedimos tareas que le resultan inasumibles, aun contando con apoyo? Lo
mas probable, ademas de no avanzar porque no es capaz de llegar a ese punto, es que se frustre.

¢Qué ocurriria si pedimos que todo el alumnado de la clase afronte, al mismo tiempo, tareas en las

que va a necesitar mucho apoyo? Si tienes trillizos aprendiendo a andar en bicicleta, ;puedes


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-10/andamiaje.jpg
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agarrar el sillin de los tres al mismo tiempo? Probablemente no. Pero tampoco se trata de ayudar a
uno mientras los otros dos estan sentados o chocando contra un arbol por intentarlo en solitario.

Hemos de organizar la secuencia de tal forma que todos estén aprendiendo, pero solo
algunos se encuentren en el punto crucial en el que necesitan tu ayuda.

Dicho de otro modo, en estos X minutos concretos de la clase de hoy, solo unos pocos estudiantes
pueden contar con tu ayuda. Lo mas recomendable es ofrecérsela a quienes se enfrenten a
tareas que se enmarcan dentro de su zona de desarrollo préoximo. El resto, puede estar
afrontando actividades dentro de su zona de desarrollo real, para afianzar; y otros en su zona de
desarrollo potencial, para testarse a si mismos respecto a su nuevo aprendizaje.

La taxonomia de Rlaom

Pensamiento de
Orden Superior

Crear

Pensamiento de
Recordar Orden Inferior

Taxonomia de Bloom

Fuente: https://i.pinimg.com/564x/59/7a/54/597a5431bd1b7105ef8278a40b7eeeda.jpg

En la red existen numerosos recursos que nos explican en qué consiste esta taxonomia. Nosotros
te pedimos que revises este video:

https://www.youtube.com/embed/bT6QjTHKkuME?ab channel=RecursosAula

PARA SABER MAS: Si quieres aprender més sobre ello, puedes encontrar mas informacién en

estos otros enlaces: Educacién 3.0 y Taxonomia de Bloom para la era digital. Quiza te

resulten Utiles estos otros recursos que facilitan su aplicacién: bdhos, verbos.
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En definitiva, Bloom y sus discipulos, aseguran que podemos clasificar las tareas segun la
exigencia cognitiva que suponga para nuestros estudiantes. Obviamente, necesitaran mas
ayuda cuando se enfrenten a tareas complejas. En esos momentos deberiamos estar
disponibles.

Veamos, mediante el siguiente ejemplo, cdémo aprovechar la Taxonomia de Bloom, en ARM,
para disefar tareas dentro de secuencias de aprendizaje de complejidad creciente.

TAREA | OBJETIVO DIDACTICO / INDICADOR

NIVELES
ITINERARIO 1 ITINERARIO 2 ITINERARIO 3

RECORDAR Identificar monedas de Euro |dentificar monedas y billetes de Euro Identificar todas las monedas y billetes

COMPRENDER |Comprender como se utiliza el dinero Comprender cémo se utiliza el dinero Comprender como se utiliza el dinero

APLICAR Juntar monedas Juntar monedas y billetes Juntar monedas y billetes

ANALIZAR Utilizar monedas en intercambios Utilizar monedas y billetes en intercambios|Utilizar monedas y billetes en intercambios
comerciales simples comerciales simples comerciales complejos

EVALUAR Valorar la correccion del intercambio Valorar la correccion del intercambio Valorar |a correccion del intercambio
realizado realizado realizado

CREAR Crear un presupuesto para golosinas Crear un presupuesto para golosinas Crear un presupuesto para realizar un
semanal mensual viaje todos los miembros de la clase

Fuente: elaboracion propia.

Como puedes observar, estamos trabajando un mismo contenido con profundizacion
diferencial. Las tareas presentan un tipo de disefio comun, introduciendo ligeras modificaciones
segun los itinerarios. En cada uno de ellos, hemos planteado diferentes trabajos a realizar,
teniendo en cuenta la exigencia cognitiva que supone para el alumnado.

Ahora, tras haber visto el ejemplo, te pedimos que reflexiones sobre estas cuestiones:

¢Qué crees que ocurriria si pedimos a todos nuestros estudiantes que se enfrenten a una tarea de
baja exigencia? Es decir, gue todos reconozcan monedas. jPodrian hacerlo en solitario?

¢ Qué crees que ocurriria si pedimos a todos nuestros estudiantes que se enfrenten a una tarea de
alta exigencia? Que todos creen un presupuesto. ;Podrian hacerlo en solitario?

¢En cual de estos dos casos van a necesitar mas apoyo?

Por lo tanto:

:Crees que es coherente pedir que todos los aprendices se enfrenten a tareas complejas de
forma simultdnea? ;Podrias ayudar a todos en ese momento?

Propuesta de organizacién de las tareas y
de la atencién pedagodgica directa


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2023-10/ejemplo-bloom-modenas-y-billetes.png

Nosotros entendemos que, para facilitar la organizacién del trabajo en el aula y la atencién
pedagdgica que podemos ofrecer, hemos de diseiar un plan de actuacion. Que abarque el
movimiento docente dentro de la clase, pero también en el que se planifique la distribucién de las
tareas y de la atencién.

Es importante aclarar que, lo que proponemos a continuacién es un punto de partida. Una idea,
un plan. Como hemos reflejado en otras recomendaciones previas, cuadrarlo todo perfectamente
es una utopia. Sin embargo, como defendia Galeano, la utopia sirve para caminar. Para
marcarnos un objetivo y tratar de conseguirlo, incluso si sabemos que la perfeccién es inalcanzable
en este contexto.

Teniendo en cuenta todo lo que hemos ido exponiendo, tenemos dos consejos que ofrecerte:
e Organiza la atencion pedagodgica en funcion de la complejidad de las tareas.

En unos casos, tu presencia serd mas necesaria que en otros, de modo que aprovecha a brindar
apoyo a quien se enfrente a tareas complejas. Simultadneamente, piensa en una forma de
organizar la atencién pedagdgica indirecta, de manera que otros miembros de la clase
puedan ayudarse en tareas menos desafiantes.

e Organiza las tareas dependiendo de la posibilidad de atencion pedagdgica que
pueda ofrecerse.

Dado que no puedes atender a todos simultdneamente, evita diseiar situaciones en las que
todos se enfrenten a tareas complejas al mismo tiempo. Si sabes que tendras que dedicar
tiempo a explicar o corregir a un grupo especifico, no asignes a otro grupo una tarea que requiera
atencidén en su zona de desarrollo préximo, ya que no podras asistirlos.

Hemos considerado una opcién para abordar esta cuestion: integrar la Taxonomia de Bloom y
las diversas formas de atencién pedagdgica, como se muestra en la siguiente imagen:

TAREAS Y ATENCION PEDAGOGICA

3
¢ 1 Atencion

Atencion docente
L directa
-g — 1 D.ocente/
£ iguales
o ¢
l! W ‘
- i Atencion
Recordar L indirecta

Flipped classroom en aulas rurales multigrado
by Javier Castillo Lépez s licensed undera
Creative Commons Reconocimiento-
NoComercial-SinObraDerivada 4.0 s
Internacional License.
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Fuente: elaboracién propia.

Analiza la informacién proporcionada en este video para una comprensién mas completa de
nuestra propuesta:

https://www.youtube.com/embed/vhOzI558mME

De nuevo, lo que hemos hecho es recomendarte que planifiques las tareas y la atencion. Para
gue reflexiones un poco mas acerca de ello, te proponemos un pequefio ejercicio de reflexién
mediante los dos ejemplos siguientes. Es esencial que mantengas tu punto de vista, ya que es
posible gue no concuerdes con nosotros, lo cual es valioso ya que implica que estés evaluando la
informacién de manera critica.

Ejemplo 1. Recuerda el ejemplo de las monedas y los billetes.

Siguiendo el ejemplo de las monedas, hemos disefiado una sesidn para un ARM, en la se va a
trabajar lo siguiente:

1. Explicacion de monedas vy billetes a toda la clase.
2. Ejercicios diferenciados de aplicacion de monedas y billetes para toda la clase.
3. Creacién individual de un presupuesto (toda la clase).

¢Qué opinién te merece esta estructura? En la tercera parte de la sesién se propone una actividad
compleja. De hecho, puede situarse entre el 52 (Evaluar) y el 62 (Crear) nivel de Bloom. ;Cémo
podrias ayudar a todos? ;En qué orden lo harias?

Ejemplo 2. Construccion de un mural colaborativo.

Con otra temaética, para que veas mas opciones, hemos preparado la siguiente sesién, también
para un ARM. Lo que se pretende en ella es:

e Acceder a la informacién.

Comprenderla.

Resumirla.

Seleccionar imagenes que refuercen las ideas.
Iniciar la creacién de un mural.

La estructura de sesién, con los itinerarios seria la siguiente:


https://www.youtube.com/embed/vhOzl5S8mME

ATENCION PEDAGOGICA

NTERVALO DIRECTA DOCENTE DIRECTA IGUALES INDIRECTA IGUALES INDIRECTA AUTOAPRENDIZAJE
GRUPO TAREA GRUPO TAREA GRUPO TAREA GRUFO TAREA
. EXPLICACION SELECCION .
10 T3 DUDAS IT2 IMAGENES IT1 VIDEO
. EXPLICACION SELECCION RESUMIR
10 1 DUDAS T2 IMAGENES T3 IDEAS
. EVALUACION COOPERATIVO SELECCION
10 T2 IMAGENES 1 SINTESIS IT3 IMAGENES
. T2 SELECCION
20 T3 MURAL T IMAGENES
10 IT 1 MURAL H % EXPLICACION

¢Qué opinidn te merece esta estructura? Hemos intentado ajustar la atenciéon pedagdgica
segun la complejidad de las tareas. En algunos momentos, brindamos atencién directa a un
itinerario, mientras que otros se trabaja con cierta autonomia, ya que no son excesivamente
exigentes. También hemos incluido una tarea intermedia (seleccién de imagenes) en la que
es posible solicitar apoyo puntual a un estudiante de cursos superiores (itinerario 3).

Es posible que en este momento consideres que organizar toda esta estructura para cada sesion,
semana tras semana, durante todo un afo escolar, sea poco realista, y probablemente tengas
razén. Independientemente de la estructura por la que optes, te recomendamos usar un plany
aplicarlo, sobre todo, en situaciones de aprendizaje que estén conformadas por varias actividades
o tareas mas simples.

Y sobre todo, como deciamos, entiende que esto es una idea de base. La utopia hacia la que
caminar. Nunca una imposicion férrea que nos genere mas problemas que soluciones.

Finalmente, para acabar este apartado, queremos presentarte un recurso adicional. En esta hoja
de calculo hemos relacionado diferentes verbos, que solemos emplear al disefiar tareas escolares,
con su posible nivel de la Taxonomia de Bloom y en consecuencia, con el tipo de atencién
pedagdgica que podria plantearse. De este modo, puedes orientarte respecto al grado de
complejidad de una tarea y asi tomar decisiones respecto a la atenciéon pedagdgica.

Esta en modo LECTURA. Si deseas utilizarla, haz una copia haciendo clic en: Archivo>Hacer una
copia. A partir de ahi, es tuya. Usala como prefieras. Puedes emplearla como consulta simple, o
puedes disefar tus tablas de programaciéon de situaciones de aprendizaje vinculando celdas y
hojas...

Accede al recurso aqui.
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Archivo

Drefinir
Duplicar
Rotular
Enumerar
Parear
Memarizar
Nombrar
Reconocer
Recordar
Repetir
Reproducir
Localizar
Recolectar
Revivir
Copiar
Evocar
Describir

Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

A B c D E

Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales Otras, sin embarga‘l se sitlan en catego
para que se pueda interpretar desde cor

Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales e,
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales
Recordar Indirecta Autoaprendizaje / Ensefianza entre iguales

El modo de uso simple, consistiria en:

Piensa qué quieres que tu alumnado haga para tratar unos contenidos y alcanzar
unas competencias especificas.

Define el verbo que representa la accién principal de dicha propuesta.

Busca dicho verbo en el listado. Puedes pinchar en ctrl+f y se abrira un buscador.
Si no aparece, piensa en posibles sinébnimos (cuando te hagas tu copia, puedes
incluir dicho verbo, si lo consideras apropiado).

Observa en qué categoria de Bloom ha sido enmarcado. Algunos verbos aparecen
en varias categorias, pues depende del enfoque que se le quiera dar. Piensa si
estds de acuerdo respecto a dicha categoria.

Analiza si, para esa accién, se recomienda una atencion directa o indirecta.

Finalmente, fijate si puede llegar a ser adecuado que el propio alumnado actue
como tutor de otros que necesitan ayuda.

Si los itinerarios van a realizar tareas diferentes, repite el proceso con cada uno de
ellos.

A partir de ahi, dado que no es una norma fija, analiza toda la informacion que te
ha reportado este instrumento simple y toma tus decisiones respecto a cémo
organizar tu sesion.

@ Compartir
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Unidad 14. Circulacion del
saber

El intercambio comunicativo y de conocimientos entre alumnado con diferentes capacidades
es uno de los principales beneficios de las ARM. Numerosos expertos respaldan las
numerosas posibilidades cognitivas, afectivas y sociales de tales interacciones.

Es posible pensar que la asimetria de niveles de competencia es una limitacién. Sin embargo,
Santos considera que esta heterogeneidad es uno de los fenomenos que deben ser
aprovechados dentro de una programacion multigrado (2021). Ahora bien, para extraer el
maximo rendimiento de estos intercambios, es necesario llevar a cabo una serie de acciones
intencionadas.

ldentificacidn de la circulacién del
saber

En primer lugar, debemos reconocer como circula el saber en nuestra clase. En cualquier espacio
educativo, el saber fluye entre los diferentes miembros que lo componen. Sin embargo, la
circulacién que se da en ARM es parcialmente diferente a la de otros contextos educativos. Hay
varios factores que provocan estas variaciones, como queda sintetizado en la siguiente imagen y
gue veremos a continuacion.
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Fuente: elaboracion

propia.

Tipo de intercambio

En las aulas graduadas, salvo casos excepcionales, la diferencia entre los conocimientos de los
diferentes miembros no es tan extrema en comparacion con algunas aulas multigrado. Por ello,
metaféricamente, podriamos decir que el saber fluye de manera cuasi horizontal en aulas
graduadas. Unos saben un poco mas, otros un poco menos (somos conscientes de que cualquier
generalizacién es simplista, pero solicitamos que se admita aqui para facilitar la explicacién).

Sin embargo, en ARM, es mas sencillo imaginar que la asimetria entre una estudiante de 4 afos y
una de 11, provocaria un circulacion de tipo vertical. Unos saben mucho sobre un tema,
mientras que para otros puede ser algo totalmente desconocido.

Hemos de tener esto en cuenta al disefar situaciones de aprendizaje grupal o al optar por algunas
metodologias que promueven este tipo de intercambios. Por ejemplo, dentro del aprendizaje
cooperativo, algunas estructuras son facilmente adaptables a este intercambio vertical (1-2-4). No
obstante, en otras como en la técnica TGT (basada en competiciones entre estudiantes de nivel
similar), deberemos analizar bien c6mo vamos a gestionar los grupos de resolucion.

PARA SABER MAS: Si desconoces los dos ejemplos cooperativos mencionados, puedes entrar

en estos recursos para acceder a una breve introduccién sobre ellos. 1-2-4 y técnica TGT.



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/jrodmedk/2018/10/17/aprendizaje-cooperativo-dinamica-1-2-4/
https://miacmaestrosinnovadores.blogspot.com/2016/02/la-tecnica-tgt-teams-games-tournaments.html

Naturaleza del intercambio

El saber circula entre los miembros de la clase. Queramos o no. Seamos conscientes de ello
0 no.

Desde nuestro punto de vista, el aprendizaje vicario es una de las herramientas mas poderosas
de las que disponemos como seres humanos. Desde que somos bebés, vamos aprendiendo por
imitacién. Ahora bien, es posible que dicho aprendizaje, esta circulacién del saber a la que nos
referimos, esté produciéndose dentro de nuestra clase y nosotros no seamos capaces de
advertirlo. En este caso, se podria decir que lo hace de forma oculta. Y no solo entre estudiantes,
sabemos de la importancia del curriculo oculto: lo que ensefiamos sin pretenderlo.

Pero también podemos fomentar esta circulacién de conocimiento de manera intencionada, al
disenar diferentes propuestas que permitan a los estudiantes enriquecerse mutuamente.
Podemos provocar la circulacion del saber mediante: trabajos grupales, tutoria entre iguales,
puestas en comdun, lluvia de ideas y un largo etcétera.

Lo interesante, desde nuestro punto de vista, es saber descubrir los intercambios ocultos y
convertirlos, en la medida de lo posible, en algo provocado, para aprovechar su potencial y
reducir el impacto negativo que pudieran estar generando.

Fendmeno que promueve la circulacion

La revision de la bibliografia especifica revela dos fenédmenos complementarios que promueven y
ayudan a provocar la circulacién del saber: curriculo en espiral y aprendizaje contagiado.

Curriculo en espiral

El curriculo en espiral refiere a la naturaleza concéntrica de gran parte de los saberes
curriculares. Ademas de la estructura jerarquica, los curriculos también presentan una estructura
en la que se tratan contenidos similares de manera progresivamente mas compleja a lo
largo de los cursos. Se parte de un contenido y en cada curso, se realiza una profundizacién
cada vez mayor. ;Te suena de los criterios de seleccién de los contenidos, verdad?

Esto a menudo no se aprovecha; si un docente no es consciente de esta estructura y
simplemente sigue el curriculo de grado o ciclo sin considerar esta tendencia concéntrica,



desaprovecha la oportunidad de proporcionar cohesién a los diferentes procesos educativos
en el aula.

Esto es especialmente evidente cuando se utilizan los libros de texto como sinénimo de
programacién didactica. ;Alguna vez has observado que determinado contenido se trata en
el tema 2 en 32y, de un modo mds avanzado, en el tema 3 en 49? Si no se tiene en cuenta
esto, algunas cuestiones se abordaran en octubre mientras que otros estudiantes lo haran
en noviembre, por ejemplo, cuando son cuestiones totalmente complementarias.

Como reflejamos en un médulo anterior, los docentes de ARM debemos conocer el curriculo
en profundidad para encontrar los posibles nexos entre grados y ciclos. Esto facilitara, en
este caso, el aprovechamiento de esta estructura concéntrica, mediante el disefio de
programaciones multigrado que funcionan a modo de curriculo en espiral.

Aprendizaje contagiado

Por otro lado, también debemos aprovechar el aprendizaje vicario. Lo que Bustos denomina
como aprendizaje contagiado.

44 Podriamos definir el aprendizaje contagiado como todo aprendizaje, formal o
informal, adquirido mediante la atencién continua o puntual de contenidos,
procedimientos o actitudes que se desarrollan en el conjunto del aula. Es decir,
cuando nuestro alumnado aprende o refuerza saberes que no le corresponden
en ese momento.

Debemos pensar sobre la influencia que ejerce cada miembro de la clase, con sus conocimientos,
su desarrollo madurativo, su forma de ser, hacer y pensar, en el resto de miembros de la clase.
Pero también, en las explicaciones que nosotros u otros recursos aportan a cada uno de ellos.

¢Te ha pasado que, en alguna ocasién, determinado alumnado esté atento a explicaciones o tareas
gue estan acometiendo otro grupo de estudiantes? Los mayores se fijan en como juegan los
pequefos en la asamblea y los rincones. Los pequeios, miran absortos el video de la explosion de
un volcan que estan estudiando los mayores...

Dado que este fendmeno va a pasar, se trata de aprovecharlo. Si bien el curriculo en espiral
es una cuestidon que afecta mas a la programaciéon multigrado, también podemos contribuir a la
circulacion del saber mediante la estrategia multigrado. Es decir, mediante el disefio consciente
de dinamicas de aula en las que los estudiantes construyan conocimiento de manera
colectiva y aprendan del conocimiento que otros adquieren.

Sobre esta opcidn, profundizaremos en el préximo apartado.



Promocion de la circulacion del
saber

Una vez que somos conscientes de coémo circula el saber en nuestra clase, podemos tomar
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Fuente: elaboracion

propia.

Fijate en la relacién que se establece entre el disefio de actividades y la circulacién del saber. ;Qué
nexo se establece? Efectivamente, el aprendizaje entre iguales. Ahora, haz lo propio con la
interseccién entre la atenciéon pedagdgica y la circulacién del saber: tutoria entre iguales.
Finalmente, recuerda que la tutoria entre iguales era un claro nexo entre el disefio de actividades y
la atencién pedagégica. Es decir:

podemos provocar la circulacién del saber mediante actividades de trabajo grupal y
mediante dindmicas en las que unos estudiantes ejercen el rol docente respecto a otros.

Vamos a ver, brevemente, las opciones de cada una de estas estrategias:

Aprendizaje entre iguales

Como vimos anteriormente, podemos disefar actividades grupales. Ya sean graduadas o
multigrado, comunes o diferenciadas. Ahora bien, el hecho de plantear este tipo de propuesta no



es garante de un buen aprendizaje entre iguales. Para ello, se necesita:
e Potenciar comportamientos prosociales.

Se ha de entrenar la interdependencia. Es decir, deben saber trabajar en grupo, aportando y
escuchando las propuestas de otros. De lo contrario, quiza algunos estudiantes (normalmente
mayores) traten de imponerse a otros.

e Seleccionar el momento oportuno.

Varios expertos sugieren que los trabajos individuales y graduados, deben preceder a los
intercambios grupales y multigrado, respectivamente. Esto permite un enfoque mas personal
al inicio y luego fomenta un aprendizaje colectivo, basado en la exploracién de los limites
cognitivos (cognitive stretching (Little, 2005)) gracias a las aportaciones de estudiantes mas
avanzados.

Por lo tanto, siguiendo la propuesta de estos expertos (una de las opciones, que no la Unica) podria
seqguir esta secuencia:

Actividad individual graduada > actividad grupal graduada > actividad grupal
multigrado

En la siguiente imagen te mostramos un ejemplo de esta secuencia, tomando como referencia
tareas que podrian incluirse dentro de la cooperativa que mencionamos anteriormente como
ejemplo. Un itinerario puede realizar diversas actividades que impliquen la suma entre nimeros de
una cifra; mientras que otros han de agrupar niumeros de varias cifras. Primero de forma individual,
dando paso a una propuesta grupal, basada en nuevas tareas de resolucién colectiva o mediante
un ejercicio de coevaluacién. Finalmente, podria plantearse un reto grupal multigrado, en el que
dotmm oo mmm el me s mmme e lois mombem e o 1e - — === '-35 3 la colaboracién y
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Fuente: elaboracién propia.

Repetimos, esto es solo una propuesta de estructura, una recomendacién, nunca una ley. ;Se
podria comenzar por una tarea grupal y luego dar paso a una individual? Creemos que si. La Unica
condicion que nosotros pensamos que ha de cumplirse es que:



en algin momento de estas propuestas colectivas, debe existir un tiempo de aproximacién
individual, en el que cada estudiante pueda pensar y ejecutar a su propio ritmo.

Muchas de las metodologias activas estan basadas en los principios del constructivismo social. Por
lo tanto, sus estructuras y recomendaciones se encuentran enfocadas a producir intercambios de
conocimiento entre los estudiantes. Posteriormente, veremos algunas de ellas, pero estamos
seguros de gue se te ocurren multiples formas de provocar la circulacién del saber mediante
propuestas de aprendizaje entre iguales.

Tutoria entre iguales

En el apartado dedicado a la atencién pedagdgica, analizamos el importante rol que puede
desempenar la tutoria entre iguales para mejorar la atencion pedagodgica indirecta. Es
decir, contribuye a la mejora organizativa y a la gestién del aula.

Sin embargo, desde nuestro punto de vista, su valor mas destacado se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes. De hecho, aprender ensenando (learning by teaching) es una
de las estrategias mas beneficiosas dentro de las diferentes propuestas que componen el
aprendizaje colaborativo (Topping y Ehly, 1998).

Ahora bien, ya hemos incidido en que el potencial solo se convierte en beneficio real si se realizan
una serie de acciones para favorecerlo. En primer lugar, debemos evitar que estas practicas
reproduzcan modelos transmisivos. Hemos de entrenar al que explica y al que escucha, para
gue conozcan cémo desarrollar correctamente sus roles. Quien tutoriza transmite informacion,
pero también acompana emocionalmente. No se trata de imponer, sino de ayudar. Quienes
reciben el apoyo, han de aprender a mantener una actitud abierta, a admitir las
correcciones de otros estudiantes; pero al mismo tiempo, a seguir manteniendo una
escucha activa, siendo criticos con la informacién que reciben.

También existen numerosas estrategias que promueven este tipo de relaciones. Por ejemplo,
dentro del aprendizaje cooperativo, el jigsaw (también llamado grupo de expertos o puzzle de
Aronson), se constituye a partir de microtutorias entre los diferentes miembros de un grupo
(posteriormente te mostraremos un ejemplo de cémo aplicarlo en un colegio rural agrupado).
Estamos seguros de que también se te ocurren multiples formas de promover la tutorizacién entre
iguales.

Para concluir este apartado, queremos destacar que la circulaciéon del saber, aunque
beneficiosa, no debe ser forzada. No es obligatorio implementar estas practicas en todas las
situaciones de aprendizaje. Han de aplicarse de manera pertinente, aprovechando las situaciones
en las que el aprendizaje y la tutoria entre iguales anadan valor al proceso educativo. La
decisidon debe basarse en tu juicio como docente, pues eres quien mejor conoce las caracteristicas
de tu clase y podras identificar cuando aporta y cudndo es mdas un inconveniente.



