;Como lo hacemos?

Segun sefiala Marcelo Rinaldi en “Revoluciéon Mobile-Learning” (1) cada nueva herramienta
encierra un potencial educativo que exige exploracion. Es normal que los docentes atraviesen por
diversas fases en el proceso de integracién de las nuevas tecnologias o herramientas. No es
infrecuente que algunos educadores no vayan mas alla del aspecto tecnoldgico; puede incluso
suponer una marcha atrds en terreno pedagdgico, aunque puede tratarse de un inicio normal. En
cualquier caso, es necesario ir mas alld. En lo referente al m-learning, Rinaldi sefiala estas etapas:

1. Uso basico de las herramientas tecnolégicas: los alumnos aprenden a través de ellas pero
no sirven para generar conocimiento compartido

2. "Action Learning” se basa en la aplicacién practica de los conceptos teéricos aprendidos
gracias a la experiencia personal

3. “Authentic Learning”, propone la creacién de escenarios parecidos a la vida cotidiana
para experimentar lo aprendido en un entorno “real” y con un enfoque multidisciplinar.

Tiscar Lara (2), nos habla de dos posibles enfoques metodolégicos que aprecia en los proyecto de
m-learning:

a) Centrado en la produccidn de contenidos. Los dispositivos méviles se entienden y utilizan
como una forma de hacer llegar el contenido a los estudiantes. Suele encontrarse en contextos
educativos formales.

b) Centrado en el diseno de actividades. Centrado en el estudiante como actor principal.
Requiere la planificacién del trabajo auténomo del estudiante. Aparece con mayor frecuencia en
contextos educativos informales.

Ambos enfoques son valiosos, aunque su alcance sea distinto. En este sentido el modelo SARM
propuesto por Rubén Puentedura (3) nos ofrece el posible recorrido en cuatro fases que se
distribuye en dos etapas: mejora y transformacion.

En la fase de Sustitucion la tecnologia actlia como un mero sustituto sin aportar nuevas
funcionalidades, p.e. sustituimos el libro de texto por un pdf, en la fase de Aumento se anade a
esa sustitucion alguna mejora funcional, p.e. podemos enriquecer el texto afiadiendo algunos
elementos interactivos. En cualquier caso se produce una mejora.

El objetivo es la transformaciéon que empieza a producirse en la fase denominada de Modificacion
.En ella los alumnos y alumnas realizan la mayor parte de las tareas del aula utilizando las
tecnologias, permitiendo la retroalimentacién entre pares y con el profesor, la re-escritura o
actividades como la grabacién de audio. En ultimo nivel se situa la Redefinicion,que se describe
como la posibilidad de realizar actividades antes inconcebibles, por ejemplo la realizaciéon de un
documental sobre algln concepto importante. En esta fase los estudiantes trabajan
cooperativamente para desarrollar un mismo proyecto. La tecnologia presta el soporte para la



necesaria comunicacién entre los alumnos y dara soporte a la investigacién.

Redefinicion

La tecnologia permite la creacion de nuevas tareas qgue antes eran inconcebibles

Modificaciones
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La tecnologia permite el redisefio de lareas importantes

Aumento

La tecnologia actia como un sustituto de la herramienta directa, con la mejoria funcional

Sustitucion

La tecnologia actua como un sustituto de la herramienta, sin ningdn cambio funcional

Imagen procedente de Tiscar.com.

En la siguiente presentaciéon puedes ver una ejemplificacién de este modelo y la introduccién a
algunos otros SARM

Disenar experiencias de aprendizaje movil de Paz Gonzalo

NOTAS

(1) Rinaldi, Marcello (2012). "Revolucién Mobile Learning. 15 clases en 15 dias". e-book disponible
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