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1. Diagnadstico de la situcion

Los datos del informe de igualdad de género en Aragén presente en la ORDEN ECU/765/2024, de 4
de julio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 3 de julio de 2024, del Gobierno de Aragdn, por
el que se otorga la aprobacidon expresa y formal, ratifcandolo, al Acuerdo de 19 de junio de 2024 de
la Mesa Sectorial de Educacidn, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon 2024-2026 muestran
que los permisos de maternidad son solicitados mayoritariamente por mujeres, mientras que los
hombres solicitan en menor proporcién los permisos de paternidad y licencias para el cuidado de
hijos/as y/o familiares.

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DOCENTE NO

UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 2024-2026

Esta distribuciéon desigual puede conllevar el refuerzo de los estereotipos de género y suponer un
impacto directo en la brecha salarial. El objetivo de este curso es dar a conocer los procedimientos
necesarios para que los permisos de paternidad sean solicitados en mayor medida y por ende se
pueda contribuir a la reduccién de dicha brecha salarial.

El diagndstico de la situacion se lleva a cabo siguiendo la siguiente metodologia:

¢4 F¥El Centro de Evaluacion Formacion y Calidad de Aragon (CEFyCA),
dependiente del Departamento competente en materia de Educacién elaboré,
en dos fases, un informe en el que se analizaban datos cuantitativos del
personal docente desagregados por sexo. A partir de los mismos, en el
seno de la Comisién Sectorial se disefidé una encuesta de opinién con el objeto
de detectar percepciones actuales en este campo y asi poder adoptar las
medidas mas apropiadas. Los resultados se plasmaron en un nuevo informe por
parte del CEFyCA. Paralelamente, la Administracién propuso una serie de ejes y
objetivos sobre los que se fue trabajando en varias sesiones de trabajo dentro y
fuera de la comision, hasta consensuar la version actual.

En este informe, se definen las siguientes situaciones:

Distribucion de mujeres y hombres:
Se han tenido en cuenta, en las condiciones del estudio para la primera fase, un total de 16127
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néminas de personal docente, durante un curso académico completo.

e Mujeres: 11520 (71.43%)
e Hombres: 4607 (28.57%)
e indice de feminizacién (nimero de mujeres por cada hombre): 2.5

Distribucion por cargos Directivos:

Considerando el total de hombres y mujeres a la hora de determinar los porcentajes por sexo que
ocupan cargo directivo, se observa que los hombres superan en proporcién a las mujeres: un
11.7%

de los hombres ejercen algun cargo directivo frente a un 9.3% de las mujeres.

Porcentaje de Cargos segun Genero
DIREC-=Direccidn; JEEST-=Jefatura de estudios; JEESA->Jefatura de estudios adjunta, SECRE->Secretaria

Género

. H
. Todos

Parcentaje sobre el total por género

DIREC JEEST JEESA SECRE
Cargo

Sobre 16127 docentes, De 11520 mujeres (M), 1075 ejercen algdn cargo (9.3%) v de 4607 nombres (H), 537 ejercen algdn cargo (11.7%)
Mo se representan: Jef. est de educacion a distancia (1 caso), Jef. est delegado de seccidn (8 casos),
Sec. delegado de secddn (S casos), Vicedirecddn (2 casos)

Grafico 2 Porcentaje de Cargos Directivos por sexos

Remuneraciones econdémicas:

De media, por sexo, los hombres reciben un importe bruto anual superior al de las mujeres

de (1.232€), lo que significa un porcentaje del 3,51% respecto de esa media, que en

términos estadisticos representa una cantidad significativa pero cuyo tamafo, para esa diferencia
entre hombres y mujeres, se considera pequeno.
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En cuanto a la distribucién de las remuneraciones econémicas por edades, en aquellas

mas tempranas, hasta los 33 afos, la tdénica es diferente y es mas bien favorable a las mujeres. A
partir de esta edad la diferencia pasa a ser favorable a los hombres, aunque insistimos en que, en
términos estadisticos, estas diferencias son pequefas.

1 Un hombre de tipo medio respecto de esta variable, importe bruto, supera al 51,4% de las
mujeres, mientras que una mujer, también de tipo medio, supera al 48,6% de los hombres.

Distribucion sexos por Licencias por cuidados de familiar

Por otra parte, el nUmero de personas que solicitan dias de licencia por cuidados a algin
familiar también es superior entre las mujeres que entre los hombres y puede afectar a las
retribuciones medias.

<365 dias 137 1,19% |3 0,82% (175 [1,09%
365 dias 202 1,75% 19 0,41% | 221 1,37%
Total 339 2,94% | 57 1,24% | 396 | 2,46%

Tabla 2 Distribucion de sexos por Licencias de Cuidados de Familiar.

Porcentaje de docentes por dias por Cuidados familiar
Agrupa: Guarda legal, Enfermedad grave familiar, Acompafiamiento médico
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Forcentajs sobre &l total por género

0.0%

.'{r-‘;.c a5 365 .cua;
Dias por Cuidados famiiar
Dacentes: 16127 Mujeres (M) 339 (2 %) de 11520, Hombres (H) 57 (1.2%) de 4607

Grdfico 5 Porcentaje de docentes por sexos y dias de cuidados de familiar

Tamano de la diferencia en las variables analizadas, superior al efecto estadistico
pequeno.

En todas las caracteristicas analizadas el valor mas alto, en cuanto al tamafo de las
diferencias observado, es de 0.40 y corresponde al niumero de dias de licencia dedicados a
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Cuidados familiar cuando se agrupan en esta variable: Guarda Legal, Enfermedad Grave Familiar y
Acompafamiento Médico.2

Cuidados familiar Masculino 57 174,16 165,897
(Agrupado) Femenino 339 282,17 120,461
Tabla 3 Tamario de la diferencia Cuidados Agrupado

0,40

La siguiente variable con valor mas alto es la que resulta de agrupar Maternidad, Paternidad
y Proteccién Embarazo.

Maternidad_Paternidad Masculino 226 62,19 25,78
(Agrupado) Femenino 559 95,22 53,39
Tabla 4 Tamario de la diferencia Maternidad, Paternidad y Proteccion embarazo

0,38

A continuacion, ya sin agrupar, aparece la variable Licencia sin sueldo.

Licencia sin sueldo Masculino 39 31,62 29,10

Femenino 195 4473 30,99 0,33

Tabla 5 Tamano de la diferencia Cuidados Agrupado Licencia sin sueldo.

Otras variables con un tamaro de diferencia que supera, en poco, el efecto estadistico pequefio.

Maternidad o Paternidad_dias Masculino 62,19 25,78 0.25
Femenino 546 80,91 35,62 '

Nro. de ponencias Masculino 736 1,62 1,81 0.23
Femenino 2020 1,29 0,93 '

Tabla 6 Tamano de la diferencia Otras.

Sobre el importe bruto teniendo en cuenta la variable analizada

También en este caso el valor més alto observado, en cuanto al tamafio de las

diferencias, corresponde a la media del importe bruto en la variable Cuidados familiar en el tramo
referido a un nimero de dias inferior al aflo (hasta 364 dias) cuando se agrupan en esta variable:
Guarda Legal, Enfermedad Grave Familiar y Acompafiamiento Médico.
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Cuidados Hombres Ninguno 4550 35912,7513 8263,11232 003
familiar Mujeres  Ninguno 11181 34935,2899 7855,98031 '
(agrupado) Hombre <= 364 38 45136,5679 13869,9248
s dias 1 0.36
Mujeres <= 364 137 32391,5977 11367,1813 ’
dias 6
Hombres 365 dias 19 25837,2395 6922,20747 0.07
Mujeres 365 dias 202 24119,6909 5459,24515 '

Tabla 7 Tamano de la diferencia Cuidados en relacion con Importe Bruto

El informe estadistico sobre los resultados de las respuestas del profesorado a la encuesta
de opinién, presentado a la Comisién Sectorial de Igualdad en Educacién, consta de 97 tablas y

88 graficos.

Estas tablas y graficos son el resultado tanto del anélisis descriptivo de los resultados de la
encuesta como de las relaciones establecidas entre diferentes variables.
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2. Analisis cualitativo:
conclusiones del informe

Los datos objetivos extraidos de la Fase 1 y 2 muestran una pequefia diferencia retributiva, que no
salarial, entre hombres y mujeres. Entre las posibles causas que explicarian esas diferencias estan
las siguientes:

En cargos directivos los hombres superan en proporcién a las mujeres: un 11.7% de los hombres
ejercen algun cargo directivo frente a un 9.3% de las mujeres.

Hay una mayor concentracién de mujeres en edades mas tempranas que en el grupo de
los hombres. Esto puede explicar una diferencia en las medias de las remuneraciones, aunque este
dato cambiara con el tiempo si la distribucion del acceso actual continda.

El profesorado es un colectivo globalmente feminizado, no obstante, se aprecia un menor grado de
feminizacién en colectivos que reciben retribuciones mayores, profesorado de secundaria frente a
profesorado de primaria.

El niumero de personas que solicitan dias de licencias por cuidados a algun familiar, relacionadas
comunmente con reduccién de sueldo, también es superior entre las mujeres que entre los
hombres y puede afectar a las retribuciones medias.

En el andlisis de los datos objetivos (Fase 2) extraidos de las personas que habian tenido mas

de una contratacidn, no se apreciaron diferencias significativas en los analisis. Es por ello que

no podemos concluir que haya diferencia por razén de sexo en la contrataciéon de personal interino,
ni en sus retribuciones, mas alld de que las mujeres representen un numero superior al de los
hombres en las bolsas de trabajo para docencia. Las diferencias en el importe bruto diario,
ligeramente favorable a los hombres, se puede deber a que estos tienen una mayor implantacién
de sustituciones en etapas de secundaria y bachillerato, mientras que al haber un mayor nimero
de mujeres en global el importe bruto es ligeramente mayor para ellas.

A este respecto, el informe realizado por la OCDE “EDUCATION INDICATORS FOCUS"” en el que se
analizan ;Por qué existe un desequilibrio en la proporcién de hombres y mujeres en la

docencia? concluye que ese desequilibrio se debe a varias razones. Persisten algunos estereotipos
de sexo que contribuyen a la percepcién de la docencia como una profesién femenina, orientada a
los cuidados.

La flexibilidad que se ofrece al profesorado para conciliar la vida laboral y familiar es atractiva
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para las madres trabajadoras, mientras que las diferencias entre hombres y mujeres en los
niveles salariales relativos contribuyen a que la docencia sea menos atractiva para los hombres
que para las mujeres desde el punto de vista econémico.

En la encuesta de opinidn es importante remarcar la amplia participacién superior al 10%

del profesorado objetivo, asi como que la distribucién de las variables de datos del profesorado
entre los datos objetivos y la participaciéon en la encuesta son muy similares.

De los resultados analizados en la encuesta de opinién, y como diferencias mas destacables
desde un punto de vista estadistico, vemos como la opinidn de las mujeres difiere de la de los
hombres, con un efecto moderado, en cuestiones como las menores oportunidades para acceder a
puestos mejor retribuidos, el menor apoyo de la administracion para garantizar la igualdad y la
insuficiencia de los

recursos que pone la administraciéon para el disefio y puesta en marcha de medidas de igualdad.
La percepciéon de las mujeres sobre las retribuciones hombre-mujer en educacién se acerca mas a
la realidad que muestran los datos objetivos. La mujer percibe en mayor medida que los hombres
qgue el apoyo de la administraciéon ante los temas de igualdad es insuficiente.

La opinién del profesorado respecto de las medidas de conciliacién se inclina claramente

por manifestar una insuficiencia de estas, siendo las medidas de conciliacién existentes relativas a
los cuidados las de mas interés para el profesorado. Las consecuencias, en el entorno laboral
educativo, del acogimiento a medidas de conciliaciéon son asumidas sin una repercusién negativa
por la mayoria

del profesorado.

El profesorado, en su mayoria, asume que no hay una brecha salarial entre sexos, aunque si

hay una percepcion amplia de que si que existe una diferencia retributiva, cuestion comentada en
parrafos anteriores de esta valoracién cualitativa.

Mientras que casi dos terceras partes de las personas encuestadas manifiestan que la
administracién favorece la corresponsabilidad, los datos objetivos muestran que son las mujeres
las que mas optan por aquellas licencias y permisos sin retribuciéon para el cuidado de familiares.
No podemos dejar de expresar que, aun tratdndose de una encuesta de opinién y de que los
valores representados son bajos, los datos que arrojan los resultados de las cuestiones
relacionadas con el acoso no son en modo alguno satisfactorios. Que un 15% de respuestas
manifiesten que conocen circunstancias que identifican con acoso sexual, y de entre ellas un 6%
considera que se dan con cierta frecuencia, por pequeio que parezca, es un dato relevante. Si
bien, al tratarse de una opinién expresada en un formato de encuesta en donde no se da una
definicién concreta sobre el acoso sexual, los datos apuntan a una situacién de la que habria que
determinar con mayor precisién su alcance real de cara a establecer las actuaciones necesarias.
Para el caso del acoso por razén de género, también vemos unos resultados relativamente

bajos, 18% por razén de sexo y 13% por razén de identidad y de expresién de género. No por ello,
siguen siendo situaciones de acoso que no deberian producirse y para las que cabe una reflexiéon
similar al acoso sexual.
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Existe un porcentaje importante (44%) que manifiesta no saber qué hacer ante situaciones de
acoso sexual, lo que puede implicar una clara desventaja en las actuaciones que el personal de
educacioén podria realizar ante estas situaciones. De igual modo, la opinién del profesorado ante su
conocimiento de qué hacer en estas situaciones de acoso muestra que un 43% lo desconoce.

De los datos extraidos se puede concluir que la feminizacién de la profesién docente tiene

bases culturales y econdmicas que contribuyen al mantenimiento de estas estadisticas a lo largo
de los anos.

En el aspecto cultural, las profesiones relacionadas con los cuidados, sanidad, educacion, etc.,

son profesiones mas feminizadas (véase Plan de Igualdad del Dpto. de Sanidad). En este sentido, y
de acuerdo con el informe de la OCDE, la estructura organizativa de la profesién docente favorece,
mas que otras situaciones laborales, la conciliacién familiar. Este aspecto reporta un importante
acuerdo

de la comunidad docente, aunque los datos objetivos muestran como son las mujeres las que,

en mayor medida, optan por medidas de conciliacién que llegan a la rebaja de sus retribuciones.
Resulta contradictorio el hecho de que las personas encuestadas, casi dos de cada tres,
manifiesten que la administraciéon favorece la corresponsabilidad, mientras que los datos son
concluyentes al mostrar

que aspectos como las licencias por cuidados familiares se asuman mayoritariamente por mujeres.

En el aspecto econdmico, de acuerdo también con el andlisis de la OCDE y dado que en el

mercado laboral persiste lamentablemente una brecha salarial, las mujeres tienen menores
diferencias salariales de acuerdo con su titulacién cuando optan por el &mbito docente en la
Administracién Publica que cuando lo hacen en sectores del ambito privado. En el caso de los
hombres esa diferencia, a favor de otras opciones del mercado laboral, es mayor. Simplemente hay
qgue observar la distribucién de hombres y mujeres en la docencia cuando comparamos el indice de
feminizacién en educacién primaria y secundaria, siendo esta segunda la que tiene una retribucién
salarial mayor y donde su indice de feminizacion es menor, si bien en este caso también existe una
influencia en

los indices de feminizacién de estudios universitarios que conducen a las especialidades de
secundaria. Como otro dato econémico, los datos objetivos muestran como las mujeres que se
acogen a licencias sin retribucién tienen medias retributivas mas bajas que los casos de aquellos
hombres que optan por las mismas, es decir, el menor salario es posible que asuma los cuidados,
sin bien al ser nimeros pequefios en el caso de los hombres que se acogen a estas medidas puede
no ser un dato significativo.
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