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3. Solicitud del permiso

e PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA Y PERMISO POR ADOPCION, POR
GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL COMO
PERMANENTE

o PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO
O HIJA

o AMPLIACION DE MATERNIDAD o PERMISO DEL PROGENITOR

o LACTANCIA

 DISFRUTE DE VACIONES NO DISFRUTADAS ANO ANTERIOR POR ESTAR DE PERMISO POR
NACIMIENTO DE HIJO, ADOPCION, ACOGIDAY LACTANCIA ACUMULADA:

« REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL DE UN MENOR DE 12 ANOS DEL QUE SE
TENGA SU CUIDADO DIRECTO, PERSONA MAYOR, PERSONA CON
DISCAPACIDAD, CONYUGE O FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE COSANGU

o REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD MUY GRAVE DE FAMILIAR

o REDUCCION DE JORNADA POR ARTICULO 49.E) DEL Real Decreto Legislativo

e Referencias
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PERMISO POR NACIMIENTO
PARA LA MADRE BIOLOGICA
Y PERMISO POR ADOPCION,
POR GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, O ACOGIMIENTO,

TANTO TEMPORAL COMO
PERMANENTE

En el Manual de Instrucciones para la solicitud de permisos, licencias y situaciones administrativas
del personal docente no universitario adscrito a Centros Educativos del Servicio Provincial de
Zaragoza aparecen las siguientes indicaciones:

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA Y PERMISO POR ADOPCION, POR
GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL COMO
PERMANENTE:

El citado permiso se encuentra regulado en la Orden ECD/1479/2019, de 22 de octubre,

sobre permisos, licencias y medidas para la conciliacién de la vida personal y familiar y laboral

de personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén, y la Orden
ECD/1480/2019, de 22 de octubre, la cual, regula este tipo de permisos para el personal interino.

Requisitos:

e El plazo maximo del permiso en el aflo 2021 es de 16 semanas en total, hasta que el nifio
cumpla un afo.

e Disfrute de 6 semanas ininterrumpidas y obligatorias a partir del nacimiento. El resto del
permiso puede disfrutarse interrumpidamente por semanas completas, siempre que se
solicite con 15 dias hébiles de preaviso a través de registro electrénico preferentemente y
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sino por registro fisico, hasta que el niflo cumpla un afio

No se aceptardn solicitudes via email. Unicamente se podra adelantar la solicitud del disfrute del
permiso efectuada por registro previamente y con la documentacién adjunta a las unidades de
tramitacion via e-mail a efectos de agilizar la sustitucién de la plaza en el llamamiento
correspondiente.

Disfrute de la primera parte del permiso (minimo seis semanas obligatorias):
A su solicitud deben acompanarle los siguientes documentos:

e La forma de disfrute del permiso, si es continuado o de manera interrumpida, indicando
las semanas completas que quieren disfrutar

e Alta de baja médica o riesgo de embarazo, si lo hubiera, de fecha el dia anterior al
nacimiento.

e Informe de maternidad del hospital.

e Hoja de registro civil donde figure el bebé inscrito o libro de familia, con la parte de los
progenitores incluida, si no lo tiene ahora, lo puede enviar posteriormente.

e Si disfruta de manera interrumpida el permiso de nacimiento de madre biolégica, debe
presentar certificado de empresa del padre o Ultima cuota de auténomos, para la
concesion de la primera parte del permiso, o indicar si es maestro o profesor en un centro
publico de Aragén, para comprobarlo de oficio. De lo contrario, no puede disfrutarlo
interrumpido.

Durante las semanas de disfrute no obligatorio no se considerard otorgado el citado permiso sino
estd presentada la solicitud en tiempo y forma via registro lo que conllevara la aprobacién de la
licencia oportuna por parte de la Seccién de la Gestién de Personal y sin la misma no se podran
ausentar del centro de trabajo.
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PERMISO DEL PROGENITOR
DIFERENTE DE LA MADRE
BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON
FINES DE ADOPCION,

ACOGIMIENTO O ADOPCION
DE UN HIJO O HIJA

PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO
O HIJA:

e 16 semanas en total, hasta que el nifio cumpla un afo.
e Disfrute de 6 semanas ininterrumpidas y obligatorias a partir del nacimiento. Resto del
permiso por semanas completas con 15 dias habiles de preaviso.

1. Disfrute de la primera parte del permiso

e La forma de disfrute del permiso, si es continuado o de manera interrumpida, indicando
las
semanas que quiere disfrutar.

e Hoja de registro civil donde figure el bebé inscrito o libro de familia, con la parte de los
progenitores incluida, si no lo tiene ahora, lo puede enviar posteriormente

e Si disfruta de manera interrumpida el permiso de nacimiento por progenitor diferente a la
madre bioldgica, debe presentar certificado de empresa de la madre o ultima cuota de
auténomos, o indicar si es maestra o profesora en un centro publico de Aragén, para
comprobarlo de oficio, para la concesién de la primera parte del permiso. De lo contrario,
no puede disfrutarlo interrumpido.
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2.Disfrute del resto del permiso, si se disfruta interrumpido

e Indicar las semanas de disfrute y las fechas.

e Para disfrutar del resto de semanas, debe presentar declaraciéon responsable sobre si la
madre ha disfrutado o no de la lactancia acumulada y del disfrute del permiso de las
dieciséis semanas de la madre, o indicar si la madre es profesora o maestra de un centro
docente publico de Aragén.

Durante las semanas de disfrute no obligatorio no se considerara otorgado el citado permiso sino
estd presentada en tiempo y forma via registro lo que conllevard la aprobacién de la licencia
oportuna por parte de la Seccién de la Gestién de Personal y sin la misma no se podrdn ausentar
del centro de trabajo.

Observacién Importante: La paternidad interrumpida en ningln caso puede coincidir con el permiso
de lactancia acumulada del otro progenitor. En este caso se debera de aportar declaracién jurada
firmada por ambos progenitores en caso de no aportar el certificado de los dias de disfrute de la
lactancia acumulada de la madre.
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AMPLIACION DE
MATERNIDAD o PERMISO DEL
PROGENITOR

AMPLIACION DE MATERNIDAD o PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTEDE LA MADRE
BIOLOGICA POR INGRESO DEL NEONATO:

e Hasta 13 semanas
e Disfrute por parte de la madre y del progenitor diferente de la madre bioldgica
e Debe aportar: informe médico del hospital, donde figure fecha de ingreso y fecha de alta.

Si el ingreso coincide con el dia de nacimiento, este dia no computa. El permiso tiene una duracién
en dias naturales hasta la fecha de alta incluida. Permiso acumulable con el de ingreso por bajo
peso del neonato. Indicar las fechas de disfrute. Aportar libro de familia.

AMPLIACION DE MATERNIDAD Y PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE
BIOLOGICA POR BAJO PESO DEL NEONATO, DISCAPACIDAD Y PARTO MULTIPLE:

1. Por discapacidad del neonato o bajo peso:
*Debe aportar el informe del hospital donde conste el bajo peso del neonato
o discapacidad. Permiso acumulable con el de ingreso del neonato. Tiene una duracién de
una semana para cada progenitor. Indicar fechas de disfrute, aportar libro de familia.
2. Por parto multiple: Dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, una para
cada progenitor. Indicar fechas de disfrute, aportar libro de familia.
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LACTANCIA

LACTANCIA ACUMULADA:

e Se podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia horaria por un permiso de
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, o tiempo
proporcional al tiempo trabajado efectivo para los interinos en caso de nombramiento de
curso completo hasta que el nifo cumpla un afo.

e Se incrementa proporcionalmente en caso de parto, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples. *Es un derecho individual de cada progenitor.

e Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente tras la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo o tras la finalizacidon de la semana 16 desde el nacimiento del bebé,
este es un derecho de opcién del trabajador y deberda de disfrutarse:

1) Iniciarlo al dia natural siguiente de la finalizacién de los permisos.
2) Iniciarlo el primer dia natural inmediatamente siguiente tras las dieciséis semanas.

Documentos a presentar:

e Hoja de registro civil donde figure el bebé inscrito o libro de familia, con la parte de los
progenitores incluida, sino ha sido presentado con anterioridad.
e Indicar fechas de disfrute.

LACTANCIA HORARIA:

e Los interinos sin nombramiento de curso completo sélo pueden acogerse a esta opcién,

e Para funcionarios de carrera o interinos con vacante de curso completo podran optar
entre acumulada u horaria. Una vez elegida la forma de disfrute no se podrd cambiar de
opcién. Este permiso se podra disfrutar hasta que el nifio cumpla un afo.

e Es un derecho individual de cada progenitor.

Documentacién a aportar:

e Hoja de registro civil donde figure el bebé inscrito o libro de familia, con la parte de los
progenitores incluida, sino ha sido aportado con anterioridad.
e Indicar fechas de comienzo del disfrute.
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DISFRUTE DE VACIONES NO
DISFRUTADAS ANO
ANTERIOR POR ESTAR DE
PERMISO POR NACIMIENTO
DE HIJO, ADOPCION,

ACOGIDAY LACTANCIA
ACUMULADA:

DISFRUTE DE VACIONES NO DISFRUTADAS ANO ANTERIOR POR ESTAR DE PERMISO POR
NACIMIENTO DE HIJO, ADOPCION, ACOGIDAY LACTANCIA ACUMULADA:

En este caso la normativa distingue entre funcionarios de carrera (Orden ECD/1479, de 22
de octubre de 2019) y funcionarios interinos (Orden ECD/1480, de 22 de octubre de 2019).
Esta cuestion se regula en el articulo 6 en ambas Ordenes.

1.-Disfrute de vacaciones tras los citados permisos por Funcionarios interinos:

-Respecto al disfrute de vacaciones no disfrutadas del afio anterior, solo puede solicitarse para
vacantes de curso completo y que, por haber estado de permiso por nacimiento, adopcioén,
acogimiento o por el otro progenitor no hayan podido ser disfrutadas, deben de solicitarse
inmediatamente tras la adjudicacién de la vacante de principio de curso. En el caso de que
guedasen por disfrutar parte de los permisos anteriores las vacaciones podran disfrutarse en el
siguiente periodo tras la finalizacién de los citados permisos.

2.- Disfrute de vacaciones por Funcionarios de carrera:
- Respecto al disfrute de vacaciones para los funcionarios de carrera se podran solicitar tras
la finalizacién de todos los permisos incluida la lactancia acumulada, permitiéndose su disfrute

Copyright 2025 -9-



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION

CATEDU

en incluso habiendo comenzado el siguiente periodo escolar.
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CATEDU
REDUCCION DE JORNADA
POR GUARDA LEGAL DE UN
MENOR DE 12 ANOS DEL
QUE SE TENGA SU CUIDADO
DIRECTO, PERSONA MAYOR,
PERSONA CON
DISCAPACIDAD, CONYUGE O
FAMILIAR HASTA EL
SEGUNDO GRADO DE
COSANGU

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL DE UN MENOR DE 12 ANOS DEL QUE SE
TENGA SU CUIDADO DIRECTO, PERSONA MAYOR, PERSONA CON

DISCAPACIDAD, CONYUGE O FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE COSANGUINIDAD
O AFINIDAD, DE LOS QUE SE TENGA SU CUIDADO DIRECTO

e Sélo pueden disfrutarla los funcionarios de carrera e interinos con vacante de curso
completo y jornada completa.

e Su solicitud debe indicar la fecha de inicio, e indicar los trimestres, que serdn por
trimestres escolares, salvo que se venga de una situacién de maternidad, lactancia etc...
gue sera a continuacion del fin del permiso. Debe indicar el porcentaje que se quiere
reducir (maximo 50%).
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e En caso de interinos con vacante de curso completo, su solicitud debe presentarse el dia
siguiente al que se hiciera publica la adjudicacién de las vacantes.

Esta Licencia se solicitard siempre a través de Registro con una antelacién minima de 15

dias hébiles. Se recuerda que aquellas personas que deseen incorporarse al 100% en segundo

o tercer trimestre, o modificar su porcentaje, deben presentar la solicitud en registro, con 15 dias
habiles de antelacién al comienzo del sequndo o tercer trimestre o se prolongara la reduccién de
jornada para el trimestre siguiente.

Documentos a aportar:

En caso de cuidado de menor de doce afios. Hoja de registro civil donde figure el bebé
inscrito o libro de familia, con inclusién de las hojas de los progenitores y el menor.

En caso de cuidado de familiar:

Libro de familia donde figure la interesada, con inclusién de las hojas del familiar sobre el
que se pide la guarda legal.

Informe médico del familiar sobre el que se ejerce la guarda legal.
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REDUCCION DE JORNADA
POR ENFERMEDAD MUY
GRAVE DE FAMILIAR

e Compatible con el permiso de cinco dias laborables y no necesariamente ininterrumpidos
por enfermedad muy grave de familiar, que se solicita en el centro docente.

e Duracién plazo maximo de un mes, en dias naturales al 50%, si no ha disfrutado del
permiso por enfermedad grave, o seran 15 dias naturales a jornada completa. Si ha
disfrutado del permiso por enfermedad grave, 20 dias naturales al 50% o 10 dias
naturales al 100%. Sin merma retributiva.

Debe aportar:

e Informe médico de la persona enferma, donde indique diagndstico actual.

e Libro de familia donde figure la interesada, con inclusién de las hojas del cényuge o
familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad sobre el que se solicita la
reduccion.

e Informe del centro docente donde se indique si se ha disfrutado o no del permiso por
enfermedad grave.

e Indicar fecha de disfrute y forma de disfrutarlo.

Copyright 2025

13-

13-



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -14 -

CATEDU

REDUCCION DE JORNADA
POR ARTICULO 49.E) DEL
Real Decreto Legislativo

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Al menos la reduccién del 50% hasta el 100% sin merma retributiva. Recibiendo
las retribuciones integras. Sélo puede disfrutarlo uno de los progenitores. Se
renueva bimensualmente.

Debe aportar:

Fecha de inicio y porcentaje de reduccién.

Hoja de registro civil donde figure el bebé inscrito o libro de familia, con la parte de los
progenitores incluida.

Informe médico del hijo enfermo, donde indique diagndstico actual.

Anexo Il del Boletin oficial del Estado de fecha 08 de febrero de 2019.

Declaracion responsable de que el otro progenitor no disfruta este permiso.
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Referencias

Acceso a la normativa

Modelo de solicitud de licencia o permiso
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https://educa.aragon.es/web/guest/-/D%C3%ADas%20Libres
https://educa.aragon.es/documents/20126/229407/modelo3.pdf/f9dce8c7-065f-cd28-a14c-e63ad8f398f9?t=1646980552339

