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1. Diagnadstico de la situcion

Los datos del informe de igualdad de género en Aragén presente en la ORDEN ECU/765/2024, de 4
de julio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 3 de julio de 2024, del Gobierno de Aragdn, por
el que se otorga la aprobacidon expresa y formal, ratifcandolo, al Acuerdo de 19 de junio de 2024 de
la Mesa Sectorial de Educacidn, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon 2024-2026 muestran
que los permisos de maternidad son solicitados mayoritariamente por mujeres, mientras que los
hombres solicitan en menor proporcién los permisos de paternidad y licencias para el cuidado de
hijos/as y/o familiares.

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DOCENTE NO

UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 2024-2026

Esta distribuciéon desigual puede conllevar el refuerzo de los estereotipos de género y suponer un
impacto directo en la brecha salarial. El objetivo de este curso es dar a conocer los procedimientos
necesarios para que los permisos de paternidad sean solicitados en mayor medida y por ende se
pueda contribuir a la reduccién de dicha brecha salarial.

El diagnéstico de la situacion se lleva a cabo siguiendo la siguiente metodologia:

¢4 ¥¥El Centro de Evaluacion Formacion y Calidad de Aragon (CEFyCA),
dependiente del Departamento competente en materia de Educacién elabord,
en dos fases, un informe en el que se analizaban datos cuantitativos del
personal docente desagregados por sexo. A partir de los mismos, en el
seno de la Comisién Sectorial se disefidé una encuesta de opinién con el objeto
de detectar percepciones actuales en este campo y asi poder adoptar las
medidas mas apropiadas. Los resultados se plasmaron en un nuevo informe por
parte del CEFyCA. Paralelamente, la Administraciéon propuso una serie de ejes y
objetivos sobre los que se fue trabajando en varias sesiones de trabajo dentro y
fuera de la comisiéon, hasta consensuar la versién actual.

En este informe, se definen las siguientes situaciones:

Distribucion de mujeres y hombres:
Se han tenido en cuenta, en las condiciones del estudio para la primera fase, un total de 16127
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néminas de personal docente, durante un curso académico completo.

e Mujeres: 11520 (71.43%)
e Hombres: 4607 (28.57%)
e indice de feminizacién (nimero de mujeres por cada hombre): 2.5

Distribucion por cargos Directivos:

Considerando el total de hombres y mujeres a la hora de determinar los porcentajes por sexo que
ocupan cargo directivo, se observa que los hombres superan en proporcién a las mujeres: un
11.7%

de los hombres ejercen algun cargo directivo frente a un 9.3% de las mujeres.

Porcentaje de Cargos segun Genero
DIREC-=Direccidn; JEEST-=Jefatura de estudios; JEESA->Jefatura de estudios adjunta, SECRE->Secretaria

Género

. H
. Todos

Parcentaje sobre el total por género

DIREC JEEST JEESA SECRE
Cargo

Sobre 16127 docentes, De 11520 mujeres (M), 1075 ejercen algdn cargo (9.3%) v de 4607 nombres (H), 537 ejercen algdn cargo (11.7%)
Mo se representan: Jef. est de educacion a distancia (1 caso), Jef. est delegado de seccidn (8 casos),
Sec. delegado de secddn (S casos), Vicedirecddn (2 casos)

Grafico 2 Porcentaje de Cargos Directivos por sexos

Remuneraciones econdémicas:

De media, por sexo, los hombres reciben un importe bruto anual superior al de las mujeres

de (1.232€), lo que significa un porcentaje del 3,51% respecto de esa media, que en

términos estadisticos representa una cantidad significativa pero cuyo tamafo, para esa diferencia
entre hombres y mujeres, se considera pequeno.
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En cuanto a la distribucién de las remuneraciones econémicas por edades, en aquellas

mas tempranas, hasta los 33 afos, la tdénica es diferente y es mas bien favorable a las mujeres. A
partir de esta edad la diferencia pasa a ser favorable a los hombres, aunque insistimos en que, en
términos estadisticos, estas diferencias son pequefas.

1 Un hombre de tipo medio respecto de esta variable, importe bruto, supera al 51,4% de las
mujeres, mientras que una mujer, también de tipo medio, supera al 48,6% de los hombres.

Distribucion sexos por Licencias por cuidados de familiar

Por otra parte, el nUmero de personas que solicitan dias de licencia por cuidados a algin
familiar también es superior entre las mujeres que entre los hombres y puede afectar a las
retribuciones medias.

<365 dias 137 1,19% |3 0,82% (175 [1,09%
365 dias 202 1,75% 19 0,41% | 221 1,37%
Total 339 2,94% | 57 1,24% | 396 | 2,46%

Tabla 2 Distribucion de sexos por Licencias de Cuidados de Familiar.

Porcentaje de docentes por dias por Cuidados familiar
Agrupa: Guarda legal, Enfermedad grave familiar, Acompafiamiento médico
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Dias por Cuidados famiiar
Dacentes: 16127 Mujeres (M) 339 (2 %) de 11520, Hombres (H) 57 (1.2%) de 4607

Grdfico 5 Porcentaje de docentes por sexos y dias de cuidados de familiar

Tamano de la diferencia en las variables analizadas, superior al efecto estadistico
pequeno.

En todas las caracteristicas analizadas el valor mas alto, en cuanto al tamafo de las
diferencias observado, es de 0.40 y corresponde al niumero de dias de licencia dedicados a
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Cuidados familiar cuando se agrupan en esta variable: Guarda Legal, Enfermedad Grave Familiar y
Acompafamiento Médico.2

Cuidados familiar Masculino 57 174,16 165,897
(Agrupado) Femenino 339 282,17 120,461
Tabla 3 Tamario de la diferencia Cuidados Agrupado

0,40

La siguiente variable con valor mas alto es la que resulta de agrupar Maternidad, Paternidad
y Proteccién Embarazo.

Maternidad_Paternidad Masculino 226 62,19 25,78
(Agrupado) Femenino 559 95,22 53,39
Tabla 4 Tamario de la diferencia Maternidad, Paternidad y Proteccion embarazo

0,38

A continuacion, ya sin agrupar, aparece la variable Licencia sin sueldo.

Licencia sin sueldo Masculino 39 31,62 29,10

Femenino 195 4473 30,99 0,33

Tabla 5 Tamano de la diferencia Cuidados Agrupado Licencia sin sueldo.

Otras variables con un tamaro de diferencia que supera, en poco, el efecto estadistico pequefio.

Maternidad o Paternidad_dias Masculino 62,19 25,78 0.25
Femenino 546 80,91 35,62 '

Nro. de ponencias Masculino 736 1,62 1,81 0.23
Femenino 2020 1,29 0,93 '

Tabla 6 Tamano de la diferencia Otras.

Sobre el importe bruto teniendo en cuenta la variable analizada

También en este caso el valor més alto observado, en cuanto al tamafio de las

diferencias, corresponde a la media del importe bruto en la variable Cuidados familiar en el tramo
referido a un nimero de dias inferior al aflo (hasta 364 dias) cuando se agrupan en esta variable:
Guarda Legal, Enfermedad Grave Familiar y Acompafiamiento Médico.

Copyright 2025 -4 -


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2025-02/zpTimage.png
https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2025-02/2LUimage.png

CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION

CATEDU

Cuidados Hombres Ninguno 4550 35912,7513 8263,11232 003
familiar Mujeres  Ninguno 11181 34935,2899 7855,98031 '
(agrupado) Hombre <= 364 38 45136,5679 13869,9248
s dias 1 0.36
Mujeres <= 364 137 32391,5977 11367,1813 ’
dias 6
Hombres 365 dias 19 25837,2395 6922,20747 0.07
Mujeres 365 dias 202 24119,6909 5459,24515 '

Tabla 7 Tamano de la diferencia Cuidados en relacion con Importe Bruto

El informe estadistico sobre los resultados de las respuestas del profesorado a la encuesta
de opinién, presentado a la Comisién Sectorial de Igualdad en Educacién, consta de 97 tablas y

88 graficos.

Estas tablas y graficos son el resultado tanto del anélisis descriptivo de los resultados de la
encuesta como de las relaciones establecidas entre diferentes variables.

Revision #6

Created 12 February 2025 13:05:11 by Jorge CATEDU
Updated 12 February 2025 13:57:31 by Jorge CATEDU

Copyright 2025


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2025-02/Nzbimage.png

