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Permisos remunerados

Se destacan a continuacion los casos mas frecuentes de permisos remunerados para la
conciliacién vy los requisitos que deben tener en todo caso los justificantes de la ausencia para que
quede suficientemente acreditado.

ART. 2 ORDEN ECD/1479/2019, de 22 de octubre

e Cinco dias, no necesariamente ininterrumpidos, por enfermedad grave, intervencién
quirdrgica o ingreso hospitalario del cényuge, pareja de hecho o persona con quien se
conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos; que se utilizard durante el proceso
terapéutico del que trae causa y debidamente justificado. Para el resto de parientes hasta
el primer grado de afinidad, tres dias o cinco dias de permiso si el suceso se produce en
distinta localidad. Para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el personal docente tendra derecho a dos dias o cuatro dias si el suceso se
produce en distinta localidad. Estos permisos seran compatibles con la reduccién de
jornada por cényuge o familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave, contenido en el articulo 7.b) de la presente Orden. Esta reduccién
de jornada se verd minorada en su caso, en el equivalente a los dias utilizados en este
permiso retribuido.

Respecto a los ingresos hospitalarios, el justificante médico debe contener la fecha de alta o
bien que continla ingresado (en este caso no puede ser de la misma fecha del ingreso o
intervencidn quirdrgica). Si tiene alta hospitalaria pero precisa acompafamiento en domicilio
debe hacerse constar en el justificante.

e Se tendrd derecho a ausentarse del lugar de trabajo un méaximo de dos horas diarias no
lectivas en caso de nacimiento de hijos prematuros o en los casos en que, por cualquier
motivo, éstos deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Excepcionalmente podra concederse el disfrute de este permiso en horario lectivo,
cuando quede acreditada y justificada la coincidencia del horario de visitas hospitalarias
con el horario lectivo.

e Para recibir atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacién asistida, previa
justificacién de su realizacién dentro de su jornada de trabajo.

Los justificantes de las visitas médicas son los documentos expedidos al efecto, y no el
documento en que se cita, ni las pruebas diagndsticas ni los informes de urgencias.
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El permiso es para atencién médica. Se entienden comprendidos analisis clinicos, ya que
solo se hacen en horario de mafana.

No se incluyen visitas continuas a tratamientos de rehabilitacién o fisioterapia, logopedia,
etc, que se pueden realizar en cualquier horario.

Para acompanfar a visita médica a hijos o hijas menores de dieciocho afios o, siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento y al cényuge o parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o
enfermedad, por el tiempo necesario con la debida justificacién.

Es decir, se tiene derecho al permiso si se acompafna a: Hijos o hijas menores de edad, en
todo caso; Hijos o hijas o mayores de edad, solo en caso de que asi se lo exija el
tratamiento; Cényuge o padre, madre, suegro, suegra, que no puedan valerse por si mismos
por razén de edad o enfermedad. Solo en esos casos estd justificado el permiso, no si es una
visita a la que el familiar pueda ir sin necesidad de ser acompanados por otra persona.

En todos los casos debe ser por el tiempo necesario y con la debida justificacidon. Se
entiende que se debe justificar, no solo la visita médica sino la necesidad misma del
acompafamiento.

Aunque no se exija con caracter general esta justificacion, no se debe admitir como
justificada la asistencia a médicos para revisiones periédicas no urgentes en horario laboral
sin justificacion. Ejemplos mas comunes: acompafar a los hijos al oftalmélogo, para una
revisién rutinaria, acompafiamiento a revisidon de ortodoncia de hijos, etc...

Para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacién de los centros de educacién
especial donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, por el tiempo necesario con
justificacién previa y debidamente acreditada.

Para asistir a las reuniones de coordinacién del centro educativo donde el hijo o hija
recibe atenciéon temprana, por el tiempo necesario con justificacién previa y debidamente
acreditado.

Para asistir a las tutorias del hijo o hija en el centro educativo con un maximo de tres
tutorias por hijo en un curso escolar, por el tiempo necesario con justificaciéon previa y
debidamente acreditada.

Para asistir a un maximo de tres examenes prenatales para el progenitor diferente de la
madre bioldgica, siempre que no puedan realizarse fuera del horario lectivo, durante el
tiempo necesario con justificaciéon previa y debidamente acreditada.
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Los permisos enumerados en este articulo se entenderan referidos a dias laborables,
excluidos los sdbados, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o
tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquél.
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