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" b g ORDEN de 16 de octubre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administraciéon Pu-
M blica, por la que se establece el procedimiento para la comunicacién de accidentes de
(e0°0004 trabajo y enfermedades profesionales a los efectos de proteccion frente a los riesgos
laborales

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
14, establece el deber de las Administraciones Publicas de proteccion frente a los riesgos la-
borales de los trabajadores a su servicio. En cumplimiento de este deber, el empresario reali-
zara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva
en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Para la consecucién de estos fines, la investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales supone un necesario instrumento para la deteccion de los
riesgos y un eficaz medio de valoracion de las medidas preventivas adoptadas, por lo que
resulta imprescindible contar con un sistema que permita conocer, con inmediatez, los acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales que sufra todo el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

A estos efectos, la Orden de 8 de enero de 1996, del Departamento de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, por la que se articulan los mecanismos de prevencion de riesgos la-
borales en la Administracién de la Comunidad Auténoma, preveia en su articulo 8 que las
Secretarias Generales debian anticipar al entonces llamado Servicio de Relaciones Colec-
tivas e Individuales la relacion de accidentes de trabajo sin baja laboral, asi como los partes
de accidentes con baja y de enfermedades profesionales.

Posteriormente, mediante Instrucciéon de 30 de enero de 2001 («Boletin Oficial de Aragén»
de 7 de febrero de 2001), de la Direccién General de la Funcién Publica, se establecieron
modelos internos para la comunicacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de todo el personal que presta sus servicios en la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, ya estuviera sujeto al Régimen General de la Seguridad Social o al Ré-
gimen Especial de los funcionarios civiles del Estado.

Finalmente, el Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades pre-
ventivas, en materia de prevencion de riesgos laborales, en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, vino a derogar expresamente la Orden de 8 de enero de 1996
sin que posteriormente haya habido desarrollo reglamentario, por lo que a los efectos de
prevencion de riesgos laborales la comunicacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se regula, Unicamente, por la Instruccién de 30 de enero de 2001 y por la Ins-
truccion de 6 de agosto de 2002, que introdujo variaciones en cuanto al 6rgano receptor de
la comunicacion, diferenciando los tres Servicios de Prevencion establecidos en el Decreto
168/2002, de 14 de mayo, uno cuyo ambito de actuacién es el del Departamento competente
en materia de Educacion, otro correspondiente al Departamento competente en materia de
Salud y Organismos Auténomos adscritos al mismo y un tercero, para los restantes Departa-
mentos y Organismos Auténomos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La practica diaria indica que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
sufre el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén no
siempre se comunican a los diferentes Servicios de Prevencion. Esta falta de informacién
puede obedecer a la légica prioridad que, por su repercusion, dan los érganos gestores a la
tramitaciéon de los correspondientes partes a los efectos de las prestaciones por incapacidad
temporal o, quizas, a la falta de claridad de algunas de las 6rdenes e instrucciones citadas, al
tratar conjuntamente la comunicaciones a los diferentes efectos de las prestaciones por inca-
pacidad temporal y de la prevencion de riesgos laborales.

Por todo ello, resulta aconsejable fijar en una norma con rango reglamentario la obligacion
de comunicar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales a los solos efectos
de proteccion frente a los riesgos laborales.

En todo caso, el procedimiento de comunicacion de accidentes y enfermedades profesio-
nales regulado en esta orden debe distinguirse de los procedimientos de gestion de contin-
gencias regulados en la Orden de 12 de mayo de 1992, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se establecen las normas generales en caso de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales para el personal sujeto al Régimen General
de la Seguridad Social, y en la normativa especifica para el personal sujeto a los regimenes
especiales, que mantienen toda su vigencia.
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> o En virtud del articulo 3.3.b) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de
@ﬁm Yata¥)e Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los dife-

{eo0co0s04y rentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, del articulo 1.1)

pres del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, y de la Dispo-
sicion Final Primera del Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, en materia de prevencion de riesgos laborales, en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, dispongo:

Articulo primero. Ambito de aplicacién y objeto.

1. El objeto de esta orden es la regulacién del procedimiento para la comunicacion de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los efectos de proteccion frente a los
riesgos laborales.

A tales efectos deberan comunicarse todos los incidentes, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que resulte compe-
tente por razon del ambito.

2. Lo previsto en esta orden sera de aplicacion sin perjuicio de la obligacién, a cargo del
empresario, de la adecuada gestion de las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

3. Esta orden sera de aplicacion a todos los empleados de la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragdn que prestan servicios en sus Departamentos, Organismos Aut6-
nomos y Entidades de Derecho Publico, cualquiera que sea el régimen de Seguridad Social
al que estén sujetos.

4. El procedimiento regulado en esta orden se entendera sin perjuicio del ejercicio legitimo
de las funciones atribuidas por la legislacién vigente a los delegados de prevencion.

Articulo segundo. Definiciones.

1. Se entiende por incidente aquel acontecimiento no deseado que pudo haber dado lugar
a lesién o enfermedad a los trabajadores, dafio a la propiedad, al funcionamiento de los ser-
vicios o al medio ambiente.

2. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con
ocasién o por consecuencia del trabajo y, en todo caso, los supuestos previstos en el articulo
115 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. Se entiende por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo en las
actividades especificadas en el cuadro de enfermedades profesionales del sistema de la Se-
guridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 116 del texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

Articulo tercero. Competencias.
1. Son responsables de la comunicacion los que establezcan las normas de distribucion de
competencias en materia de prevencion de riesgos de cada Departamento.
2. En defecto de norma especifica seran responsables de la comunicacion:
a) En los Departamentos, los Jefes de Servicio competentes en materia de personal y, en
su ambito, los Secretarios Provinciales.
b) En los Organismos Auténomos, los Secretarios Generales y, en su ambito, los Secreta-
rios Provinciales o Directores Provinciales.
c) En las Entidades de Derecho Publico, los responsables de personal.
d) En el ambito de los centros educativos, los Directores de cada centro.
e) En el ambito de las instituciones sanitarias, los Directores de Gestion y Servicios Gene-
rales de Sector.
No obstante, en funcién de las peculiaridades de cada Departamento y Organismo Pu-
blico, sus titulares podran designar otros responsables mediante el modelo de designacion
que figura como anexo Il

Articulo cuarto. Cumplimentacion de los modelos de comunicacion.

Con objeto de recabar la informaciéon necesaria para cumplimentar los modelos, los res-
ponsables de la comunicacién, una vez que tengan conocimiento del incidente, accidente de
trabajo o posible enfermedad profesional, se pondran en contacto con el trabajador y con las
personas que presenciaron los hechos, iniciando la toma de los datos necesarios para el
analisis de los acontecimientos.
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Articulo quinto. Comunicacion del incidente, accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional.

La comunicacion se producira de forma inmediata a la produccién de los hechos, mediante
el envio del modelo oficial recogido como anexo | de esta orden, por via telematica a través
de las direcciones de correo electrénico habilitadas al efecto, o por fax, al Servicio de Preven-
cion de Administracion General, de Educacion o de Salud, segun corresponda.

Una copia de la comunicacion del incidente, accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional debera remitirse a las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos u 6r-
ganos equivalentes de los Organismos Publicos, a los efectos de lo previsto en el articulo 23
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando se trate
de personal del Departamento de Educacién, Cultura, Universidad y Deporte, se remitira a la
Direccion General de Gestion de Personal.

Articulo sexto. Seguimiento de actividad.

En virtud de las competencias de coordinacién de la prevencion de riesgos laborales de
los diferentes ambitos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon que tiene
atribuidas la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, los diferentes
Servicios de Prevencion deberan remitir a la misma, semestralmente, un informe con los
datos relevantes de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales co-
municados en ese periodo, segun el modelo previsto en el anexo lll.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan sin efecto la Instruccién de 30 de enero de 2001, de la Direccion General de la
Funcién Publica, por la que se establece un modelo interno para la comunicacion de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto a todo el personal que presta sus
servicios en la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon y la Instruccion de 6 de
agosto de 2002, de la Direccion General de la Funcién Publica, para adecuacion a la nueva
organizacién de las actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 16 de octubre de 2012.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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>==*GOBIERNO
==DE ARAGON
ANEXO I
COMUNICACION DE INCIDENTE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Régimen Especial de

. . .. Régimen General S.S.
Funcionarios Civiles del Estado. [] g L
INCIDENTE. .. ..o |:|
ACCIDENTE SINBAJA ... I:l
ACCIDENTE CONBAJA.....cooiiiiiiiiiiis I:‘ I:l IN ITINERE
POSIBLE ENFERMEDAD PROFESIONAL......... I:l
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN.I
S [T ercmoan,. (PO FSCALA T PUESTO DE TRABAJO TFNO/FAX DEL CENTRO DE TRABAJO
£
3
° [DEPARTAMENTOU | CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD TFN PARTICULAR
£ |ORG. AUTONOMO
a
Fecha Hora del dia Hora Jornada

Lugar del accidente o incidente

Trabajo que realizaba en el momento del accidente o incidente

Descripcion del accidente o incidente

Posibles causas

Accidente o Incidente

Posibles medidas a adoptar

Nombre del que realiza la comunicacion

Puesto de trabajo Ttho:
Firma:

* Remitir al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que corresponda

SPRL de la Administracion General. Email: espri@aragon.es Fax: 976714832
SPRL de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. Email: edu.prlsalud@aragon.es Fax: 976335435
SPRL de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Email: saludprl@aragon.es Fax: 976716772
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MODELO DE DESIGNACION DE RESPONSABLE

ANEXO I1

En virtud de lo establecido en el articulo tercero de la Orden de de

de 2012, del Departamento

de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento para la

comunicacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los efectos de proteccion

frente a los riesgos laborales.

DESIGNO como responsable

de la comunicacion a:

El Consejero del Departamento de ....

Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

DEPARTAMENTO ORGANO CARGO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Zaragoza a de de 201
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ANEXO III. Informe semestral de Incidentes, Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales

Servicio de PRL de .......ouiiiiii desde ..o
Cuerpo Escala | Provincia | Localidad Centro Incidente | Accidente | Enfermedad Grado In Fecha | Diasde
Categoria de trabajo | profesional |[L G MG M | itinere baja
profesional
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