5. Derechos y deberes
basicos en esta materia

Las obligaciones o recomendaciones en materia de prevencién de riesgos laborales parten de
considerar la salud de los trabajadores en el trabajo como un bien que es preciso protegery
mantener.

La Constitucién Espafiola recoge el derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica y moral y,
paralelamente, al tratarse de la politica social y econédmica, se establece el deber que tienen los
poderes publicos de “velar por la seguridad e higiene en el trabajo”. Esta necesidad de accién no
exige a los poderes publicos asumir todas lasobligaciones que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores, sino que los poderes publicos deberan formular las politicas preventivas asi como
crear y organizar una determinada estructura junto con el reconocimiento del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores impone, como una condicién de la relacién de trabajo,
el derecho que tienen los trabajadores “a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene” e incluso a “una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene”.

Asi mismo, el Estatuto de los Trabajadores establece el deber que tienen los trabajadores de
cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo y observar las medidas de
seguridad e higiene que se adopten, reiterandose de nuevo esta obligaciéon cuando dice que el
trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene.

La LPRL pone de manifiesto el derecho que tienen los trabajadores a una proteccidon eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el deber del empresario de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias.

El empresario debe aplicar, en cumplimiento del deber general de prevencién en el trabajo, los
principios generales de la accion preventiva que son los siguientes:

Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.



Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la elecciéon de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras,
en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Segln se detalla en la LPRL, forma parte de este derecho de los trabajadores:

Ser informados y formados en materia preventiva.

Poder interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

Ser consultados y participar en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos.

Recibir una vigilancia de su estado de salud.

El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las
decisiones relativas a la prevencién de riesgos laborales en la empresa y cualquier otra accién que
pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere
el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Asi mismo, respecto al derecho de participacidén en las empresas o centros de trabajo, que
cuenten con 6 o mas trabajadores, ese derecho se canalizard a través de sus representantes y de
la representacién especializada.

5.1. Deberes de los trabajadores

Corresponde a los trabajadores velar, segun sus posibilidades, por su seguridad y su salud, asi
como por las de las demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisio-
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nes en el trabajo, de conformidad con la formacién y las instrucciones que reciban del empresario.
Concretamente deberan:

Usar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente el equipo de proteccién individual puesto a su disposicion.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad de las
maquinas, aparatos, herramientas, instalaciones, etc.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico y a los trabajadores designados en las actividades
preventivas, en su caso, acerca de la situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar con el empresario y con los trabajadores que tengan encomendadas funciones
especificas en materia preventiva para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.
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