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6. Resumen de aspectos
Importantes

Las condiciones de trabajo pueden conllevar unos riesgos para la salud de los trabajadores que es
necesario identificar, eliminar y controlar adecuadamente. Debe tenerse en cuenta la salud en
todas sus dimensiones: fisica, mental y social, asi como el resto de aspectos organizativos y
psicosociales que influyen en la salud y en el logro de un desarrollo profesional, personal y social
de los trabajadores.

Entre los dafos a la salud es preciso analizar los accidentes de trabajo y sus causas, asi como los
riesgos de contraer una enfermedad profesional; teniendo en cuenta que la salud de los
trabajadores puede verse afectada también por la carga de trabajo, fisica y mental, y por factores
psicosociales y organizativos capaces de generar fatiga, estrés, insatisfaccién laboral, etc.

La importancia de los dafos a la salud y el sufrimiento que generan deben bastar para justificar las
medidas encaminadas a su prevencion, pero también los costes econémicos derivados de ellos.

El empresario debe garantizar la proteccién de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales. Los trabajadores tienen derecho: a la informacién y la formacién, a ser consultados y
participar en esta materia, a la autoproteccién y a una vigilancia médica especifica. El trabajador
estd obligado a velar, en la medida de sus posibilidades, por la seguridad y la salud en el trabajo y
a cooperar con el empresario para mantener unas condiciones de trabajo seguras.

A través de las directivas de la Unidn Europea, las condiciones de trabajo de los distintos paises se
van aproximando cada vez mas y los productos que se comercialicen deben cumplir los mismos

requisitos de seguridad. El proceso de adaptacién de las directivas a la legislaciéon de cada pais
europeo se realiza mediante la transposicion.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma legal més importante en esta materia en
Espafa. Regula la actuacion de la Administracion Pdblica, los empresarios y los trabajadores, los
Servicios de Prevencién y las formas de participaciéon de los trabajadores en la prevencién de
riesgos en el trabajo.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién regula la organizacién de la prevencién en las
empresas, los criterios para una correcta evaluacién de los riesgos, asi como la informacién y
cualificacién de los especialistas en prevencién.
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Existen ademas otras disposiciones relacionadas directa o indirectamente con la prevencion de
riesgos, que tratan muy diversos aspectos.
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