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8. Anexo 2. Delegados de
prevencion y comités de
seqguridad y salud

Los delegados de prevencion

Son “los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo” (art. 35.1), designados por y entre los representantes del personal
(Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa), con arreglo a la siguiente escala:

En las empresas de hasta treinta trabajadores el delegado de prevencion serd el Delegado de
Personal.

En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de
Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Los trabajadores vinculados por contratos de duraciéon determinada superior a un afo se
computaran como trabajadores fijos de plantilla.

Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados
en el periodo de un afo anterior a la designaciéon. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se
computaran como un trabajador mas.

8.1. El Comité de Seguridad y Salud

Tal como establece la LPRL, el denominado “Comité de Seguridad y Salud” es un 6rgano
paritario de participacién en la empresa, formado por los delegados de prevencién, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes, de otra. Se constituird en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.
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Dicho Comité esta facultado para conocer y analizar directamente la situacién relativa a la
prevencién de riesgos laborales y proponer, en su caso, las medidas preventivas oportunas.

El delegado de prevencién tiene
competencias para ejercer una
accion de vigilancia y control §obre
el cumplimiento de la normativa de

prevencién de riesgos laborales, asi

como de consulta y propuesta sobre
una gran variedad de decisiones ;
importantes en la empresa que pueden

tener repercusién sobre el nivel de
seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

1.Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en él se deben debatir, antes de su puesta en

practica, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.

2.Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias

existentes.

La LPRL regula las competencias y facultades de los delegados de prevencién (art. 36).

8.2. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion

Son competencias de los Delegados de Prevencién:
1.Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

2.Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.
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3.Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a
gue se refiere el articulo 33 de la LPRL.

4.Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de la LPRL, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nUmero minimo de trabajadores
establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquel en la LPRL serdn ejercidas por los
Delegados de Prevencién.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencién, estos estaran
facultados para:

a.Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL, a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b.Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la LPRL, a la
informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la LPRL. Cuando
la informacién esté sujeta a las limitaciones resefladas, solo podrd ser suministrada de manera que
se garantice el respeto de la confidencialidad.

c.Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d.Recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u
6érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la empresa, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de la LPRL en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

e.Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.
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f.Recabar del empresario la adopcidon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g.Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcidn del acuerdo de paralizacion
de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c)
del apartado anterior (competencias de los Delegados de Prevencidn), deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decisién.

La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de
Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) de este apartado debera ser motivada.
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